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Acuerdo de la Comisión Permanente de Selección calificadora de los 

procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, 

para ingreso, mediante concurso de méritos, por turno independiente para 

personas con discapacidad intelectual como personal funcionario de 

Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Aragón, convocados mediante Resolución de 11 de junio de 2024, del Director 

General de la Función Pública (Boletín Oficial de Aragón número 121 de 24 de 

junio de 2024), por el que se hace público el resultado de la baremación definitiva 

de los méritos de las personas participantes. 
 

Código de convocatoria: 240063 

Proceso: C2 ·Escala Auxiliar. Auxiliares Administrativos 

Número de plazas convocadas: 6 

 

 

La Comisión Permanente de Selección, designada por Resolución de 18 de febrero de 2025, 
del Director General de la Función Pública (Boletín Oficial de Aragón número 52, de 17 de 
marzo de 2025), por la que se determina la composición de la Comisión Permanente de 
Selección en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo 
temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, por turno independiente para 
personas con discapacidad física o sensorial, personas con discapacidad intelectual y personas 
con enfermedad mental, como personal funcionario de la Administración General de la 
Comunidad Autónoma de Aragón 

 

ACUERDA 

 

 

Primero.– De conformidad con lo señalado en los apartados 8.1 y 8.2 (calificación) de la 
Resolución de 11 de junio de 2024, del Director General de la Función Pública por la que se 
convocan procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, 
para ingreso, mediante concurso de méritos, por turno independiente para personas con 
discapacidad intelectual en el Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos, con fecha 26 
de mayo de 2025 se publicó en la dirección web https://www.aragon.es/-/empleo-publico-
en-aragon-convocatorias el acuerdo de la Comisión Permanente de Selección con el resultado 
de la baremación provisional de los méritos acreditados por las personas aspirantes 
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estableciéndose un plazo de 10 días para presentar reclamaciones (alegaciones) a dicha 
baremación provisional. 

Tras el estudio y resolución de las alegaciones presentadas, y corregidos los errores advertidos 
en la baremación provisional al no incluirse a todos los candidatos, de acuerdo con lo previsto 
en el apartado 8.3 de la Resolución de 11 de junio de 2024, del Director General de la Función 
Pública, procede publicar la puntuación definitiva de las personas aspirantes que figura en el 
anexo de este acuerdo, en el que las personas aspirantes se encuentran ordenadas por orden 
de puntuación al que se le ha aplicado criterios de desempate. En un primer momento se ha 
atendidos a los criterios establecidos en el epígrafe e) del Anexo (baremo de méritos) de la 
Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre. “Las alegaciones formuladas serán resueltas por 

la Comisión Permanente de Selección, que determinará el número de personas aspirantes 

seleccionadas hasta el número máximo de plazas convocadas, ordenadas de forma 

decreciente. En caso de empate, se atenderá a la mayor puntuación establecida por el 

siguiente orden: mayor puntuación en ejercicios aprobados, antigüedad en la misma categoría 

o clase de especialidad en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 

antigüedad en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón”. 

Sin embargo, al no poder desempatar con estos criterios, procede acudir a la Resolución de 
13 de marzo de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la 
que se hace público el resultado del proceso previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, 
de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de 
Administración Pública y de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la 
Comunidad Autónoma de Aragón (BOA nº 56, de 19 de marzo de 2024). 

En esta Resolución se indica que el resultado de este sorteo es la letra “C” y que este resultado 
regirá como criterio residual de desempate para los procesos selectivos en el caso de persistir 
el empate en el orden de prelación final de los aspirantes una vez aplicados, en su caso, el 
resto de los criterios previstos en cada convocatoria, como ocurre en este supuesto. 

 

Segundo.– Una vez concluido el proceso de baremación, de acuerdo con los apartados 8.3 y 
8.4 de la convocatoria, procede elevar al Director General de la Función Pública la relación de 
personas que han superado la fase de concurso, por orden de puntuación, aplicando los 
criterios de desempate sin que el número total de las mismas rebase el número de plazas 
convocadas. 
 

– Código(s) de convocatoria(s): 240063. 

– Proceso: C2 Auxiliares Administrativos. 

– Número de plazas convocadas: 6. 

– Titulación requerida: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.Título 
de Técnico o equivalente. 
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Personas aspirantes seleccionadas: 

ORDEN NIF SOLICITANTE ESTUDIOS FORMACION EXPERIENCIA 

EJERC. 

SUPERADOS 

EXP. 

CUERPO 

EXP. 

ADMON TOTAL 

1 ***4901** ESCUDERO MIRANDA, ELENA 6 10 41,25 0 1042 4514 57,25 

2 ***6426** GALAN SANCHEZ, SERGIO 0 10 42 0 0 5126 52 

3 ***1284** GUIRAL MORILLO, ANA MARIA 6 6,25 0 0 0 0 12,25 

4 ***0477** PRADOS GARCIA, PATRICIA 6 4,25 0 0 0 0 10,25 

5 ***5458** ORTIZ REMON, LUCIA 0 10 0 0 0 0 10 

6 ***6505** 
RODRIGUEZ AYETE, NAHUEL 

JESUS 0 10 0 0 0 0 10 

 

 

 

A fecha de firma electrónica 

La Secretaria del Órgano de Selección. 

Vº Bº  

El Presidente del Órgano de Selección. 
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ANEXO 

BAREMACION DEFINITIVA 

CODIGO 240063 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 

 

ORDEN NIF SOLICITANTE ESTUDIOS FORMACION EXPERIENCIA 

EJERC. 

SUPERADOS 

EXP. 

CUERPO 

EXP. 

ADMON TOTAL 

1 ***4901** ESCUDERO MIRANDA, ELENA 6 10 41,25 0 1042 4514 57,25 

2 ***6426** GALAN SANCHEZ, SERGIO 0 10 42 0 0 5126 52 

3 ***1284** GUIRAL MORILLO, ANA MARIA 6 6,25 0 0 0 0 12,25 

4 ***0477** PRADOS GARCIA, PATRICIA 6 4,25 0 0 0 0 10,25 

5 ***5458** ORTIZ REMON, LUCIA 0 10 0 0 0 0 10 

6 ***6505** 
RODRIGUEZ AYETE, NAHUEL 

JESUS 0 10 0 0 0 0 10 

7 ***9141** ALASTRUE TERMIS, MARIA PILAR 0 10 0 0 0 0 10 

8 ***7195** GONZALEZ KULLMANN, RAQUEL 6 0 2,75 0 0 338 8,75 

9 ***6095** CERCOS CLEMENTE, SILVIA 0 6,5 0 0 0 4 6,5 

10 ***0092** CABALLERO ALEJOS, IÑAKI 6 0,15 0 0 0 0 6,15 

11 ***3280** CASABON DEL PINO, DAVID 6 0 0 0 0 0 6 

12 ***3650** MBA MANGUE, RICARDO 6 0 0 0 0 0 6 

13 ***1703** SANCHEZ BERNAD, JOAQUIN 0 0 0 0 0 0 0 

14 ***1990** ALBA ARROYO, VICTOR 0 0 0 0 0 0 0 

15 ***7711** BORDEJE LOREN, JAVIER 0 0 0 0 0 0 0 
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