
 
 

 

 

 

 

SARA RODRÍGUEZ BAYONA, Secretaria del Tribunal calificador de las pruebas selectivas 

para estabilización de empleo temporal, para cubrir plazas como personal laboral fijo de la 

categoría profesional de Personal Especializado de Servicios Domésticos de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón convocadas por Resolución de 12 de 

diciembre de 2022 del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, 

 

C E R T I F I C O  

 

Que el Tribunal, en su reunión del día 16 de abril de 2025, adoptó los siguientes 

ACUERDOS: 

 

Primero.- Tal y como se recoge en la base Tercera de la Resolución de 13 de abril de 2021, 

del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se 

establecen las bases que regirán las convocatorias de los procedimientos selectivos de las 

ofertas de empleo público de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para 

el acceso como personal laboral, para superar el primer ejercicio será preciso: 

- Obtener una puntuación que no sea inferior al 60% de la media de las diez 

mejores notas. La media de las diez mejores notas ha sido de 21,54 puntos y por 

tanto, el 60% de la misma es de 12,92 puntos. 

- Obtener una puntuación que no sea inferior al 50 por ciento de la nota máxima 

obtenida. La nota máxima obtenida ha sido de 23 puntos, y por tanto, el 50% de 

la misma es de 11,5 puntos. 

- Obtener una puntuación superior a un tercio de la nota máxima alcanzable; la 

nota máxima alcanzable son 30 puntos, y por tanto, un tercio de la misma son 10 

puntos. 

En consecuencia, se procede a publicar la lista de los 267 candidatos que han obtenido una 

calificación no inferior a 12,92 puntos, y que por tanto han superado el primer ejercicio de la 

fase de oposición, identificados por su número de plica con la puntuación obtenida y que se 

a continuación se relacionan: 

 

 

 

F
IR

M
A

D
O

 E
L
E

C
T

R
Ó

N
IC

A
M

E
N

T
E

  
p
o
r 

S
a
ra

 M
a
rí

a
 R

o
d
rí

g
u
e
z 

B
a
yo

n
a
, 
J.

S
e

cc
io

n
 A

su
n
to

s 
E

co
n
o
m

ic
o
s 

Y
 C

o
n
tr

a
c.

, 
S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 I

N
S

T
A

L
A

C
IO

N
E

S
, 

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 Y
 R

E
N

D
IM

IE
N

T
O

 D
E

P
O

R
T

IV
O

 e
l 2

2
/0

4
/2

0
2

5
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
A

4
0
JT

3
0
8
IJ

1
V

0
X

F
IL

.

INSTITUTO ARAGONÉS DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
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Nº Plica Puntos  Nº Plica Puntos  Nº Plica Puntos  Nº Plica Puntos 

50501826 23  50501115 18,2  50501818 16,8  50501619 16 

50501919 22,8  22003022 18,2  50501112 16,8  50501329 16 

50501905 22,2  50501328 18,2  50501620 16,8  22002009 16 

50501217 21,6  22002013 18,2  44001308 16,8  44001219 15,8 

44001406 21,4  22002023 18,2  22003027 16,8  50501720 15,8 

50501719 21,2  50501613 18  50501814 16,8  22001034 15,8 

50501823 21,2  50501315 18  50502002 16,8  44001748 15,8 

50501922 20,8  50501601 18  44001023 16,8  44001020 15,8 

50501604 20,8  50502008 17,8  50501134 16,6  50501214 15,8 

50501132 20,4  44001428 17,8  44001743 16,6  44001707 15,8 

50502010 20  50501602 17,8  22002025 16,6  50501336 15,8 

50501408 20  44001731 17,8  22003025 16,6  22003026 15,8 

50501603 19,6  44001319 17,8  44001306 16,6  50501325 15,8 

44001605 19,6  50501924 17,8  44001728 16,6  50501734 15,8 

44001506 19,4  50501224 17,8  50501518 16,6  50501418 15,8 

44001503 19,4  44001215 17,8  22004002 16,4  22002015 15,8 

22001022 19,2  50501625 17,6  50501208 16,4  50501216 15,8 

44001225 19,2  50501317 17,6  44001013 16,4  22004012 15,8 

44001444 19,2  44001229 17,6  50501234 16,4  44001018 15,6 

50501312 19,2  50501715 17,6  22004010 16,4  44001437 15,6 

50502022 19  50501712 17,6  50501222 16,4  44001328 15,6 

50501316 19  50501815 17,6  50502009 16,4  50501410 15,6 

50501605 18,8  44001610 17,4  44001604 16,4  44001025 15,6 

50501334 18,8  50502018 17,4  44001744 16,4  50501907 15,6 

50501210 18,8  22001023 17,4  22003016 16,4  44001439 15,6 

22002016 18,8  50501225 17,4  22003017 16,4  44001016 15,4 

44001724 18,8  50501124 17,4  50501423 16,4  44001310 15,4 

22004014 18,8  50501426 17,4  22004003 16,2  50501926 15,4 

44001008 18,6  44001316 17,4  44001435 16,2  44001441 15,4 

50501428 18,6  50501311 17,4  22001025 16,2  50502028 15,4 

50502001 18,6  50501806 17,2  50501215 16  50501309 15,4 

44001323 18,6  50501221 17  50501417 16  50502015 15,4 

50501421 18,4  50501110 17  50501726 16  22002021 15,4 

22002029 18,4  44001418 17  50501632 16  44001326 15,4 

44001727 18,4  44001407 17  50501136 16  22002027 15,2 

 

 

 

F
IR

M
A

D
O

 E
L
E

C
T

R
Ó

N
IC

A
M

E
N

T
E

  
p
o
r 

S
a
ra

 M
a
rí

a
 R

o
d
rí

g
u
e
z 

B
a
yo

n
a
, 
J.

S
e

cc
io

n
 A

su
n
to

s 
E

co
n
o
m

ic
o
s 

Y
 C

o
n
tr

a
c.

, 
S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 I

N
S

T
A

L
A

C
IO

N
E

S
, 

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 Y
 R

E
N

D
IM

IE
N

T
O

 D
E

P
O

R
T

IV
O

 e
l 2

2
/0

4
/2

0
2

5
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
A

4
0
JT

3
0
8
IJ

1
V

0
X

F
IL

.



 

 3 

 

Nº Plica Puntos  Nº Plica Puntos  Nº Plica Puntos  Nº Plica Puntos 

22005004 15,2  50501909 14,4  50502004 13,8  50501817 13,2 

22001014 15,2  50501913 14,4  22001032 13,8  50501223 13,2 

22004019 15,2  44001312 14,4  22004018 13,8  50501104 13,2 

22001031 15,2  50501921 14,4  22004001 13,8  50501206 13,2 

50501232 15,2  50501313 14,4  50502005 13,8  22004013 13,2 

44001519 15,2  50501916 14,4  44001314 13,8  50501630 13,2 

50501411 15,2  50502027 14,4  44001011 13,6  50501305 13,2 

22003004 15,2  22004005 14,4  22002007 13,6  50501335 13,2 

50501318 15,2  44001231 14,4  44001514 13,6  50501631 13,2 

50501902 15,2  44001208 14,4  22002005 13,6  50501705 13,2 

50501310 15,2  44001521 14,4  50501516 13,6  50501230 13 

44001022 15,2  44001708 14,4  50501506 13,6  44001429 13 

44001012 15  50501709 14,2  50501339 13,6  50502006 13 

50501422 15  22003013 14,2  50501407 13,6  50502003 13 

50502011 15  22001008 14,2  50501710 13,6  22002014 13 

50501821 15  44001602 14,2  44001318 13,6  44001426 13 

50501914 15  50501711 14,2  44001224 13,4  44001719 13 

44001007 15  50501303 14,2  44001212 13,4  44001320 13 

44001518 15  22004015 14,2  50501729 13,4  50501822 13 

50502103 15  50501406 14,2  50501130 13,4  44001507 13 

50501333 15  22003011 14,2  44001703 13,4  22003009 13 

50501731 15  22002024 14,2  44001612 13,4  44001735 13 

22001020 15  50501805 14  50501908 13,4    

22003003 14,8  22003007 14  50501612 13,4    

50501120 14,8  50501429 14  22002022 13,4    

50501623 14,8  50501723 14  44001412 13,4    

50501320 14,8  44001717 14  50501801 13,4    

50501735 14,8  50501917 14  50501501 13,4    

44001607 14,8  44001309 14  22005000 13,4    

22001019 14,8  44001313 14  50501804 13,4    

50501808 14,6  50501716 13,8  50501721 13,2    

50502014 14,6  50501606 13,8  22002034 13,2    

50501508 14,6  50501510 13,8  50501420 13,2    

44001716 14,6  22001027 13,8  22001026 13,2    

22002019 14,6  44001511 13,8  44001517 13,2    
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Segundo.- De conformidad con lo previsto en el punto 2 de la base Segunda de la 

Resolución de 13 de abril de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de 

los Servicios, por la que se establecen las bases que regirán las convocatorias de los 

procedimientos selectivos de las ofertas de empleo público de la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Aragón para el acceso como personal laboral, se llevará a cabo la 

corrección de las personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio. 

 

En Zaragoza, a fecha de la firma electrónica 
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