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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ENTRADA: 11/02/2025

~== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PARA INGRESO, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON POR EL QUE SE
HACE PUBLICO EL RESULTADO DE LA BAREMACION PROVISIONAL DE
LOS MERITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

CODIGO DE CONVOCATORIA  23/0096: OFICIAL SEGUNDA
MANTENIMIENTO.

La Comision Permanente de Seleccion designada por Resolucién de 5 de
septiembre de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la que se
determina la composicion de la Comision Permanente de Selecciéon en los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal,
para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal laboral fijo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA n° 183, de 19 de
septiembre de 2024)

ACUERDA

Primero.- De conformidad con lo sefialado en la Base 6 de la Resolucion
de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se convocan procedimientos selectivos
extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, para ingreso, mediante
concurso de méritos, como personal laboral fijo de la Administracién General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA n° 249 de 28 de
diciembre de 2022), la seleccidn se llevara a cabo mediante un sistema selectivo
de concurso que consiste en la valoracidon de los méritos que acrediten las
personas aspirantes alcanzados hasta la fecha de la publicacion de esta

convocatoria.
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La valoracion de los méritos se ha realizado de conformidad con el baremo
establecido en la Orden HAP 1865/2022, de 14 de diciembre, por la que se
dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién en el ambito de la
Administracion General de la Administracién de la Comunidad Autébnoma
de Aragén, en aplicacidon de las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOA n° 246, de 22 de diciembre de 2022).

En dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno

de los apartados objeto de valoracion tal y como se reproduce a continuacion:

a) Por experiencia laboral (hasta 67,5 puntos como maximo).

b) Formacién y perfeccionamiento (hasta 10 puntos como maximo).

¢) Titulaciones académicas oficiales (hasta 6 puntos como maximo).

d) Superacidén de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos

como mMaximo)

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguira el siguiente
orden de desempate:

1.- Mayor puntuacién en ejercicios aprobados.

2.- Antigiedad en la misma clase de especialidad o categoria en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

3.- Antigliedad en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Segundo. - la Base 8.1 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2022, del
Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, sefiala que el
6rgano de seleccion hara publico el resultado de la baremacion provisional de

los méritos de las personas participantes.
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En cumplimiento de lo sefialado en dicha Base se publica como anexo de
este Acuerdo el resultado de la Baremacion Provisional de la categoria

Profesional de Oficial Segunda Mantenimiento. (Grupo D).
El n° de plazas convocadas de esta categoria y oficio es de 4.

Tercero. - De acuerdo con la Base 8.2 de la Resolucién de 19 de
diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del baremo provisional las personas interesadas podran
presentar las reclamaciones que estimen sobre la puntuacién que les haya sido

asignada.

Asimismo, durante este plazo las personas aspirantes podran subsanar
los defectos de la documentacion no valorada por no haber sido acreditada
debidamente en la forma prevista en el baremo, no admitiéndose la presentacion
de méritos que no hayan sido alegados en el plazo de presentacion de
solicitudes.

Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro
electrénico especificando el cédigo de la correspondiente convocatoria
(23/0096).

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

La Secretaria del érgano de seleccion.
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ANEXO
BAREMACION PROVISIONAL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO, OFICIAL SEGUNDA MANTENIMIENTO.
NUMERO BAREMO
BAREMO BAREMO BAREMO BAREMO
DE NIF APELLIDOS Y NOMBRE - EJERCICIOS

ORDEN ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | o\oen o FINAL

1 ***0907** | FRAILE ALMORIN, JOSE 6 10,00 67,50 0 83,50
MANUEL

2 **%6248** | CUCALON CANALIS, JOSE |6 10,00 67,50 0 83,50
ANTONIO

3 ***3856** | PEREZ LOBE, SERGIO 6 10,00 62,50 0 78,50

4 *¥*%*5270** | CASTILLO GARCIA, SERGIO |0 10,00 67,50 0 77,50*

5 **%2006** | GOMEZ MURCIANO, 0 10,00 67,50 0 77,50*
ALEJO

6 **%2844** | VICENTE VICENTE, JOSE 6 10,00 58,88 0 74,88
LUIS

7 ***6348** | GIMENO FERRER, 0 10,00 62,75 0 72,75
RICARDO

8 **%4136** | MARTIN PEREZ, JOAQUIN |0 10,00 60,00 0 70,00

9 **%3125** | PASTOR YUSTE, DOMINGO |6 6,60 54,63 0 67,23

10 **%2985** | ROY GARCIA, PABLO 6 10,00 50,50 0 66,50

11 **%3364** | SANCHEZ GARCIA, JOSE 6 10,00 48,25 0 64,25
MANUEL

12 **%3785** | CORTES GIMENEZ, JOSE 6 10,00 47,00 0 63,00
MIGUEL

13 ***¥4615** | RABANETE MARCONELL, 0 9,20 49,75 0 58,95
JESUS

14 **%5930** | NAVARRO LAHUERTA, 6 0,00 52,25 0 58,25
FELIX

15 **%2144** | SEGURA GIL, ALVARO 0 10,00 47,25 0 57,25
MARCELINO

16 **x4743%* | GIL IBANEZ, FERNANDO 0 10,00 46,75 0 56,75
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NUMERO BAREMO
BAREMO BAREMO BAREMO BAREMO
DE NIF APELLIDOS Y NOMBRE 2 EJERCICIOS

ORDEN ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | o'orc, oo FINAL

17 **%4292** | ASPIROZ NAGER, 0 10,00 45,25 0 55,25
ANTONIO

18 *%%2284** | LOPEZ ENA, MARIA FELISA |0 10,00 44,25 0 54,25

19 ***3644** | PALLAS CUBAS, ROBERTO |0 6,45 45,25 0 51,70

20 **%3742** | HERNANDEZ GONZALEZ, 6 5,35 39,75 0 51,10
MANUEL

21 **%1271** | SANTIAGO BARREU, JUAN |0 0,10 50,50 0 50,60
CARLOS

22 ***0045** | MARIBLANCA GREGORIO, |6 10,00 34,50 0 50,50
BERNARDO

23 ***6461** | ORTIZ ROBLEDO, 0 10,00 40,00 0 50,00
GREGORIO

24 ***5204** | BLANCAS MONFORTE, 0 10,00 36,00 0 46,00
ALBERTO

25 *¥*%1882** | LARRAZ CASTAN, 0 10,00 35,25 0 45,25
ANTONIO

26 ***4661** | NEVOT RUIZ, VICTOR 0 10,00 32,38 0 42,38

27 **%4374** | RODRIGUEZ GAMBAU, 6 0,03 32,50 0 38,53
JUAN MANUEL

28 **%8183** | BARRADO MARISCAL, 0 10,00 28,44 0 38,44
ANTONIO ALEJANDRO

29 **%2238** | FUERTES CAMARON, LUIS |0 0,00 37,50 0 37,50

30 ***¥4487** | LOMA GOMEZ, JESUS 0 3,25 34,25 0 37,50

31 **%¥4950** | ANDALUZ MORILLO, 6 10,00 20,88 0 36,88
IGNACIO JOSE

32 **%3593** | GONZALO MATA, ANGEL |0 5,25 31,50 0 36,75
MARIANO

33 ***0774** | CALVERA LARRAMONA, 0 0,30 36,25 0 36,55
RUBEN

34 ***6704** | DE BAYA CARRETERO, 6 10,00 19,75 0 35,75

DAVID




FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Concepcion Belenguer Amaro, Miembro Comision Permanente De Seleccion, INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA el 10/02/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV2Q317K32JE110XFIL.

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

NUMERO BAREMO
BAREMO BAREMO BAREMO BAREMO
DE NIF APELLIDOS Y NOMBRE Z EJERCICIOS

ORDEN ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | o'orc, oo FINAL

35 *¥*%*2327** | PEREZ LABORDA, JESUS 0 7,63 25,88 0 33,50

36 *¥*%2173** | ROYO EJARQUE, CARLOS 6 10,00 17,44 0 33,44

37 **%9669** | SERRANO SANCHEZ, 6 10,00 15,75 0 31,75
MIGUEL

38 ***¥4707** | BENEDICTO SERRANO, 6 10,00 14,00 0 30,00
CARLOS

39 **%4960** | DOMINGO ARRIETA, 6 10,00 12,88 0 28,88
IGNACIO

40 ***5840** | SUERO RACOES, LUIS 0 10,00 18,00 0 28,00

41 ***¥4514** | MORIANO GALVEZ, 0 10,00 17,25 0 27,25
ANTONIO

42 **%4102** | SANCLEMENTE PALACIO, |6 10,00 10,75 0 26,75
JAVIER

43 *¥*%2739** | CIVERA LOZANO, RAFAEL |0 7,55 18,25 0 25,80

44 **%4106** | MUNOZ ALEGRE, RAUL 0 3,75 20,50 0 24,25

45 **%8836** | BONILLA GOMEZ, 6 10,00 6,25 0 22,25
FERNANDO

46 **%4951** | LOPEZ MARTINEZ, MIGUEL |0 2,30 19,13 0 21,43

47 **%2629** | TORRES LOPEZ, LUIS 0 10,00 8,75 0 18,75
ALBERTO

48 **%*4235%* | MALLEN LAGLERA, RUBEN |0 0,00 17,75 0 17,75

49 **%1201** | BUENO ORTEGA, JOSE 0 10,00 3,19 0 13,19
MANUEL

50 ***5448** | HERNANDEZ PASCUAL, 0 10,00 0,13 0 10,13
BORJA

51 **%1449** | HERNANDEZ ABOS, DIEGO |6 0,65 2,00 0 8,65

ABDON

*El criterio de desempate en este proceso es la antigliedad en la misma clase de especialidad o categoria
profesional en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Se ordena por la antigliedad que
procede de SHIRGA separando cada clase de especialidad o categoria profesional. La aplicacién OEPB la

lanza aplicando este criterio, por lo que en la presente tabla aparecen ya ordenados.




