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Octava. — Resolucion del proceso.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccién, se publicard la rela-
cion definitiva de admitidos, con expresion de las puntuaciones definitivas de
los aspirantes senalados en la base 6.%.

Los aspirantes de la bolsa de trabajo se ordenardn de mayor a menor pun-
tuacién en funcién de la aplicacién del baremo de méritos que se aplique. Se
procederd a la seleccion y contratacion del personal atendiendo al orden que
establezca la lista, manteniéndose ésta inalterable durante el periodo de vigen-
cia de la bolsa de trabajo o de su actualizacion periddica (a excepcion de las
posibles correcciones de errores a que hubiera lugar), de forma que al finalizar
cada contratacion, se seguird ocupando el mismo lugar en el orden de llamada,
de acuerdo a la puntuacién acreditada.

Las contrataciones derivadas de una promocion interna temporal por
vacante y los de cardcter interino por plaza vacante se ofrecerdn a los aspiran-
tes por el orden establecido en la lista, tanto si se encuentran en situacion de
disponibles para trabajar como si se encuentran trabajando para la Comarca,
desempeiiando algiin puesto de trabajo distinto a los enumerados o en situacién
de permiso por maternidad.

Las puntuaciones definitivas permanecerdn inalterables y vigentes hasta
que se produzca la validacion de los nuevos documentos aportados con poste-
rioridad, de acuerdo con lo previsto en la base cuarta de la convocatoria, salvo
las correcciones a que hubiera lugar en las puntuaciones obtenidas por los ini-
cialmente excluidos y que han resultado definitivamente admitidos.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o0 nombramientos
interinos deberdn manifestar su opcién a la mayor brevedad. El plazo de res-
puesta serd en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fija-
rd en el momento de la llamada y en funcion de la urgencia de cada caso.

2. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la ofer-
ta formulada telefénicamente, se entendera que serd el responsable de notificarla al
seleccionado. Si la respuesta a la oferta es negativa se procederd con posterioridad
a comunicar tal circunstancia por escrito por parte de la Administracion.

3. Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente para
sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del
contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo
titular sin interrupcion en el tiempo, se podrd contratar o nombrar interinamen-
te a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema
establecido en las presentes bases.

4. Penalizaciones: Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato
o nombramiento interino se le penalizard con seis meses de exclusion, salvo en
los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion
Publica o empresa privada, para lo cual deberd aportar justificante en el plazo de
cinco dias hdbiles a contestar desde la comunicacién de la oferta. Esta circuns-
tancia finalizard, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombra-
miento que figure en la documentacion justificativa. En caso de que esta no exis-
tiese, el interesado deberd aportar justificante de finalizacién de contrato o del
nombramiento en el plazo de tres dias hébiles desde la fecha del cese.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el desempefio del pues-
to de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el
plazo de cinco dias hdbiles. Asimismo el interesado deberd aportar en el plazo de
tres dfas hdbiles, justificante de alta médica para no ser penalizado.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracién Piblica o empresa privada, debiendo acreditarse con los mis-
mos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de jus-
tificacién comienza a partir del inicio de la nueva relacién laboral.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de tra-
bajo a desempeiiar, presentando documentacion acreditativa en el plazo de
cinco dias habiles a partir de la oferta de trabajo. El incumplimiento de los pla-
z0s previstos en los apartados a), b) ¢) y d) implica la aplicacién del sistema de
penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente
acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no aplicar el sis-
tema de penalizaciones. La aplicacion de una penalizacién no implica perder el
puesto en la bolsa de empleo al fin del periodo de exclusion.

e) Que el Departamento de Turismo de la Comarca estime que la causa adu-
cida sea suficiente, dicha estimacion debera ser motivada.

Décima. — Vigencia.

Esta bolsa permanecerd vigente hasta nueva convocatoria.

Undécima. — Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el BOPZ.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Daroca, 25 de noviembre de 2009. — El presidente, Pedro Miguel Hernan-
dez Gutiérrez.

ANEXO 1

Modelo de instancia

,y telé-

MANIFIESTA: Que enterado de la convocatoria para la creacién por la
Comarca Campo de Daroca de una bolsa de trabajo para la contratacién con
cardcter temporal de informador turistico.

DECLARA: Que retine los requisitos exigidos en la base tercera de la convo-
catoria, aportando, en sobre cerrado, los justificantes de los méritos alegados.

SoLicITA: Ser admitido en el proceso de seleccion convocado para la provi-
sion de dicha bolsa, para lo que presento y firmo la presente solicitud.

En...... a...... de...... de 2009. (Firmado).

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA CAMPO DE DAROCA.
Calle Mayor, 60-62, 50360 Daroca.

COMARCA CAMPO DE DAROCA Nim. 17.403

BASES para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion tempo-
ral de auxiliares de ayuda a domicilio.

Lanueva bolsa de trabajo tendrd cardcter abierto y permanente. Podran par-
ticipar en la misma los actuales aspirantes inscritos, pudiendo aportar sus docu-
mentos de actualizacién en cualquier momento, asi como todas aquéllas perso-
nas que no figuren en la bolsa de trabajo actual y acrediten los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

Primera. — La contratacién se realizard en régimen de derecho laboral tem-
poral, y las retribuciones serdn las previstas para la citada categoria, grupo E,
nivel 12, en el convenio colectivo del personal laboral de la Comarca Campo
de Daroca.

Segunda. — Los nuevos aspirantes, para ser admitidos, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espailol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podrén participar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores. Asimismo podrdn presentarse las personas extranje-
ras con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad médxima de
jubilacion forzosa.

d) En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en alguno de los
estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, se aplica-
rd lo dispuesto en el Real Decreto 305/1990, de 23 de febrero, modificado por
los Reales Decretos 1275/1992, de 23 de octubre, y 2170/1998, de 9 de octu-
bre, por el que se regula el reconocimiento de diplomas, certificados y otros
titulos de los Estados miembros de la Unién Europea, el ejercicio efectivo del
derecho de establecimiento y la libre prestacion de servicios. En tales supues-
tos se acompaiiard al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier a de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar igualmente no estar someti-
dos a sanci6n disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcién publica.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

h) En el caso de trabajadores extranjeros, serd requisito adicional demostrar
conocimientos suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

Tercera. — Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirdn al presidente de
la Comarca Campo de Daroca y se presentardan conforme al modelo que figura
en el anexo I de esta convocatoria, en el Registro General de la Comarca
Campo de Daroca (calle Mayor, 60-62, 50360 Daroca) en horario de oficina, o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

A la solicitud se acompaiiardn fotocopias de los siguientes documentos:

—Fotocopia DNI/pasaporte o NIF.

—Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso.

—Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Piblicas, ni encon-
trarse inhabilitado con cardcter firme para el desempeiio de funciones publicas.

Respecto a la documentacion anterior bastard con la presentacion de las
copias simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los
organos administrativos competentes, puedan exigir la presentacion de docu-
mentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos origina-
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les a los interesados, si asi lo consideran oportuno para comprobar la veracidad
de la documentacién aportada, derivandose de ello las consecuencias que pro-
cedan de minoracion de la puntuacién o en su caso de exclusion de detectarse
falsedad o manipulacion de los documentos presentados. Los documentos,
para que sean tenidos en cuenta, se presentardn en castellano o bilingiie, y
acompafiardn copia traducida por traductor jurado respecto de los requisitos y
méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al cas-
tellano.

Quienes ya figuren como admitidos en la actual bolsa de trabajo y deseen
seguir formando parte de las bolsas, deberan ratificar su inscripcion igual-
mente.

El plazo de presentacién de solicitudes queda abierto permanentemente,
hasta tanto no se vuelva a realizar una nueva convocatoria de bolsa de trabajo.

Dado que la presente convocatoria tiene cardcter de abierta y permanente,
los listados a que se refieren las presentes bases que mas adelante se consignan
se efectuardn con la totalidad aspirantes cuya inscripcion se haya efectuado en
el plazo de veinte dias a partir del dia siguiente de la publicacion de la siguien-
te convocatoria correspondiente.

Cuarta. — Tribunal.

El tribunal calificador estard constituido por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario. La pertenencia al tribunal serd en
todo caso a titulo individual. El tribunal estard integrado, ademds, por los
correspondientes suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de
designarse, no pudiendo constituirse sin actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Podran asistir con voz, pero sin capacidad decisoria, un consejero/a comar-
cal representante por cada grupo politico y un representante de cada una de las
centrales sindicales con representacion en la Comarca.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el tablén de
anuncios de la Comarca, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberdn abstenerse de
formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley.

Quinta. — Méritos.

Para un primer cémputo de méritos, se valorardn los méritos que retinan los
aspirantes hasta la fecha de publicacién de la convocatoria y que hayan sido
alegados dentro del perfodo indicado en la base tercera (tltimo parrafo).

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por
los interesados posteriormente, podran ser aportados en cualquier momento,
utilizando para ello los modelos y sistemas habilitados al efecto en la actuali-
dad y los que se puedan incorporar al sistema posteriormente, y su valoracion
serd efectiva en la fecha que se determine una vez transcurrido el periodo de
seis meses, a partir de la primera baremacion. Este periodo podrd sufrir modi-
ficacion por acuerdo adoptado por la Administracion y los agentes sociales.

La seleccion se efectuard mediante la valoracion de los méritos alegados,
de la siguiente forma:

Experiencia profesional: Se valorardn con un mdximo de 6 puntos los ser-
vicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral:

—Servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica,
en funciones propias de la categoria profesional y puesto de la plaza convoca-
da: arazén de 0,10 puntos por mes natural o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos.

—Servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de
la categoria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0,05 puntos
por mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos.

Cursos de formacién: Se valorardn con un mdximo de 3 puntos los siguien-
tes cursos expedidos por centros oficiales u homologados, donde consten las
horas de duracién.

* Por asistencia a cursos de formacidn y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desarrollar:

—De 500 horas o més: 0,50 puntos.

—De 200 a 499 horas: 0,30 puntos.

—De 100 a 199 horas: 0,15 puntos.

—De 20 a 99 horas: 0,05 puntos.

e Carné de conducir y disponibilidad de vehiculo: 3 puntos.

» Adecuacion al puesto de trabajo. El tribunal valorard la adecuacién de los
aspirantes al puesto de trabajo; esta valoracion deberda motivarse (puntuacion
mdxima 2 puntos).

Sexta. — Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se procederd a
la publicacién de los aspirantes admitidos con puntuacién provisional y exclui-
dos, indicando en este caso la causa o motivo y publicacién en el tablén de
anuncios de la Comarca Campo de Daroca o en el apartado Servicios Comar-
cales, tablon de anuncios de la pidgina web comarcal www.comarcadedaro-
ca.com.

Los aspirantes dispondrdn de un periodo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacién citada en el punto ante-
rior, para subsanar en su caso, los defectos que motivaron la omisién o exclu-
sién de la misma, y corregir los posibles errores cometidos en las puntuaciones.

Los aspirantes que subsanen su exclusion serdn baremados e incluida su
puntuacion en los listados definitivos, aunque a efectos de posibles correccio-
nes de la misma se considerard como provisional y para ello dispondrd de un
plazo de diez dias habiles para que se consideren definitivas.

Séptima. — Resolucion del proceso.

Resueltas las peticiones de subsanacion y correccion, se publicard la rela-
cion definitiva de admitidos, con expresion de las puntuaciones definitivas de
los aspirantes senalados en la base 5.7.

Los aspirantes de la bolsa de trabajo se ordenardn de mayor a menor pun-
tuacion en funcién de la aplicacion del baremo de méritos que se aplique. Se
procederd a la seleccion y contratacion del personal atendiendo al orden que
establezca la lista, manteniéndose ésta inalterable durante el periodo de vigen-
cia de la bolsa de trabajo o de su actualizacién periddica (a excepcion de las
posibles correcciones de errores a que hubiera lugar), de forma que al finalizar
cada contratacion, se seguird ocupando el mismo lugar en el orden de llamada,
de acuerdo a la puntuacién acreditada.

Las contrataciones derivadas de una promocién interna temporal por
vacante y los de cardcter interino por plaza vacante se ofrecerdn a los aspiran-
tes por el orden establecido en la lista, tanto si se encuentran en situacién de
disponibles para trabajar como si se encuentran trabajando para la Comarca,
desempeiiando algiin puesto de trabajo distinto a los enumerados o en situacién
de permiso por maternidad.

Las puntuaciones definitivas permanecerdn inalterables y vigentes hasta
que se produzca la validacién de los nuevos documentos aportados con poste-
rioridad, de acuerdo con lo previsto en la base cuarta de la convocatoria, salvo
las correcciones a que hubiera lugar en las puntuaciones obtenidas por los ini-
cialmente excluidos y que han resultado definitivamente admitidos.

Los expedientes de los aspirantes que hayan participado en la anterior bolsa
de trabajo, y no manifiesten voluntad de participar en la presente convocatoria
en el plazo de tres meses desde su publicacion, podran ser destruidos, y en con-
secuencia si desean participar posteriormente a este tiempo deberdn aportar
toda la documentacion que esta convocatoria prevé para justificar la posesion
de los requisitos de participacion, asi como los correspondientes a los méritos
que se pretende aportar.

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombramientos
interinos deberdn manifestar su opcion a la mayor brevedad. El plazo de res-
puesta serd en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fija-
rd en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

2. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la ofer-
ta formulada telefénicamente, se entenderd que serd el responsable de notificarla al
seleccionado. Si la respuesta a la oferta es negativa se procederd con posterioridad
a comunicar tal circunstancia por escrito por parte de la Administracion.

3. Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente para
sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del
contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo
titular sin interrupcion en el tiempo, se podrd contratar o nombrar interinamen-
te a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema
establecido en las presentes bases.

4. Penalizaciones: Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato
o nombramiento interino se le penalizard con seis meses de exclusion, salvo en
los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion
Piblica o empresa privada, para lo cual deberd aportar justificante en el plazo de
cinco dias hdbiles a contestar desde la comunicacién de la oferta. Esta circuns-
tancia finalizard, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombra-
miento que figure en la documentacion justificativa. En caso de que esta no exis-
tiese, el interesado deberd aportar justificante de finalizacién de contrato o del
nombramiento en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del cese.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el desempefio del pues-
to de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el
plazo de cinco dias habiles. Asimismo el interesado deberd aportar en el plazo de
tres dias habiles, justificante de alta médica para no ser penalizado.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracién Piblica o empresa privada, debiendo acreditarse con los mis-
mos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de jus-
tificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral.

d) Estar realizando cursos de formacién relacionados con el puesto de tra-
bajo a desempeiiar, presentando documentacion acreditativa en el plazo de
cinco dias hébiles a partir de la oferta de trabajo. El incumplimiento de los pla-
zos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) implica la aplicacién del sistema de
penalizaciones. Podrdn estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente
acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no aplicar el sis-
tema de penalizaciones. La aplicacion de una penalizacion no implica perder el
puesto en la bolsa de empleo al fin del periodo de exclusion.

e) Que el Servicio Social de Base de la Comarca estime que la causa aduci-
da sea suficiente; dicha estimacion debera ser motivada.

5. En el caso de que, por carecer de carné de conducir o disponibilidad de
vehiculo, un miembro de la bolsa no pudiera desempefiar el puesto de trabajo ofre-
cido, se acudird al siguiente candidato que si tuviese dicha disponibilidad, pasan-
do el candidato que no ha reunido dichos requisitos al dltimo puesto de la lista.

Novena. — Vigencia.

Esta bolsa permanecerd vigente hasta nueva convocatoria.

Décima. — Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que



BOP Zaragoza.—Nuim. 282

10 diciembre 2009 19

son definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mis-
mas en el BOPZ. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potesta-
tivo no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Daroca, 25 de noviembre de 2009. — El presidente, Pedro Miguel Hernan-
dez Gutiérrez.

ANEXO 1
Modelo de instancia
Don/Doia ...... , con residenciaen ...... ,calle ...... , nimero ...... ,y telé-
fonos de localizacion ...... , provisto de DNI ndm. ......

MANIFIESTA: Que enterado de la convocatoria para la creaciéon por la
Comarca Campo de Daroca de una bolsa de trabajo para la contratacion con
cardcter temporal de auxiliares de ayuda a domicilio.

DEecLARA: Que retine los requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria, aportando, en sobre cerrado, los justificantes de los méritos alega-
dos.

SoLICITA: Ser admitido en el proceso de seleccion convocado para la provi-
sién de dicha bolsa, para lo que presento y firmo la presente solicitud.

En...... a...... de...... de 2009. (Firmado).

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA CAMPO DE DAROCA.
Calle Mayor, 60-62, 50360 Daroca.

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Nim. 17.384

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro
de fecha 28 de octubre de 2009, por el que se aprueban las bases que han
de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer tres plazas
de monitor deportivo, mediante concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, vacantes en la plantilla de
personal laboral.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concur-
so-oposicion libre, en el marco del proceso de consolidacién de empleo tem-
poral, de tres plazas de monitor deportivo, vacantes en la plantilla de personal
laboral de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro. Las plazas se hallan dotadas
con el sueldo correspondiente al grupo C (clasificacion segtin convenio colec-
tivo personal laboral), dos pagas extraordinarias, trienios y demads retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y convenio colectivo
en vigor.

Las plazas de monitor deportivo convocadas desempefian las funciones
propias de esa categoria profesional, consistiendo en la imparticién de clases y
desarrollo de proyectos deportivos en funcion de las necesidades del servicio
definidas desde el drea de deportes para cada municipio.

La convocatoria de estas plazas se efecttia a través del proceso de consoli-
dacién de empleo temporal, conforme a lo que establece la disposicion transi-
toria cuarta de la Ley/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico,
al tratarse de plazas de cardcter estructural que se hallan incluidas en la planti-
11a del presupuesto del afio 2009 con la correspondiente dotacién presupuesta-
ria y recogidas en la oferta de empleo publico publicada en el “Boletin Oficial
de Aragén” nim. 68, de 28 de mayo de 2008 y BOPZ nim. 123, de 31 de agos-
to de 2008, aprobada por la Junta de Gobierno de la Comarca en sesién de 30
de abril de 2008, y estar desempefiados dichos puestos, interinamente o tem-
poralmente, con anterioridad al dia 1 de enero de 2005.

El contrato que se celebrard lo sera con cardcter indefinido, con un periodo
de prueba de tres meses.

El/los aspirante/s que resulten nombrado/s para ocupar las plazas convoca-
das quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberdn reu-
nir los siguientes requisitos referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el art.57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del empleado Piblico (EBEP).

b. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo y escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller, Gradua-
do Escolar, FP II, Técnico de Grado Superior o equivalente. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

f. Estar en posesion del carné de conducir del tipo B.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocato-
ria los interesados deberdn presentar instancia, segtin modelo contenido en el
anexo II, en el Registro General de Entradas de esta Comarca de la Ribera Alta
del Ebro, con sede en calle Arco del Marqués, 10, 50630 Alagon (Zaragoza),
dirigidas a la Presidencia, o por cualquiera de los procedimientos previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, debiendo hacerse constar expresamente en dicha solicitud
que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria, acompafiadas de:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

2) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base 2.%.

3) Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

4) Fotocopia compulsada de los meritos alegados para la fase del concurso.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ y en el “Boletin Oficial de
Aragén”, si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publi-
cardn en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Cuarta. — Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicion
del tribunal y lugar y fecha de la celebracion del comienzo de las pruebas, con-
cediéndose un plazo de diez dias a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién a efecto de formular recusaciones y para la subsanacion de posibles
deficiencias por los aspirantes excluidos, publicdndose en el BOPZ y en el
tabl6én de anuncios de esta Comarca.

En el caso de que no existan reclamaciones contra la lista de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se entenderd elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd nombrado por la
Presidencia y estard constituido de la siguiente forma:

Un presidente, un secretario y tres vocales. La composicién se determinard
en su momento mediante Resolucién de Presidencia. Se nombrard asimismo un
suplente para cada miembro del tribunal.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de alguien.

Los miembros del tribunal deberdn poseer titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, quedando auto-
rizado dicho tribunal para la resolucién de todas aquellas incidencias que se
produzcan no previstas en la presente convocatoria.

El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selectivas
y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificando-
lo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin de 26 de noviembre de 1992.

Sexta. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion:

La fase de oposicion serd previa a la del concurso.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases. Una fase de concurso
y otra fase de oposicion. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho
procedimiento se especifican en la presente base.

La fase de concurso sdlo se valorard a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién. La puntuacién obtenida por la valoracion de los méritos de
la fase de concurso no podrd servir, en ninguin caso, para superar la fase de opo-
sicién.

Las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicidn se hardn publicas en
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablon de anuncios de
la Corporacion, publicindose tnicamente la relacion de aspirantes que hayan
superado dicho ejercicio.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.



