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1.- Objeto.- Es objeto del presente pliego la adjudicacion de tres permisos
de caza, procedimiento abierto, oferta econémica mas ventajosa, tramitacion de
urgencia en la Reserva de Caza de Vifiamala .

2.-El tipo de licitacion.-Sera la cantidad minima a abonar al Ayuntamiento,
serade 2.800 euros, IVA incluido, por cada permiso, adjudicandose el permiso a
la oferta que sea mas ventajosa.

3.-El plazo de presentacion de ofertas.- Sera de 13 DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial delaProvincia. Se establece la hora limite a las doce horas.

4.-Fianzas.- Los interesados en participar en la subasta deberan consignar
una fianza por permiso de 150 euros, mediante ingreso por transferencia banca-
riaen lacuentacorriente dela Corporacion en IBERCAJA. Lafianzase conside-
rard como pago a cuenta para los que resulten adjudicatarios del permiso de
caza.

5.- Presentacion de plicas.- Las proposiciones para tomar parte de en la
adjudicacion se presentarén en el Registro General del Ayuntamiento en sobre
cerrado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Panticosa. En el
exterior se deberdindicar:

«Proposicion para participar en la adjudicacion mediante subasta de permi-
sos de caza en la Reserva de Caza de Vifiamala afio 2009 convocada por el
Ayuntamiento de Panticosa».

Dicho sobre contendr&:

a) Proposicion, por cada uno de los sarrios, de acuerdo con €l siguiente
modelo

MODELO DE PROPOSICION: Don...., mayor de edad, vecino de......, con
domicilio en lacalle...., nUmero..., en nombre propio o en representacion de....,
lo cual acredita con......, enterado del Anuncio publicado en el B.O.P. de Huesca
ne.. defecha.., y del Pliego de Condiciones que haderegir en la adjudicacion por
procedimiento abierto, tramitacion urgente, mediante subasta, de cuatro permi-
sosparalacazadel sarrio arececho en «LaReservade Caza De Vifiamal a», toma
parte en la misma, comprometiéndose a adquirir el permiso para la caza de un
sarrio en lasfechas de caza................... ,enel preciode............... (letray nime-
ro), I.V.A. incluido, con estricta sujecion a pliego de condiciones que rige la
subastay que acepta integramente, declarando expresamente no hallarse incurso
en causa de incapacidad para contratar con el Ayuntamiento de Panticosa
(Huesca). Lugar, fechay firma

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. del proponente.

¢) Resguardo acreditativo de haber efectuado la fianza provisional.

Cada permiso sera objeto de la presentacion de una proposicion, depositan-
dose en un mismo sobre todas y cada una de las proposiciones suscritas por €l
licitador.

Podran presentarse, ademas de en el registro General del Ayuntamiento, por
correo, en la forma establecida en el art. 38.4 c), de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman. Se admitiran las proposiciones enviadas por
correo siempre que se envien dentro del plazo de admision sefidado en el Pliego
y sejustifique por € licitador lafecha de imposicidn de la Oficina de Correos y
se anuncie a Ayuntamiento laremision de la Oferta mediante fax. Sin la concu-
rrencia de estos requisitos no serd admitida documentacion si es recibida en el
Registro General de la Corporacion con posterioridad a la fecha 'y hora de la
terminacion del plazo sefialado para el anuncio.

6.-Apertura de plicas.- Tendra lugar a dia siguiente de la finalizacién de
presentacion de proposiciones, a las 12,00 horas, en el Sal6n de Sesiones de la
Casa Consistorial.

7.- En todo lo no regulado en el presente pliego se estara a la legislacion
aplicable en materia de contratacion y ala Ley de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comdn Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de.

En Panticosa, a 6 de abril de 2009.- El alcalde, José Luis Pueyo Belio.
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BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO

El Presidente de la Comarca de la Hoya de Huesca / Plana de Uesca, por
Decreto n° 252/2009, ha aprobado las Bases para la creaciéon de una bolsa de
trabajo de Auxiliares de AyudaaDomicilio parael Areade Servicios Socialesde
la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca y cuyo texto integro es el que a
continuacion se detalla:

Ante el agotamiento sistematico de los listados de gjercicios anteriores que
obligaba a la realizacién de dos convocatorias anuales y la prevision de agota-
miento del listado actualmente en vigor parala Bolsa de trabajo de Auxiliar de
AyudaaDomicilio delaComarcade Hoya de Huesca/ Planade Uesca, y siendo
precisa la contratacion de tales profesionales para cubrir las distintas necesida-

des asistenciales de carécter temporal durante todo €l afio, se hace preciso habi-
litar un sistema que solucione en lo posible el problema existente y garantice la
cobertura de los servicios.

A tal efecto, se habilita un nuevo sistema, por e cual la nueva Bolsa de
Trabajo actual tendra carécter abierto y permanente. Podran participar en lamis-
ma los actuales aspirantes inscritos, pudiendo aportar sus documentos de actua-
lizacién en cualquier momento, asi como todas aquéllas personas que no figuren
en labolsadetrabajo actual y acrediten |los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

Lasistematica, condiciones de gestion y funcionamiento delaBolsade Tra-
bajo seran las que se detallan en las clausulas sexta, séptimay octava de esta
Convocatoria

Primera.- La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral tempo-
ral, y las retribuciones seran las previstas paralacitada categoria, grupo E, nivel
14, en el Convenio Colectivo del personal labora de la Comarca de Hoya de
Huesa/ Plana de Uesca.

Segunda.- Los nuevos aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podréan participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientesy los del conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. |gualmente se extendera a las personas incluidas en el dambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
peay ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores. Asimismo podran presentarse |as personas extranjeras con residen-
cialega en Espafia

b) Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de estudios primarios, Graduado Esco-
lar o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a lafecha de finalizacion
de la presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en €l ex-
tranjero, debera estarse en posesion de la credencia que acredite su homologa-
cion.

€) En e caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno de los
estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, se aplicara
lo dispuesto en el Real Decreto 305/1990 de 23 de febrero, modificado por los
Reales Decretos 1275/1992 de 23 de octubre y 2170/1998 de 9 de octubre, por €l
que se regula el reconocimiento de diplomas, certificados y otros titulos de los
Estados miembros de la Unién Europea, €l gercicio efectivo del derecho de
establecimiento y lalibre prestacion de servicios. En tales supuestos se acompa-
flara al titulo su traduccion jurada

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier ade las Administraciones Pblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya na-
cionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena pena que impida, en su Estado, el acceso ala
Funcion Pablica

g) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisicao psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

h) No hallarse incurso en ninguno de |os supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

i) Estar en disposicién del carné de conducir y disponibilidad de vehiculo,
aceptar la obligatoriedad de cumplir €l caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

j) En el caso de trabajadores extranjeros, serarequisito adicional demostrar
conocimientos suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

Tercera.- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirén a Presidente de
la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca y se presentaran conforme al
modelo quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria, en el Registro General de
la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca (C/ Voluntarios de Santiago, 2
22004-Huesca) en horario de oficina, o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 38.4 dela Ley 30/1992.

A la solicitud se acompafiaran fotocopias de |os siguientes documentos:

- Fotocopia DNI/Pasaporte o NIF

- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras

- Fotocopia del carné de conducir

- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, ni encon-
trarse inhabilitado con caréacter firme para el desempefio de funciones publicas.

Respecto a la documentacion anterior bastara con la presentacion de las
copias simples delamisma, sin perjuicio de que en cualquier momento los 6rga-
nos administrativos competentes, puedan exigir la presentacién de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los
interesados, si asi 1o consideran oportuno para comprobar la veracidad de la
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documentacion aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan
de minoracion de la puntuacion o en su caso de exclusion de detectarse fal sedad
0 manipulacién de los documentos presentados.

Los documentos, para que sean tenidos en cuenta, se presentaran en caste-
Ilano o bilinglie, y acompafiaran copia traducida por traductor jurado respecto
delosrequisitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idio-
ma distinto al castellano.

Quienes yafiguren como admitidos en laBolsade Trabajo de 2008 y deseen
seguir formando parte de |as bolsas, deberan ratificar su inscripcion igualmente.

El plazo de presentacion de solicitudes queda abi erto permanentemente, hasta
tanto no se vuelva arealizar una nueva convocatoria de Bolsa de Trabgjo.

Dado que la presente Convocatoria tiene caracter de abiertay permanente,
loslistados a que se refieren las presentes bases que més adel ante se consigna se
efectuaran con la totalidad aspirantes cuya inscripcion se haya efectuado en el
plazo de 20 dias a partir del dia siguiente de la publicacion de la siguiente con-
vocatoria correspondiente.

Cuarta.- Tribunal

El tribunal calificador estara constituido por un Presidentey cuatro vocales,
uno de los cual es actuaréd como secretario. Lapertenenciaal tribunal seraen todo
caso atitulo individual. El tribunal estara integrado, ademés, por |os correspon-
dientes suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse,
no pudiendo constituirse sin actuar sin la presencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Podran asistir con voz, pero sin capacidad decisoria, un consejero/a comar-
cal representante por cada grupo politico y un representante de cada una de las
centrales sindicales con representacion en la Comarca.

Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la Comarca, pudiendo ser recusados por |os aspirantes en €l plazo
de diez dias siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberan abstenerse de
formar parte del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en €l
art. 28 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones

Quinta.- Méritos

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas, que
determinara el orden de prelacion en la lista se efectuara mediante la aplicacion
del baremo correspondiente en el Anexo |11 de esta Convocatoria.

Para un primer computo de méritos, se valoraran los méritos que reinan los
aspirantes hasta la fecha de publicacién de la convocatoria y que hayan sido
alegados dentro del periodo indicado en la base Tercera (Ultimo péarrafo).

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afladidos por
los interesados posteriormente, podréan ser aportados en cual quier momento, uti-
lizando para ello los modelos y sistemas habilitados a efecto en la actualidad y
los que se puedan incorporar a sistema posteriormente, y su valoracion sera
efectiva en la fecha que se determine una vez transcurrido el periodo de seis
meses, apartir dela primera baremacién. Este periodo podra sufrir modificacion
por acuerdo adoptado por laAdministracién y los Agentes Sociales.

Los méritos de los participantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo
previsto, serén igualmente baremados pero las puntuaciones seran vdlidas Uni-
camente de acuerdo con |o expuesto anteriormente, y hasta esa fechalos intere-
sados constaran con los mismos derechos que €l resto de aspirantes pero con
puntuacion 0.

En relacion con laexperienciaprofesiona seindicaquelos servicios presta-
doscomo Auxiliar del Servicio de AyudaaDomicilio en laComarcade Hoyade
Huesca / Plana de Uesca seran facilitados por dicha entidad, por 1o que no es
preciso que sean aportados por |os aspirantes |0s correspondientes justificantes,
salvo parainterposicion de recursos o reclamaciones.

Dado el carécter permanente de la presente Convocatoria, |os méritos obte-
nidos con posterioridad a la fecha de la misma, podran ser aportados en cual-
quier momento por |0s interesados.

Sexta.- Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se procederd ala
publicacién de | os aspirantes admitidos con puntuacién provisional y excluidos,
indicando en este caso la causa o motivo y publicacion en el Tablon de Anuncios
de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca y, en su caso, en la pagina
web.

Los aspirantes dispondran de un periodo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de larelacion citada en el punto anterior,
para subsasnar en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de
lamisma, y corregir los posibles errores cometidos en las puntuaciones.

Los aspirantes que subsanen su exclusion serén baremados e incluida su
puntuacion en los listados definitivos, aunque a efectos de posibles correcciones
de la misma se considerard como provisional y para ello dispondra de un plazo
de diez dias hébiles para que se consideren definitivas.

Séptima.- Resolucién del proceso

Resueltas las peticiones de subsanacion y correccion, se publicard la rela
cién definitiva de admitidos, con expresion de las puntuaciones definitivas de
|os aspirantes sefialados en la base 52,

Los aspirantes de la Bolsa de Trabajo se ordenarén de mayor a menor pun-
tuacién en funcién de la aplicacion del baremo de méritos que se aplique. Se
procedera a la selecciéon y contratacion del personal atendiendo a orden que

establezcalalista, manteniéndose ésta inalterable durante el periodo de vigencia
de laBolsade Trabajo o de su actualizacién periddica (a excepcion de las posi-
bles correcciones de errores a que hubieralugar), de forma que a finalizar cada
contratacion, se seguird ocupando €l mismo lugar en el orden de llamada, de
acuerdo a la puntuacion acreditada.

L as contrataciones derivadas de una promocién internatemporal por vacan-
tey los de carécter interino por plaza vacante se ofrecerén alos aspirantes por €l
orden establecido en lalista, tanto Si se encuentran en situacion de «disponibles
para trabagjar» como s se encuentran trabajando para la Comarca, desempefian-
do algun puesto de trabgjo distinto a los enumerados o en situacion de permiso
por maternidad.

L os aspirantes en situacién de permiso o0 baja maternal deberan comunicar
su inicio y fin del mismo, manifestando a mismo tiempo que es su intencion
quedar como disponible.

L as puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que
se produzca la validacion de los nuevos documentos aportados con posteriori-
dad, de acuerdo con lo previsto en la base cuarta de la convocatoria, salvo las
correcciones a que hubiera lugar en las puntuaciones obtenidas por los inicial-
mente excluidos y que han resultado definitivamente admitidos.

L os expedientes de |os aspirantes que hayan participado en la convocatoria
de mayo de 2008 y no manifiesten voluntad de participar en la presente convo-
catoriaen el plazo de tres meses desde su publicacion, podran ser destruidos, y
en consecuenciasi desean participar posteriormente a este tiempo deberan apor-
tar toda la documentacidn que esta convocatoriaprevé parajustificar la posesion
de los requisitos de participacion, asi como los correspondientes a los méritos
que se pretende aportar.

Octava.- Llamamientos

La forma normal de localizacion seré la telefonica conforme a los datos
consignados en su solicitud, que deberan ser, en caso de cambio o variacion,
debidamente comunicados por escrito. Las ofertas de trabajo podran hacerse con
suficiente antelacion para garantizar a aspirante la posibilidad de [legar a pues-
to de trabajo a tiempo, debiendo quedar constancia del medio utilizado y de la
respuesta recibida.

Una vez finalizado el periodo en € que se haya permanecido de baja por
haber rechazado una oferta de trabajo, se pasara autométicamente afigurar como
«disponible para trabgjar» en lalista.

Cuando entre en vigor una nueva lista, a los que estuvieran inscritos en la
anterior se les mantendrala misma situacion con la que figuran en ese momento
(disponibilidad, penalizacion, etc)

Para ser dados de alta nuevamente en la lista, los aspirantes que finalicen
sus contratos de trabajo 0 nombramientos en centros 0 empresas distintas a la
Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca, que figuren en situacion de baja
por incapacidad temporal, o que finalicen su baja maternal, deberan aportar en
el plazo de 15 dias desde su cese, dta o finaizacion, la documentacion que lo
acredite suficientemente.

Novena.- Bgjas de la bolsa

En el supuesto de que un aspirante rechace una oferta de trabajo sin causa
justificada causara baja durante un periodo de 12 meses. Se consideran causas
justificadas las siguientes: enfermedad del aspirante, encontrarse trabajando en
otro centro o empresa fuera de la bolsa de trabgjo de la Comarca de Hoya de
Huesca/ Plana de Uescay estar cursando estudios para la obtencion del certifi-
cado de profesionalidad especifico para auxiliar del servicio de ayuda a domici-
lio. Asimismo, se consideraran causas justificadas suficientes aquéllas que sean
estimadas por la Comision Paritaria.

Lamisma penalizacién de 12 meses sufriran quienes renuncien a un contra-
to después de haberse comprometido a realizarlo o durante el desempefio del
mismo. En estos casos la penalizacion sera efectiva desde e momento de la
renuncia. Esta penalizacién excepcionalmente podra ser revocada si larenuncia
se debe a causas familiares graves o de fuerza mayor debidamente justificadasy
documentadas.

Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad de
dejar de pertenecer alaBolsa, asi como |os aspirantes que se vean afectados por
dejar de acreditar alguno o varios de los requisitos de participacion en el sistema
(cumplimiento de la edad de jubilacion, pérdida de nacionalidad, etc). Asimis-
mo, quienes no hayan superado el periodo de prueba establecido parala catego-
rialaboral de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Causada baja definitiva, para volver poder integrarse nuevamente en el sis-
tema habra de transcurrir un periodo de al menos un afio, debiendo acreditarse
nuevamente los requisitos de participacion y en su caso |os méritos evaluables.

Décima.- Vigencia

Esta bolsa permanecera vigente hasta nueva convocatoria.

Undécima. - Recursos

Contra la presente Resolucién, que no pone fin ala via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante € Presidente de la Comarca de Hoya de
Huesca/ Planade Uesca, en € plazo de un mesacontar desde el diasiguientea de
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Huesca, 30 de abril de 2009.- El presidente, Pedro Bergua Beltran.
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ANEXO |
SOLICITUD
BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
D.Dfia ,con DNI / NIF , domiciliado/aen , CIPza. , n° , piso ,
y ndmero de teléfono a efectos de localizacion
MANIFIESTA:

Que enterado/a de la convocatoria para la creacion por la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca de una bolsa de trabajo abiertay permanente para la
contratacion con carécter temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio que cubra las necesidades de personal hasta que se apruebe una nueva o hasta que se estime
necesario el mantenimiento de la misma,

DECLARA:

Que reline los requisitos exigidos en la base segunda de la Convocatoria, aportando la siguiente documentacion:

- Fotocopiade DNI / NIF en vigor

- Fotocopia del carné de conducir

- Certificado de vida laboral

- Certificado de empresay/ o contratos de trabajo donde figura la categoria profesional

- Certificados de cursos de formacion

- Otros (especificar)

SOLICITA:
Sea admitido/a en la seleccién mencionada, y para que asi conste, firmo la presente solicitud en ,a__ de de
Fdo.:
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA / PLANA DE UESCA
ANEXO I
BAREMO

1.- MERITOS PROFESIONALES

Se consideraran méritos profesionales laexperiencialaboral debidamente acreditada por |a persona solicitante en puestos iguales o similares alos convocados.

1.a) Por mes trabajado o fraccién superior a 15 dias naturales en la Administracion Plblica o en empresa privada, en igual puesto: 0,10 puntos, reduciéndose
proporciona mente los prestados a tiempo parcial. Hasta un méximo de 6 puntos.

2.a) Por mestrabajado o fraccion superior a 15 dias naturales en laAdministracién Plblica o en empresa privada, en puesto similar (auxiliar geriétrico en residencia
ylo auxiliar de clinica): 0,05 puntos, reduciéndose proporcionalmente |os prestados a tiempo parcial . Hasta un méximo de 2 puntos.

Los méritos profesional es prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente en
puestos de trajo de semejantes caracteristicas, y certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Social. Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados
mediante |os contratos de trabajo y €l certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Social. En ninglin caso se valorardn los méritos profesional es que no vayan
acompafiados de ambas documentaciones.

El certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse con laomision de aquell os datos que no sean tenidos en cuentaen laval oracion del
presente coNCurso. )

2.- FORMACION ACADEMICA

2.a) Titulaciones

En este apartado no se valorara latitulacion académica exigida para el acceso a puesto de trabajo sefialado en esta convocatoria.

Se valorardn otras titul aciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto de trabajo arazén de 1 punto por titulacién académica, con
un maximo de 1 punto.

Se presentaréan mediante fotocopiadel titulo compulsado.

2.b) Formacién

- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por organismos publicos y/u oficiales, relacionadas con el puesto a desempefiar cuya
duracién sea superior a 10 horas e inferior a400 horas. Se aplicarala siguiente férmula: n° de horas x 0,005 puntos.

- En cursos superiores a 400 horas se aplicarala mismavaloracién que si tuviera 400 horas.

- En cursos con duracion igua o inferior a 10 horas o cuando no se especifiquen su duracién, la valoracion sera de 0,02 puntos.

La puntuacion total de laformacion no académica no excedera de 3 puntos.

Ladocumentacidn justificativa se presentara mediante fotocopia del titulo compulsado.

3.- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del siguiente modo:

- Primer criterio de desempate: valoracion de meritos de experiencialaboral en puestosigualesa convocado

- Segundo criterio de desempate: valoracién de méritos de experiencialaboral en puestos similares a convocado

- Tercer criterio de desempate: valoracion de méritos de formacion no académica

- Cuarto criterio de desempate: orden sefiadlado por laletra que resulte del sorteo dela DGA.
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EDICTO

Aprobado el Presupuesto, Bases de Ejecucion, Relacion de puestos de trabajo y Plantilla de Personal de la Comarca de La Litera/lLa Llitera, por acuerdo del
Consgjo Comarcal de fecha 2 de abril de 2009.

Publicado dicho acuerdo en el B.O.P. n° 67 defecha8 de Abril de 2009, trascurrido el plazo de exposicién publica ha quedado elevado a definitivo y de acuerdo
ao establecido en el art. 169 del Texto Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
publica el mismo anivel de capitulos.

GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
| Gastos de Personal 3.010.414,00 €
1l Gtos Bienes corrientesy servicios 1.957.653,00 €
1 Gastosfinancieros 140.000,00 €
[\ Transferencias Corrientes 73.947,00 €
VI Inversiones Reales 105.737,00 €
1X PasivosFinancieros 339.000,00 €
TOTAL GASTOS 5.626.751,00 €

INGRESOS
Capitulo111 Tasasy Otros Ingresos 1.436.255,00 €
Capitulo IV Transferencias Corrientes 3.692.612,00 €
CapituloV Ingresos Patrimoniales 15.000,00 €
CapituloVII Transferenciasde capital 482.884,00 €

TOTAL INGRESOS 5.626.751,00 €



