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DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RESOLUCION de 2 de abril de 2024, de la Diputacién Provincial de Huesca, relativa a la
convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Jefe de
Mando, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por Decreto nimero 969, de
21 de marzo de 2024, se han aprobado las bases de la convocatoria, para proveer, mediante
concurso-oposicion libre, una plaza de Jefe de Mando, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Huesca.

Vistos:

Primero.— El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcio-
nario, serie documental B050202, numero 3, afio 2024), sobre convocatoria para proveer,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Jefe de Mando vacante de la Diputacion
Provincial de Huesca.

Segundo.— El informe de la Jefa de la Seccion de Recursos Humanos, de 21 de marzo de
2024.

Tercero.— El informe de fiscalizacién 264/2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, re-
suelve:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE JEFE DE MANDO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, aprobada por Decreto
numero 848, de 31 de marzo de 2021, es objeto de la presente convocatoria, la provision,
mediante concurso-oposicién por turno libre, de una plaza de Jefe de Mando, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincidon de
Incendios, Grupo A, Subgrupo A2.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Ser espaniol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados en el articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

- Estar en posesién de un titulo universitario de grado, diplomatura universitaria o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, en su caso. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdbnomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el arti-
culo 56.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

Tercera.— Solicitudes.
La convocatoria de las plazas y toda la informacion sobre las mismas esta publicada en el
portal web de la Diputacion Provincial de Huesca (http://www.dphuesca.es/convocatoriaem-
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pleo). Desde la propia convocatoria esta disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades
de presentacion de las solicitudes de participacion en la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo Il

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el Presidente dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, sera ex-
puesta en el portal web institucional (http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal,
concretando qué vocal actuara como Secretario y como Presidente, junto con el sefialamiento
del lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias
al comienzo de la prueba.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la Diputacion Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso se-
lectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria.
Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1.c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en in-
terés publico (articulo 6.1.e), segun las competencias atribuidas a la Diputacién por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten apli-
cables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obs-
tante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del ac-
ceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacio-
nales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, numero 4, CP 22071, Huesca, o a través de la sede electronica:
http://sede.dphuesca.es/.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, CP 28001 de Madrid, o a través de su sede electronica: http://
sedeagpd.gob.es/. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado
de Proteccién de Datos de la Diputacién a través del email: dpd@dphuesca.es.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en convo-
catorias de empleo publico de la Diputacion en https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://
lopd.dphuesca.es/1848091.

Cuarta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposi-
ciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, que se publi-
cara en la web, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el pre-
visto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los
organos de seleccion el personal laboral.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios
de la Diputacion Provincial de Huesca “En todo tipo de tribunales, comisiones de valoracion,
drganos de seleccion, etc. podran asistir como observadores, sin voz y sin voto un represen-
tante por cada una de las centrales sindicales representadas en la Mesa General de Negocia-
cion de la Corporacion, quienes podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades
de caracter formal o procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse
durante el procedimiento, que se incorporaran al expediente del proceso selectivo.”

Quinta.— Desarrollo del proceso.

En primer lugar se realizara la fase de concurso, de conformidad con el baremo estable-
cido en el articulo 18 del Acuerdo de Funcionarios de la Diputacién Provincial de Huesca.

Fase de concurso.

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con lo
establecido en el anexo Il para la presentacién de solicitudes, siendo necesario rellenar un
autobaremo de los mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud pu-
blicado en el portal web institucional (http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la alegacion de
nuevos meritos.

Se procedera a publicar en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca (http://
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo) la valoracion de méritos provisional por el Tribunal,
de acuerdo con los autobaremos presentados por los aspirantes, con caracter previo a la
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realizacion de la fase de oposicion, de forma que los aspirantes puedan presentar recurso de
alzada, en su caso.

Esta valoracién provisional serd la resultante de los autobaremos realizados por los aspi-
rantes en su instancia.

La valoracion definitiva se efectuara una vez finalizada la fase de oposicion y exclusiva-
mente para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicién, llevandose a cabo
la comprobacion, por parte del tribunal, de los méritos alegados en el autobaremo. Los mé-
ritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados. En el caso de que se
probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurrieren seran excluidos/as
del proceso selectivo.

Hay que distinguir entre la alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La alega-
cion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros méritos
diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsana-
cion de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

Una vez comprobada y revisada la autobaremacion realizada por cada aspirante, el Tri-
bunal de seleccion procedera a publicar en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), relacion de aspirantes aprobados en la fase
de oposicion con la puntuacién adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso.

A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal resolvera y procedera a exponer pu-
blicamente en el tablon de anuncios la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Fase de concurso (méximo de 40 puntos).

a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (maximo de 25 puntos):
Trabajo desarrollado en la Administracién publica a razén de 6 puntos por afio traba-
jado en la misma escala, cuerpo y categoria a los de la plaza convocada y 3 puntos por
afio trabajado en escalas, cuerpos y categorias similares (superior o inferior). Los pe-
riodos inferiores a un afno se computaran proporcionalmente por meses.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 6 puntos):

Se valorara con 6 puntos la titulacion académica que sea de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participacion.

c) Formaciéon (maximo de 6 puntos):

Se valoraran las acciones formativas realizadas por centros oficiales directamente re-
lacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 6 puntos. La valoracion se efec-
tuara atendiendo al nimero total de horas de formacion directamente relacionadas y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,010 puntos por hora de
curso recibida y de 0,020 por hora de curso impartida.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion
de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtenciéon de una titulacién académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente.

d) Superacion de ejercicios (maximo de 3 puntos).

Se valorara con 0,60 puntos cada ejercicio superado en la misma categoria (Jefe de
Mando) en procesos selectivos de cualquier Administracion Publica celebrados durante
los 5 afios anteriores a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria corres-
pondiente en el “Boletin Oficial del Estado”.

Forma de acreditacion de los méritos.

a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:
Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de
que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala o categoria de los
servicios prestados, no se computara ninguna puntuacion. Este extremo podra ser ob-
jeto de subsanacion en el plazo de recurso de alzada.

b) Titulaciones académicas.
Se deberan presentar todas las titulaciones, incluso aquella que permita el acceso al
cuerpo o escala objeto de la convocatoria (la recogida en la base segunda).
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¢) Formacion.
Titulo, certificado o diploma de superacién o realizaciéon del curso, con indicacion del
numero de horas.
Se indican a continuacion los centros oficiales:
- FAMCP.
- INAP.
- IAAP.
- Administraciones Publicas.
- Universidades Publicas.
- Cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

Fase de oposiciéon (maximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del interesado.

El orden de actuacién de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere la
Resolucién de la Direccion del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de
diciembre, de la Diputacidon General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica y de la seleccidn, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

La fase de oposicién tendra una puntuacién maxima de 60 puntos. Los ejercicios corres-
pondientes a dicha fase de oposicion se valoraran individualmente de 0 a 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos en cada uno de ellos para entenderlos superados,
prorrateandose la puntuacién total obtenida sobre 60 puntos.

Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito 100 preguntas, en un cuestionario de preguntas tipo
test, que versaran sobre el contenido del temario que figura como anexo | a la presente Re-
solucién. El cuestionario recogera ademas otras 10 preguntas de reserva, que sustituiran, por
orden, a las preguntas del cuestionario que puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador.
El tiempo maximo para la realizacion de este cuestionario sera de 75 minutos.

En el cuestionario, para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta o una la mas correcta. Cada pregunta contestada correc-
tamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta
con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contesta-
cion correcta.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacién de 0 a 60
puntos, precisandose un minimo de 30 puntos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo un minimo
de 30 puntos. De no alcanzar este valor en dicho cuestionario se obtendra la calificacion de
no apto.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, con una duracion de 180
minutos, que fijara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio. El desa-
rrollo del supuesto practico asi como los criterios de valoracion deberan ser preexistentes y
quedar reflejados por acta del Tribunal Calificador.

Este ejercicio versara sobre planificacién, redaccién, desarrollo y exposicion escrita sobre
las actividades, funciones y servicios propios del empleo de Jefe de Mando y que tendra por
objeto poner de manifiesto el conocimiento de las citadas materias y las funciones propias de
la categoria de Jefe de Mando.

Se valorara el desarrollo y exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse
en materia de distribucion de personal, medios materiales, seguridad, actuaciones comple-
mentarias, y otras que sean necesarias para la realizacidn del supuesto. Se podra acompanar
de cuantos datos graficos o representativos o de distribucion de medios, sirvan para su mejor
resolucion.
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Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacién de 0 a 60
puntos, precisandose un minimo de 30 puntos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo un minimo
de 30 puntos. De no alcanzar este valor en dicho cuestionario se obtendra la calificacién de
no apto.

Tercer ejercicio: Pruebas fisicas.

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas, cuyas caracteristicas y normas
que habran de regir las mismas, se desarrollan en el anexo |l de la presente Resolucion:

1. Salto de Longitud.

2. Carrera sobre 1.000 metros.

3. Natacion sobre 50 metros.

Estas 3 pruebas se podran realizar en el mismo dia.

Este ejercicio se calificara como apto/no apto, siendo necesario alcanzar el apto en cada
una de las pruebas fisicas que componen el mismo conforme al baremo establecido en el
anexo I, resultando indispensable superar la marca minima establecida para cada una de las
pruebas que lo integran.

Durante el desarrollo de las pruebas fisicas, podran realizarse controles antidopaje a todos
los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en estos
controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como maximos ad-
misibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos competentes, sera decla-
rado “no apto” y eliminado por parte del Tribunal de Seleccion. En este sentido, la lista de
sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios de
dopaje, sera la contemplada en la “Resolucion de 22 de diciembre de 2017, de la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos
prohibidos en el deporte”, publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 316, de 29 di-
ciembre 2017, o relacion oficial posterior que la sustituya. La no presentacion al control o la
negativa a su realizacion, implicara presuncion de positividad de la muestra y, por tanto su-
pondra que el Tribunal de seleccion otorgue la calificacion de “no apto” y eliminado. En caso
que el control dé un resultado positivo, el aspirante podra solicitar la realizacion inmediata de
un contra-analisis de su muestra de orina. Si el resultado confirma el positivo, el Tribunal de
Seleccion calificara al aspirante como “no apto” y eliminado.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion facultativa,
alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa terapéutica, el médico
que haya prescrito la administracion de esa sustancia debera elaborar un informe en el que
se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes, sintomas principales, diagndstico de la
enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta
médica.

Este informe tendra una validez de tres meses desde la fecha de su formulacién, debiendo
el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, mani-
festando en ese mismo momento el medicamento tomado.

En ningun caso se admitira la aportacién del informe una vez realizado el control anti-do-
paje con resultado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que
realice el control de dopaje, el Tribunal de seleccidn calificara al aspirante como “apto” o “no
apto”.

La nota final de la fase de oposicion:

La nota final de la fase de oposicion sera la media de las notas de los dos primeros ejerci-
cios, prorrateandose dicha puntuacion sobre 60 puntos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 18 del vigente Acuerdo de Funcionarios, para que la proporcionalidad de la fase de
oposicién (60 puntos maximo) y la de concurso (40 puntos maximo) sea la regulada en dicho
articulo.

La nota final del proceso sera la suma de las fases de concurso y oposicién, siendo valo-
rado sobre un maximo de 100 puntos.

Empates:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del concurso, sin tener en
cuenta el limite maximo de 25 puntos.

- En cuarto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado b) del concurso, sin tener
en cuenta el limite maximo de 6 puntos.
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- En quinto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado c) del concurso, sin tener
en cuenta el limite maximo de 6 puntos.

- En sexto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado d) del concurso, sin tener en
cuenta el limite maximo de 3 puntos.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Sexta.— Duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios.

Desde la finalizacidon de un ejercicio hasta el comienzo de otro debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebracién de cada ejercicio se debera hacer
publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

Séptima.— Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicion y concurso, el Tribunal publicara
el nombre del aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas,
elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion para que efectue el correspon-
diente nombramiento, en el plazo de un mes desde la formulacion de dicha propuesta, una
vez haya presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1. Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

2. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

3. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

4. Copia del permiso de conducir.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presen-
tase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacién comple-
mentaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Se entendera que quienes no tomen posesion en
el plazo indicado, sin causa justificada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos.
En este caso, el Presidente de la Corporacion formulara propuesta de nombramiento a favor
de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

El Tribunal de seleccién no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios ca-
rrera/practicas de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando
asi lo prevea la propia convocatoria, y en los términos que se establezca en la correspon-
diente Oferta de Empleo Publico.

Listas de espera derivaras del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisidon de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aplicable a la Administracién Local de esta Comunidad
Auténoma, se generaran listas de espera derivadas del presente proceso selectivo, que se
ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos. En caso de empates en las personas que
forman parte de esta lista el desempate se resolvera de la siguiente forma:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del concurso, sin tener
en cuenta el limite maximo de 25 puntos.

- En cuarto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado b) del concurso, sin
tener en cuenta el limite maximo de 6 puntos.
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- En quinto lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado c) del concurso, sin tener
en cuenta el limite maximo de 6 puntos. En séptimo lugar, la mayor puntuacion obte-
nida en el apartado d) del concurso, sin tener en cuenta el limite maximo de 3 puntos.
- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios
del proceso selectivo seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio junto con la valoracién de servicios prestados en la correspondiente escala o clase
de especialidad en la Diputacion Provincial de Huesca, a razén de 0,015 puntos por
mes de servicios prestados con un maximo de 10 afios. En caso de empates en las
personas que forman parte de esta lista, estos se resolveran de la siguiente manera:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.
- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de pro-

cesos selectivos anteriores.

Los aspirantes deberan manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera que

puedan derivarse del proceso selectivo indicandolo de forma expresa en el modelo de soli-
citud.

Octava.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Novena.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo; el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Auténoma de Aragon; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local.

Décima.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huesca”. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 2 de abril de 2024.— El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Secretaria General

DE HUESCA Recursos Humanos

ANEXO |

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucion de 1978. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucién. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucién. Suspension.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978. Organizacion territorial del Estado. Las
comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia: su significado. Entidades locales.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Aragon: El Estatuto de Autonomia: Estructura.
Organizacion Institucional. Las competencias de la Comunidad de Aragon.

Tema 4. Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones
interadministrativas.

Tema 5. La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. El Presidente de la
Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputaciéon. La Junta de
Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 6. Las competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interesados en el procedimiento, normas generales de
actuacion de las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los recursos
administrativos.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico y patrimoniales.
Régimen de utilizacion.

Tema 10. Contratacion del sector publico (). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Los
contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales y contratos sujetos a
una regulacion armonizada.

Tema 11. Contratacion del sector publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 12. La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon. La igualdad laboral en el sector privado y en la funcién publica de
Aragén.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Marco Legal y Competencial en materia de Proteccion Civil y Extincion de
Incendios.

Tema 2. La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 3. Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de proteccion civil y atencién de emergencia de
Aragén.

Tema 4. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de
Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de Aragoén.

Tema 5. Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 6. Decreto 159/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la creacion, organizacion y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Bomberos.

Tema 7. Decreto 163/2013, de 7 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la organizaciéon y funcionamiento de la Comision de Coordinacion de los Servicios de
Prevencion y Extinciéon de Incendios y Salvamento. Decreto 203/2014, de 2 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula la organizacion, y funcionamiento del Registro
de Bomberos de Aragén y se crea el fichero de datos de caracter personal.

Tema 8. Decreto 220/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Plan Territorial de Proteccién Civil de Aragén.

Tema 9. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en que intervengan sustancias
peligrosas. Planes Especiales de Proteccion Civil de Emergencia Exterior de los municipios
de Sabifianigo y Monzon.

Tema 10. Decreto 167/2018, de 9 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales
(PROCINFO).

Tema 11. Decreto 81/2010, de 27 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
el Plan Especial de Proteccion Civil ante el Riesgo Sismico en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Tema 12. Decreto 119/2013, de 9 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo de accidentes en los transportes de
mercancias peligrosas de Aragén (PROCIMER).
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Tema 13. El mando en los servicios de bomberos. Necesidad de mando. Concepto y tipos
de mando. Valores, competencias y cualidades del mando. Dificultades en el ejercicio del
mando. Delegaciéon y Empowerment. Toma de decisiones.

Tema 14. La documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipos de partes e informes.
Peticiones y comunicados.

Tema 15. Aspectos legales de la intervencion. Obligaciones de la actuacion profesional y
ambitos de responsabilidad.

Tema 16. Direccion de reuniones y gestion de conflictos. El concepto de equipo de trabajo.
Diferencias entre grupo y equipo de trabajo. La estructura interna de un equipo de trabajo.

Tema 17. Liderazgo y comportamiento organizativo. Direccion y liderazgo. Direccion de
reuniones y gestion de conflictos. Estilos de liderazgo (enfoque de rasgos, enfoque
conductual y enfoque situacional o de contingencias. Sindrome del quemado (burnout).

Tema 18. Mando y control en intervenciones de bomberos: Sistemas de gestion operativa y
mando. Jefatura de intervencion. Jefaturas de sector. Plan de acciéon. Zonificacion de la
intervencién. Puesto de Mando. Puntos de transito. Configuraciones y niveles de mando.

Tema 19. Gestion operativa y mando. Herramientas de gestion de crisis en un puesto de
mando. Estructuras organizativas en las emergencias. Conceptos: Estrategia, Operatividad,
Tactica, Intervencién. Fundamentos operativos. Informes operativos. Esquema de
intervencion. Mapa de situacion.

Tema 20. Principios y caracteristicas de los sistemas de Mando en los Cuerpos de
Bomberos. Introduccion al ICS. Principios de Mando. Organizacion de la Intervencion.

Tema 21. Plan de accién de la resolucion de incidentes (PAI). Periodos operacionales.
Tipos de PAI. Proceso de elaboracion y ejecucion de PAIl, evaluacion, definicion,
comunicacion, ejecucion y supervision.

Tema 22. Toma de decisiones para la resolucion de incidentes: consciencia de la situacion.
Modelos de toma de decisiones. Toma de decisiones de reaccion inmediata, analitica,
evaluativa y escenarios complejos. Concepto de incertidumbre. Razonamiento evaluativo y
estratégico. Fases de modelo estratégico de la gestion de la incertidumbre.

Tema 23. Intervenciones conjuntas en emergencias. Direccion de operaciones.
Organizacion y funcionamiento. Estructura organizativa. Sistematica de actuacion.

Tema 24. Incendios estructurales. Fundamentos. Potencia de incendio. Tasas de liberacion
de calor. Instalaciones hidraulicas. Supervivencia de victimas, dosis y Fraccion de Dosis
Efectiva. Zonificacion de escenarios. Protecciéon de personas. Aplicacion de agua.
Ventilacion. Flujos de gases. Capas de gases. Plano neutro e interfase.

Tema 25. Intervencion en incendios urbanos, incendios bajo rasante y garajes. Conceptos y
caracteristicas. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las operaciones. Actuacién y
precauciones a tomar. Gestion operativa de tercer nivel.
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Tema 26. Intervenciéon en incendios industriales. Conceptos y caracteristicas. Personal y
equipos utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.
Gestion operativa de tercer nivel.

Tema 27. Intervencion en incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles
forestales. Factores que intervienen en la propagacion. Normas preventivas. Analisis de la
situacion y plan de ataque, personal y equipos utilizados, organizacion de las operaciones.
Extinciéon. Linea de defensa. Actuacion después del incendio. Seguridad personal.
Precauciones generales. Incendios urbano-forestal (Interfaz).

Tema 28. Intervencién en actuaciones con mercancias peligrosas. Caracteristicas de
peligrosidad. Clasificacion de las mercancias peligrosas. Identificaciéon de las mercancias
peligrosas. Sefalizacion de las mercancias peligrosas segun los distintos medios de
transporte. Procedimientos de intervencién en incidentes con mercancias peligrosas;
secuencia de actuaciones, acciones a realizar al llegar al incidente y acciones derivadas de
la tactica de intervencion (control del derrame o fuga, descontaminacion, seguridad en la
intervencién). Técnicas de intervencién con materias peligrosas. Descontaminacion.
Gestion operativa de tercer nivel.

Tema 29. Intervencién en accidentes de trafico, excarcelacion y rescate de victimas.
Conceptos y caracteristicas. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las
operaciones. Fases. Planes de excarcelacion. Nuevas tecnologias de propulsiéon presentes
en vehiculos ligeros y pesados. Gestion operativa y mando de tercer nivel.

Tema 30. Trabajos y rescate en altura. Caracterizacion: nuevos requerimientos del
urbanismo actual, legislacion y regulaciones, caracteristicas de los entornos de trabajo
vertical, principios basicos del trabajo en altura. Factores que determinan la gravedad de la
caida. Técnicas de intervencién. Valoracion. Tacticas de intervencion. Sistemas de
proteccion individual contra caidas (SPICC). Legislacién y normativa. Equipos de proteccion
individual y materiales. Sistemas de retencién, sujecion, anticaidas, acceso mediante
cuerda y salvamento. Procedimientos. Seguridad en las intervenciones. Criterios de
instalacion y uso de los SPICC.

Tema 31. Intervencién en incendios en tuneles. Tipos de tuneles y sistemas de evacuacion.
Evolucién del incendio en un tunel. Principios generales de intervencion. Operaciones a
realizar. Acceso. Evacuacion y salvamento. Control y extinciéon de incendios. Gestion
operativa de tercer nivel.

Tema 32. RESCATE Y BUSQUEDA EN GRANDES AREAS. Caracterizacion: tipologia de
busquedas, ambito competencial, entornos de intervencion, meteorologia y climatologia,
nociones de cartografia, factores antropicos, factores psico-sociales, prevencion. Técnicas
de intervencion: métodos de determinacion del area de busqueda, rastreo, método de
busqueda activa y pasiva. Valoraciéon de condiciones: diagrama de flujo de la informacion,
reconocimiento del area de la busqueda, datos historicos de desapariciones en la zona,
recursos disponibles, riesgos y amenazas para victima e intervinientes, tiempo transcurrido
y tiempo estimado, hipotesis de localizacion prioritarias. Tacticas de intervencion:
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intervencién de localizacion en caso de perdidos, localizacion de posicion de victima
desaparecida, documentos generados en una busqueda. Gestion operativa de tercer nivel.

Tema 33. Intervencién ante accidentes en el transporte de materias peligrosas en vehiculos
cisterna. Normativa basica de aplicacion. Funciones del transportista y del expedidor en
caso de accidente. Metodologia basica de intervencion. Conceptos operativos del
transvase. Identificacion y caracteristicas de cada familia de cisternas. Principios basicos
del levantamiento de cisternas.

Tema 34. Intervenciones con Cloro. Intervenciones con Amoniaco. Intervenciones con
Riesgo Bioldgico. Intervenciones con Riesgo radiolégico. Intervenciones con Acetileno.
Fichas de seguridad. Fichas de primera intervencion.

Tema 35. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI).

Tema 36. Real Decreto por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia. Ambito de aplicacién. Caracter de norma minima. Elaboracion
de los Planes de Autoproteccion. Registro de los Planes de Autoproteccion.

Tema 37. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 38. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 39. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 40. Estaciones de recepcion, distribucion y transporte de GNL. Instalaciones de GLP:
botellas y depdsitos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccion y
medida.

Tema 41. Explosiones BLEVE: medidas preventivas. Medidas para la limitacién de
presiones excesivas. Medidas para la limitacion de temperaturas excesivas. Prevencion de
roturas en las paredes de los depdsitos. Sistemas retardantes de la nucleacion espontanea.

Tema 42. Equipos de Proteccion Individual. Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de
proteccion individual. Ropa de proteccion en la lucha contra incendios, incendios forestales
y rescate técnico. Cascos, Equipos respiratorios, Guantes, Trajes quimicos y Calzado
usados en servicios de Bomberos.

Tema 43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Generalidades. Influencias y condiciones especiales aplicables a los SPEIS.
Particularidades y problematica. El recurso preventivo.
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Tema 44. Edificaciones. Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos:
estabilizacion de edificaciones con patologias, técnicas de estabilizaciéon, pautas de
ejecucion de estructuras auxiliares (fases), técnicas de demolicion, pautas de ejecucion de
demoliciones (fases), intervenciones mas frecuentes de los cuerpos de bomberos,
particularidad del desprendimiento de fachadas, EPI. Valoracién: inspeccion, evaluacion.
Tacticas de intervencion: planteamiento tactico, estabilizacion de elementos verticales,
estabilizacion de elementos horizontales, estabilizacion del terreno.

Tema 45. Estructuras colapsadas. Caracterizacion: antecedentes, derrumbes, desarrollo
general de las intervenciones, sistemas de localizacién y busqueda de personas atrapadas,
sefializacion de las zonas inspeccionadas, contacto con las victimas, sistemas basicos de
traslado de las victimas. Técnicas de intervencion: equipos materiales, técnicas de rescate.
Valoracién: evaluacién, acciones prioritarias, capacidad de los recursos disponibles, éxito
de las acciones emprendidas.

Tema 46. Vehiculos de los servicios contra incendios y salvamento. Tipos. Funciones y
campos de aplicacion. Principales componentes de cada tipo de vehiculo.

Tema 47. Sistemas informaticos y de comunicaciones. Generalidades. Hardware, Software,
Sistemas operativos, herramientas ofimaticas. Redes de datos. Internet. Sistemas de
Informacion Geografica para el analisis de riesgos. Herramientas de seleccion y
procesamiento. Modelo Vectorial y Modelo Raster. Edicién geométrica.

Tema 48. Quimica y Fisica aplicada a las emergencias. Reacciones quimicas.
Conocimientos e identificacion de los productos quimicos mas usuales en la industria.
Conceptos de acido y base. Concentracion. pH. Neutralizacion. Oxidacion-Reduccion.
Agentes oxidantes y reductores. Explosiones. Polimerizacién. Radiaciones ionizantes:
Conceptos. Unidades. Dispositivos de deteccion. Caracteristicas fisicas de la materia:
Puntos de ebullicion. Inflamabilidad. Densidad. Toxicidad. Presion de vapor. Termodinamica
aplicada: Principios de la termodinamica. Procesos termodinamicos. Equilibrio de fases.

Tema 49.Energia eléctrica. Generacion, transporte y distribucion.

Tema 50.Ambito territorial y geografico de los municipios que integran la provincia de
Huesca. Caracteristicas geograficas y orograficas. Nucleos de poblacién. Lugares de
interés y parajes.

Tema 51. Factores climatoldgicos relacionados con las emergencias en la zona de
actuacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Diputacién
provincial de Huesca. Pluviometria. Temperatura. Régimen de vientos. Humedad. Riesgos
naturales que afectan. Riesgo hidrolégico. Otros riesgos.

Tema 52. Red viaria y tréfico. Vias de comunicacion y accesos.

9493

csv: BOA20240415009



Num. 73

Boletin Oficial de Aragoén

15/04/2024

ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS

1.- Salto de longitud: Posicion inicial: El/la aspirante se situara de tal forma que las puntas
de los pies estén siempre por detras de la linea de batida y separadas, aproximadamente,
la anchura de los hombros. Para superar la prueba se estara a lo dispuesto en la tabla del
Anexo de las bases.

Ejecucion: El/la aspirante saltara simultineamente con ambas piernas tan lejos como
pueda. Reglas:

a) Para la ejecucion del salto, el/la aspirante puede mover los brazos y flexionar el tronco y
las rodillas, pero no puede despegar del suelo ninguna parte de los pies antes de saltar.

b) La prueba mide la distancia existente entre la posicion Inicial (linea de batida) y la
lograda con el salto. Se mide en centimetros desde la parte anterior de la linea de batida,
hasta la marca mas proxima a dicha linea, hecha con los pies del saltador.

c) En la caida, ninguna parte del cuerpo puede tocar por detras de los talones, si lo hiciera,
el intento seria declarado nulo.

d) Se realizaran dos intentos (uno sobre cada zona de salto). Dos intentos nulos suponen la
eliminacion de la prueba, por lo que se recomienda asegurar una marca minima en alguno
de ellos. Intento Nulo: Sera nulo todo intento que vulnere cualquiera de los aspectos aqui
detallados.

2. Carrera sobre 1.000 metros.

Descripcion: Partiendo desde la posicion de parado, el ejecutante debera recorrer una
distancia de 1.000 metros, en pista y por calle libre.

No se permitira la utilizacion de calzado con clavos. No se utilizaran tacos de salida.

Descalificaciones: A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion
Aragonesa de Atletismo.

3. Natacion sobre 50 metros.

Descripcion: Desde la posicion de partida, es decir, en contacto con el borde de salida de
la piscina, fuera del agua, el ejecutante debera recorrer a nado, con estilo libre, una
distancia de 50 metros.

Descalificaciones:

— Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.
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— Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

— A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion Aragonesa de Natacion.

TIEMPOS Y METROS MINIMOS PARA ENTENDER APTO HOMBRES:
SALTO DE LONGITUD PIES JUNTOS (2 INTENTOS) 1,80m
CARRERA RESISTENCIA 1.000 M (1 INTENTO) 4'20"

NATACION 50 m (1 INTENTO) 1'00"

TIEMPOS Y METROS MINIMOS PARA ENTENDER APTO MUJERES:
SALTO DE LONGITUD PIES JUNTOS (2 INTENTOS) 1,60m
CARRERA RESISTENCIA 1.000 M (1 INTENTO) 4'40"

NATACION 50 m (1 INTENTO) 1'20"
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ANEXO Il
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y MERITOS Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electréonico o CL@VE.

La tramitacion electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcion y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo y seleccionar la
convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripcion y envio de los
meéritos. El sistema, tras incluir la documentacion acreditativa de los servicios prestados, la
formacion recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la superacion de pruebas,
realizara una autobaremacion que, junto a la solicitud, debe ser firmada electrénicamente
con el programa Autofirma y un certificado electrénico. Toda la documentacion es registrada
en el registro electrénico de la entidad y el solicitante recibira un justificante de la instancia
realizada.

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (20,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicaciéon de la convocatoria
en portal web de la Diputacién Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo y a través del enlace "Tasa de derecho
a examen". O bien directamente a través de la direccion
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcién Ciudadanos podra
generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar
Diputacién Provincial, concepto “Tasa DERECHOS DE EXAMEN” vy
Convocatoria a la que presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con
este documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcion de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.
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2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificacion de cobro, e importe.
3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
numero de tarjeta de crédito o de débito.
4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante
del mismo.
d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

= Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de
cajeros automaticos, o accediendo a Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital, DNI
electrénico o CL@VE.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcion y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo y seleccionar la
convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripcion y envio de los
meéritos. El sistema realizara una autobaremacion tras incluir la documentacién acreditativa
de los servicios prestados, la formacion recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la
superacion de pruebas, que junto a la solicitud de la instancia puede ser registrado de la
siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputacion de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcion de “Registro en una Oficina de la DPH”,
la solicitud y los méritos seran registrados en el registro de la entidad. La
presentacion estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de
forma presencial en alguna de las oficinas de registro de la provincia de
Huesca (ver oficinas de registro). En caso de no ir presencialmente a una
oficina para realizar la firma, quedara excluido de la convocatoria, con la
posibilidad de subsanar este requisito.

2. Presentacion por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcién
“Presentacion por otros medios” , el sistema mostrara los documentos
Solicitud.pdf y Autobaremacion de méritos.pdf, que deberan ser impresos y
firmados de forma manuscrita para, junto a los documentos acreditativos de
los méritos, ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la
legislacion vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (20,00 €)

El Servicio de Atencion Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccion de correo electrénico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccién de correo electronico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcion de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacion de
cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos
de numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un
Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

= Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electrénica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracion sobre:

La autoliquidacion y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencion Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.
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La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Secciéon de Recursos Humanos, Porches
de Galicia num. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE: El tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de examen NO
supone la realizacion del tramite de la solicitud para la admision a las pruebas selectivas.
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