ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

DESARROLLO
4781

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia con fecha veinticuatro de octubre de dos mil diecisiete ha adoptado
el siguiente:

DECRETO 2017004293

Vista la propuesta de las bases reguladoras de la convocatoria del | Premio de “Buenas
Practicas Empresariales” promovido por el Ayuntamiento de Huesca, Informado el Consejo
Sectorial de Desarrollo Industrial de 12 de septiembre de 2017, asi como la Comision
Informativa de Desarrollo Local, Economia Social, Industria y Comercio en sesion ordinaria
de fecha 19 de octubre de 2017.

Por todo ello, el Alcalde, en uso de las facultades que le atribuye el articulo 30.1 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del | Premio de “Buenas Practicas Empresariales”
promovido por el Ayuntamiento de Huesca, cuyo texto integro figura en el expediente
administrativo.

SEGUNDO.- Aprobar la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca, asi como difundirla a través de los medios municipales procedentes,
para su conocimiento.

Lo que le comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso administrativo, ante al Juzgado de
lo contencioso administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 30 de octubre de 2017. El Alcalde, Luis Felipe Serrate
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CONVOCATORIA BUENAS PRACTICAS

L
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL | PREMIO MUNICIPAL DE “BUENAS
PRACTICAS EMPRESARIALES” PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

Las presentes Bases tienen por objeto regular el primer concurso que convoca el Excmo.
Ayuntamiento de Huesca para reconocer la realizacion de buenas practicas llevadas a cabo por
parte de las empresas del municipio.

Este Premio, organizado por el Ayuntamiento de Huesca, esta enmarcado dentro de las acciones
definidas en el Plan Local de Empleo 2016 — 2019, donde se establece, como una de las medidas
a desarrollar para la mejora de la calidad en el empleo y la promocién de la igualdad, la
organizacién de un Premio Municipal de Buenas Practicas Empresariales.

Como Buenas Practicas Empresariales se entenderan aquellas actuaciones llevadas a cabo por
las empresas, que conlleven algun efecto positivo en la sociedad mejorando la calidad de algun
servicio, persiguiendo fines sociales, comunitarios, de cooperacion, culturales, deportivos,
educativos, y /o cualquier otro aspecto relacionado con el respeto a las personas, el patrimonio, la
naturaleza, la mejora de la gestién interna o de las personas, la solidaridad y la buena convivencia
y tolerancia entre los ciudadanos.

En la medida que la sociedad conoce la realizacién de buenas préacticas por parte de otras
empresas y se difunden las experiencias positivas y sus resultados, se genera una mayor apertura
y disposicién hacia nuevas técnicas, ideas y conocimientos que permitan la ejecucién de este tipo
de practicas.

Para ello se establecen las siguientes:
BASES:
12. OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es establecer las condiciones que han de regir la concesién del |
Premio Municipal de Buenas Practicas Empresariales con la finalidad de sensibilizar, fomentar y
reconocer la realizacion de buenas practicas por parte de las empresas del municipio. Este premio
tiene que ser una herramienta y un estimulo para la puesta en valor de las empresas que aplican
este tipo de précticas.

La empresa presentara una memoria describiendo la buena practica que desarrolla, indicando la
motivacion para su puesta en marcha, si resuelve un problema o responde a demandas
ciudadanas, de los trabajadores, de los clientes,..., beneficiarios y efectos de su desarrollo, tiempo
que lleva desarrollandola asi como el caracter innovador, sostenible y ejemplificante de la misma.
Ademas, se deberan indicar los resultados obtenidos tras su implementacién, todo ello segun el
guién indicado en el Anexo Il de estas bases.

Los Premios se otorgaran, en esta edicion, en las siguientes categorias, atendiendo a la definicion
establecida por la Comision Europea en su Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de mayo de
2003(2003/361/CE):

A. Auténomos y Microempresas: empresas que ocupan a menos de 10 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2
millones de euros.

B. Pequenas y medianas empresas: empresas que ocupan a menos de 250 personas
y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo
balance general anual no excede de 43 millones de euros.
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22, REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

Podran tomar parte en el concurso las personas fisicas o juridicas que radiquen y desarrollen una
actividad econémica o empresarial en el término municipal de Huesca y que retinan los siguientes
requisitos:

- Estar constituida legalmente y cumplir los requisitos de micropyme o pyme, segun la
categoria que corresponda, de conformidad con la definicién establecida por la Comisién
Europea en su Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003 (2003/361/CE).

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el
Ayuntamiento de Huesca.

- No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de prohibicion para percibir
subvenciones en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

- No estar participada, de forma mayoritaria, es decir, con al menos el 51% de las acciones,
por una gran empresa ni por una Administraciéon Publica.

- No haber sido sancionada en firme por ninguna administracion publica, al menos, en los
ultimos cinco dltimos afos, y no tener abierto actualmente ningln expediente sancionador
en ninguna administracion.

- Tener, al menos, un centro de trabajo en el término municipal de Huesca, donde debera
desarrollarse la buena préactica teniendo impacto, por tanto, en el municipio.

- Desarrollar buenas précticas en cualquier area de la empresa, entendiendo como tales,
practicas que cumplan, al menos, alguno de los siguientes aspectos:

= Superen los minimos establecidos en la legislacion vigente en la materia.

» Hagan mas transparente la gestién, aumenten la eficiencia o logren una mayor
eficacia.

= Se transfieran en ofrecer mejores servicios o productos.
* Promuevan la participacion ciudadana.

= Estén relacionas con la gestibn de recursos humanos: flexibilidad, permisos,
conciliacién, fomento de la igualdad entre los trabajadores/as,... Se valorara la
presentacion de certificados emitidos por la representacién de los trabajadores/as, o
con su visto bueno, certificando que se esté llevando a cabo la buena practica.

= Promuevan la eficiencia medioambiental.

Asi como otras practicas de integracion voluntaria puestas en marcha por la empresa en sus
operaciones y en sus relaciones con sus interlocutores, que el Jurado considere que deba tenerse
en cuenta. Estas buenas practicas deberan describirse en la memoria a presentar junto con la
solicitud, y deberan quedar debidamente acreditadas.

32, SOLICITUD.

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el BOP hasta el 28 de febrero de 2018.

Las peticiones se formularan mediante presentaciéon de solicitud debidamente cumplimentada y
firmada por la persona interesada o, en su defecto, por quien ostente su representacion legal,
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conforme a modelo normalizado que figura como Anexo | de esta convocatoria, el cual estara a
disposicion de las personas interesadas en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca,
www.huesca.es, a la que se debera acompanar la siguiente documentacién:

- Copia del DNI en caso de empresarios individuales y copia del CIF y de las escrituras de
constitucioén, en el caso de Sociedades Mercantiles, Cooperativas y Laborales.

- Memoria con el contenido minimo indicado en el Anexo II.
- Vida laboral de la empresa de los 24 meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

- Otra documentacion justificativa que la empresa considere necesaria para acreditar los
requisitos y los criterios de valoracion.

Las solicitudes junto con la documentacién preceptiva, deberan ser presentadas en el Registro
General del Ayuntamiento. ElI Ayuntamiento de Huesca podrd requerir la documentacion
complementaria necesaria para una mejor valoracién y comprensién de la solicitud.

42 PROCEDIMIENTO.
4.1 SELECCION DE FINALISTAS.

El Jurado estara formado por las siguientes entidades miembros del Consejo Sectorial de
Desarrollo Industrial:

- un representante del Ayuntamiento de Huesca

- dos representante de CEOS-CEPYME Huesca

- un representante de CC.OO.

- unrepresentante de U.G.T.

- un representante de las Entidades del Tercer Sector

El Jurado sera presidido por el representante que designe el Ayuntamiento. El Secretario sera
elegido entre el resto de los miembros del Jurado.

Asi mismo, se podra nombrar un Comité de Expertos en la materia, que ayudard en la valoracién
de las solicitudes, teniendo voz en la valoracion de las solicitudes, pero no voto para la eleccion de
los finalistas. Se hara publica la composicién del Jurado en la pagina web del Ayuntamiento de
Huesca.

El Jurado seleccionara a los finalistas de cada una de las categorias, de entre las solicitudes
completas y que reunan los requisitos establecidos en la presente convocatoria, que hayan
obtenido mayor puntuacién de acuerdo con los siguientes criterios:

CARACTERISTICAS DE LA BUENA PRACTICA DESARROLLADA:

Beneficios directos e indirectos de la puesta en marcha y ejecucién de la
buena practica, resultados obtenidos tras su implementacion y | Hasta 25 puntos
cumplimiento de las expectativas previstas.

Beneficiarios directos e indirectos de la misma (clientes, trabajadores,
ciudad,...), correspondencia con demandas detectadas de algun colectivo y | Hasta 25 puntos
valoracién de los resultados obtenidos por los interesados / afectados.

Tiempo que lleva desarrollandola y su continuidad en el tiempo. Hasta 15 puntos
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Relacion con la ciudania: imagen de la empresa en la sociedad, efectos del

desarrollo de la Buena Practica en el municipio,... Hasta 15 puntos

Caracter innovador, sostenible y ejemplificante. Hasta 10 puntos

Nivel de superacién de los minimos establecidos en la legislacion vigente. Hasta 10 puntos

Estas caracteristicas deberan ser explicadas en la memoria y debidamente justificadas, segun el
modelo anexo, para poder ser valoradas.

Una vez seleccionados los finalistas, el Ayuntamiento les comunicara su condicién de finalista. Las
empresas seleccionadas deberan presentar la aceptaciéon expresa de la condicién de finalista y el
consentimiento para la utilizacién, publicacién y reproduccién por parte del Ayuntamiento de
Huesca de su denominacion social, logotipos, nombre comercial y/o marca comercial, en cualquier
tipo de publicidad, promocién, publicacion, incluido Internet, o cualquier otro medio de la
naturaleza que sea con fines informativos siempre que estos se relacionen con el presente
Premio, sin derecho a reembolso de ningun tipo para la empresa candidata.

Ademaés, se acordard con los finalistas los detalles relativos a una posible entrevista que el
Ayuntamiento de Huesca podra hacerles en la que cada uno ellos donde explicaran en qué
consiste su buena practica, y que podra grabarse para su posterior publicaciéon en la pagina web
municipal, asi como para su posible proyeccién en la gala en la que se entregaran los Premios,
cuyos detalles se especifican mas adelante.

4.2 SELECCION DE LOS GANADORES.

El Jurado seleccionara a un Unico ganador por categoria, segln la Base 1, valorando entre los
finalistas seleccionados, la originalidad y el grado de interés ciudadano de las buenas practicas
empresariales. Cada uno de los integrantes del Jurado tendra derecho a emitir un voto, para
determinar la propuesta de fallo que sera con la mayoria de los votos de sus miembros presentes,
siendo el voto de calidad en caso de empate, el del Presidente. La decisién del Jurado sera
inapelable.

El Jurado podra resolver aquellas situaciones no contempladas en las presentes Bases, asi como
aquellas dudas que se planteen en su interpretacién pudiendo declarar el Premio, en cualquier
categoria, desierto. La decisién del Jurado seré elevada a la Alcaldia para su aprobacion.

52, ENTREGA DE PREMIOS.

La seleccién de los ganadores de las dos categorias del Concurso se anunciara en directo,
durante el transcurso de la gala en la que se entregaran los Premios, la cual tendra lugar una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes. Se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
el dia y lugar de le celebracion de la misma.

Los Premios tendran caracter de reconocimiento y careceran de dotacion econdomica. A los
ganadores se les hara entrega de un galardon de disefio exclusivo y a los finalistas se les
entregara un diploma de reconocimiento.

62. PROTECCION DE DATOS Y PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de Huesca garantiza la total confidencialidad respecto a los datos empresariales
que se recojan derivados de la organizacion de este Premio. La informacioén recogida durante todo
el proceso se considera propiedad exclusiva de sus autores y sera tratada con confidencialidad.
La documentacién podra ser utilizada exclusivamente con fines de difusion y notoriedad publica en
los diferentes canales del Ayuntamiento de Huesca.

10436 CSVFT520MT2DGFLANBOP



o

AYUNTAMIENTO
DE [{UESCA

Los datos personales, imagenes y videos facilitados para la participacién en el concurso seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Ayuntamiento de Huesca, con la finalidad de poder
gestionar el presente premio. Los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion a través de correo electronico a la direccion: info@huesca.es.

Las empresas galardonadas podran hacer publicidad de dicha condicion, especificando el afio en
que fueron galardonadas, asi como publicar o difundir la concesion del premio en cualquier medio
de comunicacién.

72 ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacién en este concurso supone la plena aceptacién de las presentes Bases y la
conformidad con las decisiones del Jurado, asi como el fallo del mismo que sera inapelable.

10437 CSVFT520MT2DGFLANBOP



I PREMIO MUNICIPAL DE
“BUENAS PRACTICAS
EMPRESARIALES”

ANEXO 1
- PRESENTACION DE CANDIDATURA

CATEGORiA (Marcar con una X la categoria por la que presenta candidatura)

D A - AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS

D B - PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social *

DNI/NIF * Nombre comercial
Persona de contacto * Puesto en la empresa
Teléfono* Moévil E-mail

Domicilio del local en el término municipal de Huesca*
Poblacién/Provincia * C.P.*
Domicilio a efectos de notificacion (si es diferente)*

Poblacion/Provincia * C.p. *

Descripciéon genérica de la actividad empresarial

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (Rellenar en caso de solicitante persona juridica)
Nombre y Apellidos *

NIF * Cargo o representacion que ostenta

Teléfono* Movil E-mail

DECLARACION JURADA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad: (Marcar con una X lo que corresponda)
[J Que son ciertos todos datos consignados en la presente solicitud.
Que esta constituida legalmente y que tiene la condicién de microempresa de conformidad

[0 con la definicion establecida por la Comision Europea en su Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003(2003/361/CE).

Que esta constituida legalmente y que tiene la condiciéon de pequefia o mediana empresa,
[0 de conformidad con la definicién establecida por la Comisién Europea en su
Recomendacién 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003(2003/361/CE).

O Que no esta incurso/incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el apartado 2
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del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

O Que no esta participada de forma mayoritaria, es decir, con al menos el 51% de las
acciones, por una gran empresa ni por una Administracién Pablica.

Que no ha sido sancionada en firme por ninguna administraciéon publica, al menos, en los
[J ltimos cinco ultimos afios, y no tiene abierto actualmente ningtin expediente sancionador
en ninguna administracién.

Oposicion expresa del interesado a la consulta de datos obrantes en la Administracion. De
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos es AUTORIZADA
por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

[] NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Huesca realice consulta de
los datos del solicitante en la Agencia Tributaria y Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso
de que no preste consentimiento debera aportar el documento justificativo.

En Huesca, a de de 20

Firma:

* Campos obligatorios

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y demas
normativa de desarrollo, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero titularidad de este
Ayuntamiento, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias, asi como ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas (AAPP) o terceros, y solicitar
informacién que obre en el propio Ayuntamiento o en otras AAPP, en los supuestos previstos en la mencionada Ley. El
interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca. Teléfono 974 29 21 00 Fax 974 29 21 63. CIF P22173001.

DOCUMENTACION QUE APORTA

(Marcar con una X la documentacion aportada)
D Copia del DNI, en caso de empresarios y empresarias individuales, y copia de las escrituras
de constitucién, en el caso de Sociedades Mercantiles, Cooperativas y Laborables
D Vida laboral de la empresa de los 24 meses anteriores a la presentacién de la solicitud.

D Memoria justificativa del Proyecto (ANEXO II).
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;‘L“QAA:‘ \';\iﬁ“ A‘NEXO II-
ve Huescd CONTENIDO MINIMO DE LA MEMORIA

1. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
a. RAZON SOCIAL / NOMBRE Y APELLIDOS EN CASO DE AUTONOMOS
b. PRESENTACION DE LA EMPRESA:
i. Afo de comienzo de la actividad empresarial.
ii. Centro/s de trabajo.
iii. Otros datos relevantes de la empresa.
2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA
a. TITULO DE LA BUENA PRACTICA
b. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA y ANALISIS DE LOS RESULTADOS:
i. Descripcion de la Buena Practica y motivacion para llevarla a cabo.

ii. Implementacién de la Buena Practica en la empresa, incluyendo costes
economicos, de recursos humanos y/o materiales, tiempos de
ejecucion,...

iii. Beneficios directos e indirectos de la puesta en marcha y ejecucion de la
buena practica, resultados obtenidos tras su implementacion.
Indicadores cuantitativos y/o cualitativos, si los hay. Nivel de
cumplimiento de las expectativas previstas.

iv. Beneficiarios directos e indirectos de la misma (clientes, trabajadores,
ciudad,...), indicando si responde a demandas detectadas de estos
colectivos, y valoracion de los resultados obtenidos por los interesados
/ afectados.

v. Tiempo que lleva desarrollandola y su continuidad en el tiempo.

vi. Relacion con la ciudadania: Imagen de la empresa en la sociedad,
efectos del desarrollo de la Buena Practica en el municipio,...

vii. Caracter innovador, sostenible y ejemplificante.

viii. En relacién con las exigencias establecidas en la legislacion vigente en
el campo donde se desarrolla la Buena Practica, en su caso, indicar el
nivel de superaciéon de los minimos establecidos en la misma.

Se podran aportar otros documentos, fotografias,... que ayuden a la descripcion de la
buena practica y a la justificacién de cualquier dato indicado en la memoria. La
extension maxima de la memoria sera de 15 folios por los dos lados.
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L _ANEXOML
ACEPTACION DE LA CONDICION DE
FINALISTA
D./Dia. , con DNI n° , en nombre y
representaciéon de , con N.LF. n° , Y
domicilio social en , de s
DECLARA:

1°. Que ha recibido del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, propuesta de fecha
, en la que se comunica la seleccion como finalista del I Premio
Municipal de “Buenas Practicas Empresariales” promovido por el Ayuntamiento de Huesca,
de conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras del mismo, en la categoria de:

[ ] A - AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS

[ ] B - PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

2° Que ACEPTA EXPRESAMENTE la condicién de finalista de dicho Premio, sujeto al
cumplimiento de las condiciones requeridas, tal y como figura en las Bases reguladoras
citadas.

3° Que presta el CONSENTIMIENTO para la utilizacién, publicacién y reproduccién por
parte del Ayuntamiento de Huesca, de su denominacién social, logotipos, nombre comercial
y/o marca comercial, en cualquier tipo de publicidad, promocién, publicacion, incluido
Internet, o cualquier otro medio de la naturaleza que sea con fines informativos siempre
que estos se relacionen con el citado Premio, sin derecho a reembolso de ningun tipo.

En Huesca, a l— de | de 20 l—

Firma del beneficiario

* Campos obligatorios

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y demas
normativa de desarrollo, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero titularidad de este
Ayuntamiento, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias, asi como ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas (AAPP) o terceros, y solicitar
informacién que obre en el propio Ayuntamiento o en otras AAPP, en los supuestos previstos en la mencionada Ley. El
interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca. Teléfono 974 29 21 00 Fax 974 29 21 63. CIF P2217300I.
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