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NUm. 74.574

SARRION

Solicitada por D. Manuel Dohate Rozalén, en repr. de “DONATE TRUFAS S.L.” (B44257657) y con domicilio
a efectos de notificacion en Calle Valencia, 12 en Sarrion (Teruel), licencia ambiental de actividades clasificadas
para la instalacion de RECOLECCION, COMPRA, TRANSFORMACION, ENVASADO Y VENTA A MAYORIS-
TAS DE TRUFA en el domicilio antes mencionado, segin Proyecto redactado por el Ingeniero Técnico D. Fer-
nando Sastre Ferrer, se procede a la tramitacion el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014 de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental
de Aragobn, se procede a abrir un periodo de informacion publica por un periodo de 15 dias contados desde el
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para que se presenten las
observaciones que se consideren pertinentes

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamien-
to, pudiéndose consultar en las mismas durante el horario de oficina.

En Sarridn, firmado digitalmente.- EL ALCALDE, Jorge Redbn Garcés

NUm. 74.731

AGRUPACION DE VILLAFRANCA DEL CAMPO, BUENA, SINGRA Y PERACENSE

BASES GENERALES CONVOCATORIA BOLSA EMPLEO PARA CUBRIR PERSONAL LABO-
RAL(AUXILIAR)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir todo tipo de bajas del perso-
nal laboral (auxiliar): enfermedad, maternidad, suspension contrato de trabajo, excedencias, ejercicio de cargo
publico, etc.

La plaza referida esta adscrita a AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE VILLAFRANCA DEL CAMPO, BUENA,
SINGRA Y PERACENSE(TERUEL) y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: atencion al pu-
blico, manejo ordenador redaccion y confeccion de pequenos escritos, manejo de programa de tasas, padron,
mecanizacion contabilidad, insercion documentacion en plataformas con manejo de firma electronica, etc.

En caso de necesidades del servicio, el auxiliar, podra prestar servicio en uno o varios de los municipios de la
Agrupacion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es LABORAL, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales, fijando como dias de descanso el sabado y domingo. El
horario de trabajo sera de 8 a 15,30 horas, de lunes a Viernes, segun el siguiente horario:

- LUNES: de 8 a 9,15 horas en Villafranca del Campo, resto horario en Peracense.

- MARTES: De 8 a 9,15 horas en Villafranca del Campo, resto horario en Bueha.

- MIERCOLES: De 8 a 15,30 horas en Villafranca del Campo.

-JUEVES : De 8 a 9,15 horas en Villafranca del Campo, resto horario en Singra.

-VIERNES: De 8 a 15,30 horas en Villafranca del Campo.

Se fija una retribucion bruta de 1344,81 euros, de los que se descontaran seguros sociales e IRPF.

Habra un periodo de prueba de 2 meses, de conformidad con lo estipulado en el art. 14 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario:

-Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenhaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espana.

-Al ser una Agrupacion, debera disponer de vehiculo propio y carné de conducir.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusion del aspirante.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villafranca del Campo, cabecera de la Agrupa-
cion de municipios de Villafranca del Campo, Bueha, Singra y Peracense vy se presentaran en el Registro de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En caso de que no se presenten en el registro del Ayuntamiento, deberan comunicarlo inmediatamente por
fax, telegrama o cualquier otro medio que permita tener constancia de la comunicacion de su presentacion.

La presentacion de instancias se realizara en el Ayuntamiento de Villafranca del Campo, en el horario expre-
sado en la clausula segunda.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompahada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros, y que debera ingre-
sarse en la cuenta municipal n.2 ES42 2085 4110 1601 0029 5682.

— Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos, activi-
dades de formacion realizadas.

e Documentacion acreditativa de los meéritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso, segln los casos, acreditativos de los méritos que se aleguen, a los Unicos efectos de serles
computados en la fase de concurso. No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el
plazo para la presentacion de instancias.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, no
siendo valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados deberéa ser original o bien fotocopia compulsada del
original -Unicamente se admitiran compulsas realizadas por el Secretario-Interventor de la Agrupacion Secretarial
dicha compulsa debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o traducidos por
traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para que sea objeto
de baremacion por el Tribunal de seleccion. En concreto, para que los cursos de formacion sean valorados sera
necesario presentar el certificado o diploma de asistencia, con indicacion de la denominacion del curso, horas de
duracion y fechas. Para la experiencia profesional, se especificara la categoria profesional en la que se haya
trabajado, la duracion del contrato y si el mismo es a jornada completa o parcial y se acreditara mediante certifi-
cado de vida laboral del INSS, y contrato de trabajo (0 nombramiento en caso de ser funcionario) o certificado
emitido por el 6rgano competente de la empresa o de la Administracion correspondiente donde se desarrolld la
actividad profesional.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no sera objeto de baremacion por el Tribunal
de seleccion.

No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, aquella
documentacion resehada en la presente Base que no hubiera podido acompahar a la instancia presentada con
anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso debera,
ademas, ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el apartado 1 de la presen-
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te Base- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales que
figuran en la instancia, y el proposito de que se tenga en cuenta en el procedimiento.

No obstante lo sehalado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al Ayuntamiento de Villafranca y se presentara
en el Registro General de la citada institucién o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PuUblicas; sin que en ningun caso el
cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusion del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. Los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes.

A este respecto, el domicilio y nimero de teléfono que figure en las mismas se consideraran los Unicos a efec-
tos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion de los mis-
mos.

-Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los
aspirantes, tal y como dispone el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de personas con discapacidad en el ambito de
la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se senhalara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En
la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente (Representante designado por la Comunidad Autbnoma)

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].

— Vocales que determine la convocatoria

- El auxiliar laboral fijo de la Agrupacion de municipios.

- Un representante de la Diputacion Provincial de Teruel

- Un representante de la Comarca

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases :

— Oposicibn.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan si-
do considerados como aptos en la citada fase de oposicion.
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La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10____ puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntua-
cion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: por sorteo pblico con anterioridad al inicio de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en una prueba tipo test de 40 preguntas, mas 5 preguntas de reserva ante
posibles impugnaciones para verificar los conocimientos generales de los candidatos, relacionados con las tareas
propias del puesto de trabajo a desempenar y de acuerdo con el temario establecido en el ANEXO-II de las Ba-
ses. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. La dura-
cibn maxima de la prueba sera de 50 minutos. Cada respuesta acertada se valorara a 0,25 puntos, restandose
0,10 puntos por cada pregunta errbnea, no penalizandose las respuestas no contestadas.

SEGUNDO EJERCICIO: Sera de caracter practico y consistira en la realizacion de una prueba de ordenador
consistente en confeccionar un documento Word, Excel o ambos a la vez, con el contenido del texto que el Tri-
bunal proponga a los aspirantes, siguiendo con exactitud la estructura que se presente. Se valorara su ejecucion
correcta y se penalizaran tanto los errores técnicos y mecanograficos como la omision o incumplimiento de las
normas de realizacion del ejercicio.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

— El primer ejercicio tendra una duracidon maxima de 50 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos , siendo ne-
cesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

— El segundo ejercicio tendra una duracion maxima de 40 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practicos y
tedrico y la superacion de la fase de oposicion sera requisito necesario para formar parte de la bolsa de trabajo.

Para pasar a la fase de concurso, los/as aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Formacion:

— Por poseer el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalente : 0
puntos.

— Cursos de formacioén:

Se consideraran validos los cursos realizados por el INEM, Instituto Aragonés de Empleo, Universidades,
Administraciones publicas, Sindicatos y entidades reconocidas y/u homologadas por las Administraciones publi-
cas, debiendo acreditarse mediante original o fotocopia compulsada y caso de paises extranjeros deberan estar
traducidos al espanol, valorandose solamente los cursos en los que consten horas de duracion.

Relacionados con el puesto de trabajo:

Se valoraran Unica y exclusivamente, los cursos, jornadas o seminarios relativos a las siguientes materias: de
Word, Office, Excel, Ofimatica, seguridad informatica, firma electrénica, contabilidad, tasas, padrén y proteccion
de datos:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 60 horas : 0,30 puntos

De 61 horas 0 méas: 0,80 puntos

Con un maximo de 2 puntos

Para que los cursos de formacion sean valorados sera necesario presentar el certificado o diploma de asis-
tencia, con indicacion de la denominacion del curso, horas de duraciéon y fechas.

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacion y perfeccionamiento alegados
por los/las concursantes que no sean los indicados anteriormente.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos, en los que no se haga constar la du-
racion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el ahadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras, de los mismos- deberan estar
en castellano o traducidos por la propia institucion acreditante.

Los cursos de informatica seran valorados Unicamente uno por cada especialidad de las sehaladas anteriormente

b) Experiencia:

-A 0,10 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares en Administraciones publicas, a jornada completa.

-A 0,05 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares en Administraciones publicas, a media jornada.
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-A0,05 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares en una entidad o empresa privada, a
jornada completa.

-A 0,025 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares en Administraciones publicas, a me-
dia jornada.

Se desestimaran otros tipos de jornada inferiores a los indicados anteriormente. En caso de jornadas de traba-
jo que se hallen entre la media jornada y la jornada completa, se valoraran proporcionalmente al nUmero de
horas realizado a la puntuacién indicada para la experiencia en administraciones publicas o en entidades o em-
presas privadas.

En ningln caso, se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo tanto a jornada completa
como a otro tipo de jornada.

Para la valoracion de la experiencia profesional, se debera aportar la vida laboral, contratos de trabajo y/o
certificados de las administraciones publicas o empresas en las que haya prestado servicios , debiendo especifi-
car la categoria profesional en la que se haya trabajado, la duracion del contrato y si el mismo es a jornada com-
pleta , a media jornada u otros tipos de jornada.

La puntuaciébn maxima de la experiencia profesional sera de 2 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios serade ___ 0__a_ 10___ puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguena ___5__ puntos.

l. Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

Il. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- La mayor puntuaciébn en la fase oposicion.

- La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

- La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

- La mayor puntuacion en la fase de concurso.

- La mayor puntuacién obtenida en el apartado “experiencia”.

Si sigue persistiendo el empate, se habran de tener en cuenta los criterios de discriminacion positiva, teniendo
en cuenta para ello los sectores de poblacion con mas dificultades para el acceso al empleo en la actualidad,
tales como: desempleados mayores de 45 anos, desempleados de larga duracion, personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, jovenes que accedan al primer empleo y personas con especiales dificul-
tades de insercion laboral.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentacion y Formalizacion de Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento [y en la web municipal]. Dicha relaciéon se elevara
al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES
desde que se publican en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futu-
ras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enferme-
dad, maternidad, suspension del contrato de trabajo, excedencias, etc., ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Suspension del Contrato de trabajo.

e Excedencias.

e Cualquier otra causa

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la convocatoria de una nueva bolsa de empleo.

LLAMAMIENTO:

- Cada vacante que haya de cubrirse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicion de mayor pre-
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ferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

- El lamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de dos llamadas con un
intervalo de dos horas. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo electrbnico como
sistema de llamamiento, este sustituira al telefénico.

-Si no se responde, tras dejar constancia documentada interna, se pasara automaticamente a la siguiente
persona de la bolsa.

-Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se entendera que sera res-
ponsable de notificarla al seleccionado. El receptor se identificara con nombre y apellidos.

-Del resultado de los llamamientos se expedira por la persona que efectle los llamamientos diligencia en el
expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de | llamamiento, asi como su resultado.

-En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o situacion indicados en la ficha, el
miembro de la bolsa sera el responsable de comunicar dicha variacion y de cumplimentar una ficha actualizada
con los nuevos datos. El incumplimiento de esta obligacion por parte del miembro de la bolsa no causara respon-
sabilidad para la Agrupacion de Municipios de Villafranca del Campo, Bueha, Singra y Peracense.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Noti-
ficado el mismo, el plazo para que se presente sera de 3 dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, 0 a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, éste radica en el Tribunal superior de Justicia de Aragon a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y

Villafranca del Campo, 14-10-2017.- La Alcaldesa, Fdo.: Yolanda Domingo Alegre.

ANEXO-I

(MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Caodigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccibn

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del Puesto
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DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

[l Solicitante 1 Notificacion electronica

[ Representante ! Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.© , de

fecha , en relacion con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la
bolsa de trabajo para PERSONAL LABORAL AUXILIAR conforme a las bases que se publicaron en el Boletin
Oficial de la Provincia de namero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de selec-
cion para constituir la bolsa de trabajo para AUXILIAR, en régimen laboral.

Por todo lo cual, SOLICITO Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion para la
constitucion de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Curriculum vitae del aspirante

4. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso

5.0..]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__

El solicitante,

Fdo.:

[[ILMO.] SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTMAIENTO DE VILLAFRANCA DEL CAMPO (TERUEL).

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incor-
porados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de
estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como
la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como
de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Admi-
nistracion, C/. MAYOR, 13 44394-VILLAFRANCA DEL CAMPO (Teruel).
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ANEXO-II

TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y principios generales. Procedimiento de reforma. Derechos
fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional. Su reforma.

2. La Corona: caracter, sucesion y proclamacion. Funciones.

3. Presidente del Gobierno. Consejo de Ministros. Consejo de Estado. Relaciones del Gobierno con las Cor-
tes.

4. Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Funcionamiento. Organos de Control dependientes de las Cor-
tes: El Defensor del pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno y el Poder Judicial.

5. El Estado Autondmico: Principios y caracteristicas. Clases de administraciones publicas.

6. El Régimen Local espanol: concepto de Administracion Local. Entidades que comprende.

7. La Uniobn Europea. Fuentes del derecho comunitario. Instituciones comunitarias.

PARTE ESPECIAL

8. El Municipio: Concepto. Elementos esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los municipios. Tér-
mino municipal, poblacién, empadronamiento.

9. Organizacion Municipal: Clases de 6rganos. Competencias. Otras entidades locales. Agrupaciones munici-
pales. Concejos abiertos.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos municipales.

11. Hacienda Publica: Los ingresos publicos: Los impuestos. Las Tasas Fiscales. Derechos Generales de los
contribuyentes.

12. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Clases: funcionarios, interinos, laboral, eventual,
directivo. La oferta de empleo.

13. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen incompatibilidad. Régimen disciplinario. Derecho
de sindicacion. La Seguridad Social.

14. La organizacion administrativa: Concepto y objetivos. Organizacion administrativa. Los 6rganos adminis-
trativos. Competencia de los 6rganos administrativos

15. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clasificacion. Eficacia.

16. Procedimiento administrativo local: Concepto. Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende: ini-
ciacion, instruccion, fin

17. Intervencion administrativa local en la actividad privada: Capacidad y competencia de los Entes Locales.
Formas de intervencion en la actividad privada.

18. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases. Alteracion calificacion juridica. Defensa

19. Intervencion administrativa local en la actividad privada: Capacidad. Competencia. Formas de intervencion
en la actividad privada

20. Funcionamiento de los Organos colegiados locales: Convocatoria y Orden del dia. Régimen de sesiones.
Adopcién de acuerdos.

21. El Administrado: Concepto y Clases . Capacidad y causas modificativas. Identificacion y firma de los inte-
resados.

22. La atencibn al publico: Acogida e informacion.

23. El documento administrativo: Concepto y requisitos. El registro electronico. Comunicaciones. Notificacio-
nes. El archivo electronico.

24. La Atencion al pablico. Acogida e informacion. Reclamaciones. quejas, sugerencias.

NUm. 74.640

MAS DE LAS MATAS

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 14/09/2017 se adjudic6 el contrato de la obra "Renovacion
de Redes de las Calles Teruel, Rosario y San Pascual”, publicandose su formalizacion a los efectos del articulo
154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Pleno del Ayuntamiento

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Numero de expediente: 204/2017



