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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/1379/2017, de 6 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesién de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones formativas diri-
gidas a trabajadores desempleados, que incluyan compromisos de contrataciéon por
parte de empresas y entidades.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera completa tanto las distintas actua-
ciones en materia de formacion que pueden ser objeto de subvencién, como los requisitos y
exigencias que deben cumplir los agentes que participen y por tanto, puedan resultar benefi-
ciarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes confi-
guradores del sistema y sus necesidades. El articulo 11,2 de la citada ley recoge las distintas
iniciativas de oferta formativa para trabajadores desempleados, cuyo disefio, promocion y
difusion corresponde a las administraciones publicas competentes. El apartado 2 del citado
articulo 11 configura los programas formativos que incluyan compromisos de contratacion,
como uno de los principales que configuran la oferta formativa para trabajadores desem-
pleados.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de
9 de septiembre, dedica su capitulo IV a la oferta formativa para trabajadores desempleados,
desarrollando el objeto, caracteristicas y los distintos programas de formacion destinados a
este colectivo de trabajadores. Dentro de este titulo, el articulo 28 se dedica en su integridad
a desarrollar los programas formativos que incluyan compromisos de contratacion. La dispo-
sicion final primera de este Real Decreto establece su titulo competencial, sefialando que el
mismo se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.7.2 y 149.1.13.2 de la Consti-
tucion, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral y la
competencia para regular las bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad
econdmica, respectivamente.

Al mismo tiempo, la disposicién transitoria primera del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, dedicada a regular el régimen transitorio de los procedimientos, sefiala en su punto ter-
cero que hasta en tanto se establezcan las bases reguladoras previstas en su articulo 8.2,
sera de aplicacion a los programas formativos que incluyan compromisos de contratacion
regulados en el articulo 28, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases re-
guladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, con su-
jecién en todo caso a lo dispuesto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

El articulo 21 de la citada Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, regula las acciones forma-
tivas con compromiso de contratacion, por lo que de acuerdo con lo sefialado anteriormente,
dicha orden puede seguir utilizandose provisionalmente como bases reguladoras, si bien con
las nuevas previsiones especificas que se contienen en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. En este sentido, la principal modificacion radica en
que el procedimiento de concesion ha de sujetarse necesariamente al régimen de concu-
rrencia competitiva, en lugar de al sistema de concesion directa previsto en la normativa an-
terior. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, se utilizara el procedimiento simplificado de concurrencia com-
petitiva, acogiéndose a lo regulado en su apartado a) que establece que cuando el objeto y la
finalidad de la ayuda justifiquen que la prelacién de las solicitudes, validamente presentadas
y que cumplan los requisitos que se establezcan, se fije Unicamente en funcién de su fecha
de presentacion, dentro de un plazo limitado, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro
del crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente.

Por tratarse de subvenciones destinadas a la creacion de empleo de manera inmediata
mediante la contratacion directa de un porcentaje de las personas desempleadas que parti-
cipan en el proceso formativo, queda plenamente justificado el interés de conceder la subven-
cion de la manera mas agil posible a todas las entidades solicitantes que cumplan los requi-
sitos establecidos.
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Las subvenciones objeto de la presente orden contribuyen a dar respuesta a las priori-
dades de la Unién Europea en la mejora de la cohesion econdmica, social y territorial de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, de 17 de diciembre, que
regula el Fondo Social Europeo.

Las subvenciones reguladas en esta orden se encuentran recogidas en el Plan Estratégico
de Subvenciones para el periodo 2016-2019, aprobado por Orden de 17 de noviembre de
2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo. Dicho plan contempla, dentro del
Area formacién empleo, la insercién laboral de trabajadores desempleados a través de
acuerdos con empresas, asociaciones u otras entidades que adquieran compromisos de con-
tratacion de un porcentaje minimo establecido en la convocatoria.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasan las funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo y el articulo 2.3 a) del
Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Aragonés de Empleo, corresponden al Instituto las funciones de ejecucién de los
planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacion
profesional ocupacional y continua.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico como Consejera de Economia, Industria y Empleo, por el Decreto de 5 de julio de
2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los De-
partamentos y en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon y en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, resuelvo:

Primero.— Objeto y bases reguladoras.

1. La presente orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2017, las subvenciones
publicas del Programa de Formacion con Compromiso de Contratacion, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Ello de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones publicas destinadas a su financiacion. Dicha orden resulta actualmente de aplicacion
de acuerdo con lo dispuesto en el punto tercero de la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. La aplicacion de lo establecido en las bases reguladoras habra de realizarse, no obs-
tante, con sujecion en todo caso a lo dispuesto en el citado Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, cuyo articulo 28 se dedica en su integridad a regular este programa, asi como en la
mencionada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Segundo.— Finalidad de las subvenciones y régimen de concesion.

1. Las subvenciones de esta convocatoria se concederan para financiar la imparticion de
acciones de formacion dirigidas a personas desempleadas, que incluyan obligatoriamente la
contratacién de un porcentaje de las que finalicen la formacién, por las empresas o entidades
que adquieran el citado compromiso de contratacion.

2. La competencia para la concesion de las subvenciones correspondientes a este pro-
grama correspondera al Instituto Aragonés de Empleo, como érgano competente de la Comu-
nidad autdbnoma en esta materia. En aquellos casos en los que los compromisos de contrata-
cion se adquieran por empresas o entidades que tengan sus centros de trabajo en mas de
una comunidad auténoma o sean de ambito estatal y requieran movilidad geografica de sus
trabajadores, la competencia sera del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion
de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragoén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio y demas normativa vigente de general aplicacion.

4. La concesioén de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad. De confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, se utilizara el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, acogién-
dose a lo establecido en su apartado a) que establece que cuando el objeto y la finalidad de
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la ayuda justifiquen que la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cum-
plan los requisitos que se establezcan, se fije Unicamente en funcién de su fecha de presen-
tacion, dentro de un plazo limitado, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito
disponible y resolver las solicitudes individualmente.

5. Los requisitos que deben cumplir las entidades solicitantes para poder ser beneficiarias
de las subvenciones contempladas en esta convocatoria son los siguientes:

a) Las empresas, entidades y centros de formacion que participen en esta convocatoria
deben estar inscritos y/o acreditados para impartir las especialidades formativas solici-
tadas, en el Registro de centros y entidades colaboradoras del Instituto Aragonés de
Empleo o en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, siempre y
cuando dispongan de instalaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén debidamente inscritas y/o acreditadas, de acuerdo con el establecido en el
apartado sexto de esta orden. Cuando la empresa o entidad que adquiera para si
misma el compromiso de contrataciéon ejecute la formacién a través de un centro de
formacion, sera este quien deba estar inscrito y/o acreditado.

b) Presentar el compromiso de contratacion con el contenido establecido en el apartado
cuarto de esta orden.

6. No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcién de la cantidad que les hubiera correspondido
percibir, previa aceptacion de los mismos en el plazo de 10 dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Tercero.— Entidades beneficiarias: Requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convoca-

toria:

a) Las empresas o entidades con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Aragoén que adquieran para si mismas el compromiso de contratacion de los trabaja-
dores formados en el marco de este programa.

b) Las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas a fecha de publicacion de esta
convocatoria, en los términos del articulo 15 de la Ley 30/2015, de 25 de marzo, en
cuyo caso podran asumir el compromiso de contratacion mediante acuerdos o conve-
nios con otras empresas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon
y que efectuaran la contratacion. En este caso, sera la entidad de formacion benefi-
ciaria quién asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad formativa sub-
vencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

c) De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, podran ser beneficiarias las agrupaciones de per-
sonas juridicas (empresas o entidades) que, aun careciendo de personalidad juridica,
se comprometan a desarrollar la formacién y realizar las contrataciones requeridas,
asumiendo cada miembro de dicha agrupacion el compromiso de contratar un porcen-
taje determinado del alumnado hasta completar el porcentaje y los periodos minimos
de contratacion exigidos.

Las entidades que concurran agrupadas deberan no incurrir en ningun supuesto de los
regulados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la misma Ley, debe
hacerse constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacién y el importe de la subvencién a aplicar a cada uno
de ellos.

Las citadas entidades vendran obligadas, ademas, a nombrar un representante o apo-
derado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones,
que, como beneficiaria correspondan a la agrupacion, y a cumplir los requisitos de
justificacion respecto de las actividades realizadas en nombre y por cuenta del benefi-
ciario, del modo en que se determina en esta convocatoria. Esta documentacion for-
mara parte de la justificacion que viene obligado a rendir el beneficiario que solicitd la
subvencion.

No podra disolverse la agrupacion hasta que hayan transcurrido los plazos de prescrip-
cion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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2. Las empresas o entidades que adquieran para si mismas el compromiso de contrata-
cion podran ejecutar la formacion bien por si mismas o a través de un centro de formacion,
pudiendo simultanearse ambas formas de ejecucion.

Cuarto.— Compromiso de contratacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan contratar entre sus centros de trabajo radicados en
la Comunidad Auténoma de Aragén, al menos al 50 por ciento de las personas trabajadoras
formadas.

2. Los compromisos de contratacion de las empresas o entidades deberan incluir la si-
guiente informacioén:

a) Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

b) Proceso de seleccién previo al de formacion, en su caso.

c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Numero de personas que se comprometen a contratar.

e) Tipo de contrato a realizar y duracion del mismo.

f) Numero de empleados en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha de

publicacién de la convocatoria.

3. Con caracter general, dicha contratacion se realizara en un plazo maximo de seis meses
tras la finalizacion de la accion formativa.

4. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un
minimo de jornada del 50 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo
comparable.

5. La duracioén del contrato sera como minimo de 6 meses en caso de jornada a tiempo
completo y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse
un contrato para la formacion y el aprendizaje, la jornada de trabajo sera a tiempo completo y
la duracion minima del contrato sera de 12 meses.

6. En las resoluciones de concesion y, en su caso, en los convenios suscritos con las co-
rrespondientes empresas o entidades, figuraran los compromisos de contratacion en términos
cuantitativos de los trabajadores a formar, ademas de todos los compromisos adquiridos que
figuran previstos en este articulo. También incluiran mecanismos objetivos de control de ca-
lidad de la formacién impartida.

7. Estos contratos podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social u otro tipo de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de
acuerdo a la normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.

Quinto.— Subcontratacion.

1. Los beneficiarios Unicamente podran subcontratar por una sola vez la actividad forma-
tiva, salvo cuando el beneficiario sea una entidad de formacion acreditada y/o inscrita, en
cuyo caso ésta no podra subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa. La
contratacién de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte
del beneficiario no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se
entiende exclusivamente la contratacién de personas fisicas.

2. El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion Publica competente, debiendo asegurar,
tanto aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

Sexto.— Acciones formativas.

1. Las acciones formativas que se incluyan dentro de los compromisos con contratacion

podran ser:

a) Acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad. Sélo
podran impartir estas acciones los centros y entidades de formacion inscritos y/o acre-
ditados a fecha de publicacion de esta convocatoria en el certificado de profesionalidad
a impartir, en el Registro de centros colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo o
en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, siempre y cuando dis-
pongan de instalaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén debida-
mente inscritas y/o acreditadas para impartir el certificado de profesionalidad, cum-
pliendo en todo caso con los requisitos establecidos en el correspondiente real decreto
que lo regule. El médulo de formacion practica se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5.bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de Profesionalidad y su normativa de desarrollo.
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b) Acciones formativas de especialidades formativas no conducentes a la obtencion de un
certificado de profesionalidad.
Si la formacién solicitada esta incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, podra impartirse por
todas las entidades beneficiarias siempre que estén previamente inscritas por el Insti-
tuto Aragonés de Empleo en la especialidad formativa a impartir con anterioridad a la
propuesta de resolucion.
En el supuesto de que la formacion necesaria para adquirir los conocimientos para
desempefar con eficacia las funciones de los puestos de trabajo a cubrir, no esté pre-
vista en el citado Catalogo, las empresas o entidades deberan elaborar un programa
formativo que se ajuste a sus necesidades que presentara al Instituto Aragonés de
Empleo en modelo normalizado segun anexo Il de la presente orden, para que éste
lleve a cabo la tramitacién necesaria ante el Servicio Publico de Empleo Estatal para su
alta en el Catalogo de Especialidades Formativas.
Si el programa formativo presentado no cumple con los requisitos establecidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para inscribir la especialidad solicitada en el Cata-
logo de Especialidades Formativas, se requerira a la empresa o entidad para que en el
plazo de diez dias subsane la misma, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Una vez que la especialidad esté dada de alta en el Catalogo de Especialidades For-
mativas, el Instituto Aragonés de Empleo se lo comunicara al beneficiario, junto con la
codificacion de la misma y se procedera a la inscripcién de la empresa o entidad bene-
ficiaria.
En caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal deniegue la inscripcién de la
especialidad formativa, se emitira resolucion denegatoria de concesion en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las entidades que soliciten especialidades formativas no conducentes a la obtencion de
un certificado de profesionalidad y no tuviesen inscrita en el Registro de centros colabora-
dores del Instituto Aragonés de Empleo la especialidad formativa a impartir, deberan pre-
sentar junto a la solicitud de participacion en esta convocatoria, la correspondiente solicitud
de inscripcién de la citada especialidad formativa anexo . La inscripcion en el Registro por el
Instituto Aragonés de Empleo, si procede, tendra caracter previo a la propuesta de resolucion.

3. La formacién sera tedrico-practica y se impartira en todo caso en modalidad presencial,
con un numero maximo de alumnos de 25 por accién formativa. Tendra una duracion minima
de 50 horas y maxima de 300 horas, salvo que este dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad, cuya duracién esta establecida en los correspondientes reales decretos que
los regulan.

4. El numero de horas lectivas diarias no podran superar las 8 horas, con un limite se-
manal de 40 horas.

Séptimo.— Destinatarios de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas iran dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, siempre
que figuren inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del Instituto Aragonés de
Empleo. La consideracion como persona desempleada vendra determinada por la situacién
laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

2. Para la seleccién del alumnado la entidad beneficiaria debera presentar con anterio-
ridad a la fecha de inicio de la accion formativa, la correspondiente oferta de empleo ante la
oficina de empleo del Instituto Aragonés de Empleo.

El proceso de seleccién de las personas trabajadoras participantes se llevara a cabo por
el Instituto Aragonés de Empleo, en colaboracién y de acuerdo con la empresa o, en su caso,
con el centro de formacion que pueda resultar beneficiario de la subvencion. En todo caso, la
ultima fase del procedimiento de seleccion correspondera siempre a la empresa o al centro
de formacion, salvo que renuncien expresamente a ello.

3. En los procesos de seleccion del alumnado se tendra en especial consideracion el ac-
ceso a este programa de las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercion,
siempre que cumplan con el nivel y requisitos de acceso requeridos para participar en la ac-
cion formativa. También se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad y no
discriminacion y se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.
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4. No podran participar en las acciones formativas con compromiso de contratacion aque-
llas personas que, aun figurando inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del
Instituto Aragonés de Empleo hayan mantenido relacion laboral con la entidad beneficiaria de
la subvencion en los tres meses anteriores a la solicitud de ayuda.

Octavo.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion a conceder por cada accion formativa se determinara me-
diante el producto del numero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el im-
porte del médulo econémico. Los médulos econémicos por participante y hora de formacion
aplicables en esta convocatoria, desglosados por familias profesionales y niveles de cualifica-
cion, seran los siguientes:

Modulo econémico hora/alumno
FAMILIA PROFESIONAL CODIGO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

ADMINISTRACION Y GESTION ADG 4,58 5,14 5,73
ACTIVIDADES DEPORTIVAS AFD 4,39 5,00 5,60
AGRARIA AGA 4,95 5,46 5,96
ARTES GRAFICAS ARG 4,66 5,22 5,77
ARTES Y ARTESANIA ART 4,98 5,50 6,02
COMERCIO Y MARKETING COM 4,63 5,20 5,77
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELE 4,45 5,03 5,61
ENERGIAY AGUA ENA 4,35 4,13 5,44
EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC 5,06 5,56 6,06
FABRICACION MECANICA FME 5,18 5,67 6,16
HOSTELERIA Y TURISMO HOT 4,76 5,29 5,81
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS IEX 4,98 5,50 6,02
INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFC 4,69 5,17 5,65
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO IMA 4,84 5,37 5,90
IMAGEN PERSONAL IMP 4,89 5,16 5,44
IMAGEN Y SONIDO INS 4,39 4,91 5,43
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INA 5,08 5,62 6,16
MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAM 6,13 6,15 6,16
MARITIMO PESQUERA MAP 4,94 5,45 5,96
QUIMICA Qul 5,32 5,74 6,16
SANIDAD SAN 4,48 5,02 5,55
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE SEA 4,56 5,16 5,77
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA

COMUNIDAD SSC 4,26 4,79 5,31
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCP 4,35 4,83 5,30
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS | TMV 4,98 5,28 5,84
VIDRIO Y CERAMICA VvIC 4,98 5,50 6,03
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2. Los niveles de cualificacion profesional establecidos atienden a la competencia profe-
sional requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de conocimientos, ini-
ciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la actividad desarrollada.
La definicion de los niveles de cualificacion es la siguiente:

Nivel 1. Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos teoricos y las
capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2. Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con
la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a
un trabajo de ejecucion que puede ser autbnomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacion del proceso.

Nivel 3. Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el do-
minio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma autbnoma. Comporta responsabi-
lidad de coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension
de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones economicas.

3. El moédulo econdmico previsto en el apartado anterior podra incrementarse en los por-
centajes y supuestos siguientes:

COMPROMISO CONTRATACION %INCREMENTO
MODULO
Bloque A.- Calidad de los contratos Contrato a tiempo completo 5
Contrato indefinido 10
Contrato a tiempo completo indefinido 15
Bloque B.- Porcentaje de alumnos a | Compromiso de contratacion entre el 65% y 8
contratar el 85% de los alumnos formados
Compromiso de contratacion entre el 85% y 15
el 100% de los alumnos formados

Los porcentajes de incrementos del médulo econdmico podran ser acumulables exclusiva-
mente entre el bloque Ay bloque B, no pudiendo serlo dentro de cada uno de los bloques.

4. El Instituto Aragonés de Empleo, con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion para
el empleo a las personas con discapacidad, podra incrementar la subvencion a percibir por la
entidad en el caso de que se incorporen a una accién formativa personas con discapacidad.
Este incremento se destinara exclusivamente a la contratacién del servicio de apoyo nece-
sario que facilite el aprendizaje de estos alumnos.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion de alumnos y hasta tres dias lectivos
después de la incorporacion de las personas con discapacidad a la accién formativa, debera
solicitar por escrito a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo el citado incremento
de la subvencion concedida y facilitar la relacion de alumnos con discapacidad que han sido
seleccionados. En la solicitud se hara constar motivadamente la necesidad y descripcion de la
asistencia que ha de prestarse en funcion de las caracteristicas personales del alumno o
alumnos con discapacidad a formar. También se hara constar el nimero de horas necesarias de
asistencia a lo largo de la accion formativa y el tipo de servicio a contratar.

El Instituto Aragonés de Empleo en funcion de la disponibilidad presupuestaria y con cargo
a la misma aplicacion presupuestaria de concesion, dictara resolucion ampliando la subven-
cion inicialmente aprobada. La resolucion de aprobacion indicara las horas de asistencia re-
querida, que no podran ser superiores a las horas totales de la accion formativa, el servicio de
apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contratacién de estos servicios de apoyo, sera el si-
guiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

- Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.
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Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad de los alumnos
participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en
el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario hora a aplicar.

5. Podran aprobarse acuerdos de formacion con compromiso de contratacion sin cuantia
econdémica en aquellos casos en los que, cumpliéndose los requisitos establecidos en esta
orden, la entidad beneficiaria renuncie al importe de la subvenciéon que podria obtener.

Noveno.— Financiacion.

1. El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2017 in-
cluye dotacién econémica adecuada para financiar las subvenciones destinadas a la realiza-
cion de acciones formativas que incluyen compromisos de contratacion.

2. La financiacion para la realizacion de las actuaciones objeto de esta convocatoria as-
ciende a un millén cien mil euros (1.100.000 €) y con caracter estimativo, se distribuye con
cargo a las aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo y anualidades si-
guientes:

Partida Presupuestaria Ejercicio 2017 Ejercicio 2018 Total

G 51014 3221 470090 33004 100.000€ 300.000€ 400.000€

G 51014 3221 470090 91002 150.000€ 450.000€ 600.000€

G 51014 3221 480413 33004 25.000€ 75.000€ 100.000€
Total 275.000€ 825.000€ 1.100.000€

3. Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria estaran finan-
ciadas con fondos provenientes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, contemplados
en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y transferidos a la Comunidad
Auténoma de Aragdn de conformidad con lo acordado por la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Sociales, fondo financiador 33004 y fondos propios de Gobierno de Aragon, fondo
financiador 91002.

4. Esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteracién de
dicha distribucioén y su cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria en los
supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

5. Laincorporacion de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucion de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Décimo.— Becas y ayudas.

1. Podran percibir beca las personas desempleadas con discapacidad, que participen en
las acciones formativas previstas en la presente convocatoria. Las personas con discapa-
cidad que soliciten la concesion de esta beca, deberan acreditarla mediante certificacion emi-
tida por el servicio correspondiente de la Comunidad Autonoma. La beca tendra una cuantia
de 9 euros por dia de asistencia.

2. Las personas desempleadas podran percibir la ayuda de conciliacién, que tiene por
objeto conciliar la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de
familiares dependientes, siempre que al inicio de la accion formativa cumplan los requisitos
siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en
actividades de promocion, formacién o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del “Indicador publico
de renta de efectos multiples” (IPREM). Se entendera cumplido este requisito siempre
que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el so-
licitante, dividida por el numero de miembros que la componen no supere el 75 por
ciento del IPREM. A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercidon o las ayudas analogas de asistencia social
concedidas por las comunidades autbnomas.
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La cuantia de la ayuda a la conciliacion contemplada en este articulo sera del 75 por ciento
del IPREM diario por dia de asistencia.

3. Las mujeres victimas de violencia de género que participen en las acciones formativas
incluidas en esta convocatoria, tendran derecho a las ayudas y becas contempladas en el
Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

4. Los trabajadores desempleados que asistan a las acciones de formacién previstas en
esta convocatoria tendran derecho a una ayuda de transporte publico urbano, alli donde
exista, de 1 euro por dia de asistencia a la accion formativa.

5. Cuando el alumno desempleado esté domiciliado en una localidad o pedania distinta al
lugar donde se realiza la accién formativa, podra tener derecho a una ayuda en concepto de
transporte. La ayuda al transporte tendra una cuantia de 0,10 euros por kilémetro y dia de
asistencia.

6. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda de manutencién cuando el
horario de imparticién de la accion formativa sea de mafiana y tarde y con una duracion de 8
horas diarias, la accion formativa se imparta en una localidad diferente a la del domicilio habi-
tual del alumno, estando distantes entre si por lo menos 50 Km. La ayuda sera de 12 euros/
dia lectivo asistido.

7. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda por alojamiento y manutencion
cuando el horario de imparticion de la accion formativa sea de manana y tarde y con una du-
racion de 8 horas diarias, la accion formativa se imparta en localidad diferente a la del domi-
cilio habitual del alumno, estando distantes entre si por lo menos 100 Km. y que, por la red de
transportes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes y des-
pués de las clases. La cuantia de la ayuda sera de hasta 80 euros/dia natural. En este su-
puesto, el alumno tendra derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los
desplazamientos inicial y final.

8. Se entendera por domicilio habitual del alumno el que conste en su tarjeta de demanda
de empleo, salvo que sea distinto a aquel en el que resida efectivamente, lo que podra ser
objeto de comprobacion o acreditacion por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

Undécimo.— Solicitud y concesién de las becas y ayudas.

1. Podran solicitar las becas y ayudas contempladas en el apartado décimo de esta orden,
los trabajadores desempleados que participen en las acciones de formacion previstas en esta
convocatoria. La gestidn y la resolucion de concesion de estas becas y ayudas correspon-
deran a los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. Su concesién se reali-
zara de forma directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, previa solicitud del alumno, utilizando el modelo que figura en
el anexo V.

2. Estas becas y ayudas seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, a través de la aplicacién presupuestaria “Formacion-Becas desem-
pleados”. El importe de las mismas no sera cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

3. Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestiéon de estas becas y ayudas.

4. Todas las becas y ayudas de esta convocatoria deberan ser solicitadas en el plazo de
un mes a partir del dia de incorporacion del alumno a la accion formativa, o con anterioridad
a la finalizacion de la accion formativa, si esta tiene una duracion inferior a un mes.

5. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas
de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa. En todo caso, no
se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion que correspondan a
los dias en los que no se asista a la accion formativa.

Duodécimo.— Solicitudes de subvencion y plazo.

1. Las solicitudes se formalizaran en el correspondiente modelo normalizado, debidamente
cumplimentado, que se encuentra a disposicion de los interesados a través de la Oficina Vir-
tual de Tramites disponible en la sede electronica del Gobierno de Aragén en la direccion
electronica http://www.aragon.es y en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo
en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem.

2. La solicitud debera ser presentada en la unidad de registro de la Direccion Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo (Avda. Alcalde Ramoén Sainz de Varanda, numero 15, Zaragoza)
0 a través de cualquiera de las unidades de registro de documentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como por cualquier otro medio regulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y dirigida a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.
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3. La documentacion a presentar al solicitar la subvencion sera la siguiente:

a) Modelo normalizado de solicitud, que se contiene como anexo | a la presente orden,
debidamente cumplimentado y firmado, con las declaraciones que en el mismo se con-
tienen.

b) Documentacion complementaria que se relaciona en el citado modelo normalizado de
solicitud.

¢) Memoria descriptiva en la que se contenga toda la informacion necesaria sefialada en
el apartado cuarto, de acuerdo con el contenido que se recoge en el modelo normali-
zado que se contiene como anexo Il a la presente orden, debidamente cumplimentado.

d) Programa o programas formativos, de acuerdo con el contenido que se recoge en el
modelo normalizado que se contiene como anexo lll a la presente orden, debidamente
cumplimentado.

e) Solicitud de inscripcion de la/s especialidades formativas a impartir, si procede, de
acuerdo con el contenido que se recoge en el modelo normalizado que se contiene
como anexo | a la presente orden, debidamente cumplimentado.

4. Los documentos que ya fueron aportados ante el Instituto Aragonés de Empleo y sobre
los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo,
siempre que se hagan constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados
y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener dicha documentacion, el érgano instructor podra requerir
al interesado su presentacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos
que ya consten en el Instituto Aragonés de Empleo.

5. La solicitud podra presentarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
orden en el “Boletin Oficial de Aragén”, y hasta el dia 10 de noviembre de 2017.

Decimotercero.— Subsanacion.

1. Presentada la solicitud de subvencién, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en
esta convocatoria, el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo requerira a los
interesados la subsanacion de la misma, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De
no ser contestado en el plazo de diez dias, se le tendra por desistido en su solicitud, previa
resolucion dictada de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la citada ley.

Decimocuarto.— Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo que podra realizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y compro-
bacion de los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento de las condi-
ciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. El rgano competente para la resolucién de las solicitudes sera la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Decimoquinto.— Resolucién.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera, a la vista de la pro-
puesta emitida por el 6rgano instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun el orden en
que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de
Aragon o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se cum-
plan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y que se acompafie la documentacion exi-
gida para conceder la correspondiente subvencion. No sera necesaria la aceptacion expresa
de la subvencion concedida por parte de las entidades beneficiarias.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera de forma individualizada
sobre la concesion o denegacion de las subvenciones previstas en el plazo maximo de dos
meses, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcu-
rrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, el solicitante podra entender des-
estimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Las resoluciones se notificaran de forma individualizada a las entidades interesadas en
los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon.

4. Contra las resoluciones adoptadas en el marco de esta convocatoria que no agotan la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al
de su notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de
3 de julio.

Decimosexto.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes
a los ejercicios 2017 y 2018.

2. La entidad beneficiaria podra solicitar, una vez notificada la resolucién de concesion, el
25 por ciento de la subvencion concedida en concepto de anticipo. Una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa, podra solicitar otro 35 por ciento de la subvencion concedida
para su realizacion.

3. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacion de avales deberan
presentar junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el
pago anticipado. Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depdsitos del Go-
bierno de Aragoén.

4. La liquidacion final del resto de la subvencion se realizara en el ano 2018, una vez jus-
tificadas las acciones formativas objeto de la presente orden tras su finalizacion.

Decimoséptimo.— Ejecucioén de la formacion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario de acuerdo
con el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Las acciones formativas podran iniciarse a partir de su aprobacion y finalizar antes del
31 de julio de 2018. Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra autorizar la prérroga de dicho plazo.

3. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestion, a través del sistema informatico de gestion de la formacion
“Gestifor Web”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

4. La entidad beneficiaria debera suscribir obligatoriamente un seguro de accidente para
las personas participantes en las acciones formativas y antes del inicio de las mismas.

5. Con una antelacion minima de siete dias naturales, la entidad beneficiaria debera comu-
nicar al Instituto Aragonés de Empleo el inicio de las acciones formativas. Todas las modifica-
ciones posteriores deberan comunicarse con una antelacion de tres dias naturales. Si el
cambio afectara a la fecha de inicio, el plazo seguira siendo de siete dias naturales.

Igualmente y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formativa o de
la incorporacion del alumno a la accién formativa, se comunicaran los alumnos participantes.

Si se produjeran abandonos de los alumnos se podran incorporar otros alumnos a la for-
macion en lugar de aquellos. Esta sustitucién se realizara en las siguientes condiciones:

a) En las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
se admitira la sustitucion, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accion formativa y no se haya superado el 25 por ciento de su duracion total.

b) En las acciones formativas no vinculadas a al obtencion de certificados de profesiona-

lidad, se admitira la sustitucién siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por
ciento de la duracion de la accion formativa.
La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
accion formativa se considere no realizada o que el alumno se considere no valido a
efectos de justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en
que se produzcan.

Decimoctavo.— Justificacion de la subvencion.
1. La justificacidn de la subvenciones se tramitara de conformidad con el articulo 15 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y con los articulos 32 a 38 de la Ley 5/2015, de 25 de
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marzo, de Subvenciones de Aragoén, asi como con el articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién de la formacion, el beneficiario
debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo la documentacion justificativa de la
subvencion.

3. La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones de justificacion de
gastos, y la aplicacion informatica, que se encuentran en la base de datos “Ayuda Gestifor”,
del sistema informatico “Gestifor Web”, en cumplimiento del articulo 32 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y del articulo 69 y siguientes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, adoptando la modalidad del articulo 72, de cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago.

4. Los justificantes originales presentados se marcaran mediante estampilla, indicando en
la misma el expediente de la subvencion para cuya justificacion han sido presentados, asi
como el tanto por ciento de afectacion y el importe.

5. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacion de oferta fi-
nanciada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucion vy justificaciéon de las ac-
ciones formativas, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el

supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de sumi-
nistro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contrataciéon del compromiso para la pres-
tacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o lo presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficacia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

b) Los gastos declarados seran los que efectivamente se han realizado y estan dentro del
periodo de elegibilidad y deberan acreditarse mediante facturas o documentos conta-
bles de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efectivo de
los mismos.

c) Los costes asociados correspondientes a las acciones formativas en los que incurra la
entidad beneficiaria seran subvencionables siempre que sean asignados con arreglo a
un método justo y equitativo, que debe constar por escrito y ser previo a la realizacion
del gasto y remitirse en la fase de justificacion de la subvencién Estos costes no podran
superar el diez por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

d) La entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado donde quedara identificado todos los movimientos de gastos
e ingresos realizados con cargo a la subvencion concedida, de tal manera que exista
pista de auditoria adecuada.

Decimonoveno.— Justificacién del compromiso de contratacion.

1. La contratacién de los alumnos se realizara en un plazo maximo de seis meses tras la
finalizacién de las acciones formativas. EI cumplimiento del compromiso de contratacion se
comprobara en relacion con la totalidad de los alumnos formados en el conjunto de las ac-
ciones formativas aprobadas en la resolucion.

2. La entidad beneficiaria debera presentar en el momento de la justificaciéon econémica de
la subvencion, una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de subvencién, en el que conste el grado del cumplimiento del
compromiso de contratacion adquirido, tipo de contratacion, modalidad y duracion, fechas
previstas de celebracion de los contratos laborales restantes hasta alcanzar el porcentaje de
contratacién del alumnado en el periodo establecido. Las contrataciones en ultima instancia
deberan producirse antes de la finalizacion del ultimo ejercicio con cargo al cual se concedio
la subvencion.

También presentara copia de los contratos laborales celebrados a la fecha de la justifica-
cion econdmica y de los sucesivos contratos hasta el cumplimiento de la totalidad de la con-
tratacion comprometida en el periodo establecido. Los contratos que se celebren deberan
presentarse ante el INAEM en un plazo maximo de 1 mes desde la fecha de celebracion de
cada uno de ellos.
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3. El incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar a la obligacién del rein-
tegro total o parcial de la subvencion percibida y del interés de demora correspondiente desde
su abono, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, salvo que medien causas o circunstancias que, apreciadas por el INAEM,
hayan impedido su cumplimiento. Si la contratacion es menor del 35% de las personas for-
madas, la revocacion sera total, y si se encuentran entre el 35% y el porcentaje de contrata-
cion exigido en la resolucion de concesion de las personas formadas, la revocacion sera
proporcional al porcentaje de incumplimiento.

Vigésimo.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, en la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social, cuyo texto refundido fue
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

Vigésimo primero.— Obligaciones de las entidades beneficiarias e incumplimiento.

1. Las entidades beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligaciéon de im-
partir la formacién en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos
para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos,
del aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herra-
mientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el
mercado de trabajo cuando sean desempleados.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
cion de las condiciones establecidas en relacion con el mantenimiento de la inscripcidn
como entidad de formacién o de la acreditacion y/o inscripcion de las especialidades
formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica de la misma.

2. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas

aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de conce-
sion daré lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme
a lo dispuesto en el Titulo I, capitulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, en el Titulo II, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en el articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Vigésimo segundo.— Publicidad institucional.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén y del INAEM, para lo cual debera solicitar
con caracter previo a su utilizacién el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comu-
nicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacion y publicidad.
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Vigésimo tercero.— Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en materia de forma-
cion de oferta. También a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley y demas
disposiciones europeas, estatales y autonémicas que sean de aplicacion.

Vigésimo cuarto.— Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragén.

Seran de aplicacion a esta convocatoria las medidas que correspondan contempladas en
el apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Vigésimo quinto.— Facultad de interpretacion.
Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.

Vigésimo sexto.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Vigésimo séptimo.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
orden de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2017.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

Anexo

1. Instancia de solicitud e inscripcion.
2. Memoria descriptiva.

3. Programas formativos.

4. Solicitud de becas y/o ayudas.
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ACUERDO CON COMPROMISO DE CONTRATACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
Instituto Aragones de Empleo FORMATIVAS CORRESPONDIENTES AL PLAN DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL

EMPLEO E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CENTROS COLABORADORES

|¥! |

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N.LF.

Razon Social \

Domicilio \

Localidad \ | cp. | | Provincia |

Teléfono I:l C.NAE |:| Afio constitucion Sociedad

PlantilaFija | | PlantillaEventual | | Correo Electronico |

Tipo de Entidad: D Empresa ECentro de Formacion Q Agrupacion de personas juridicas

REPRESENTANTE LEGAL Y DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Representante legal ‘ ‘ N.LF. ‘

Cargo

Domicilio notificaciones \

Localidad | | cp. | |Provincia |

Correo Electronico | | Telefono | | Fax |

Persona de Contacto \

DATOS INSTALACIONES FORMATIVAS

Nombre del Centro ‘

Direccion ‘

Localidad | | cP. | |Provincia | |
Correo Electronico | | Telefono | Fax |

Campos Practica Si D No Direccion ‘ ‘

Infraestructuras(Aulas, Aulas-Taller, Talleres)*:

(*) En el caso de simultanear la formacion en la empresa y en el centro de formacion, indicar las infraestructuras de ambos
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ACCIONES FORMATIVAS QUE SE SOLICITAN
DECLARACION

a) Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

b) Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente
solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando
para el uso informatico de los mismos al Instituto Aragonés de Empleo y a cualquiera otras personas fisicas
o juridicas que deban intervenir en la gestiéon y tramitacion de la presente solicitud.

c) Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

d) Que ha aportado junto a la solicitud los documentos acreditativos del cumplimiento de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, al presentar denegacién expresa del consentimiento al INAEM
para recabar los mismos, segun lo establecido en el art. 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.
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RELACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CENTRO/ENTIDAD DE
FORMACION

Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona juridica solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y del D.N.I de la persona que actua en
nombre y representacion de la persona juridica solicitante

Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (.A.E) o certificado de estar exento.

Justificante de la propiedad, arrendamiento o titulo legitimo que habilite la posesion o uso de los inmuebles
e instalaciones de la empresa.

Licencia municipal de apertura o justificante de haberla solicitado con la actividad que realiza la empresa

Fotocopia de los planos de los inmuebles e instalaciones donde se van a realizar el curso de formacion.

Autorizacion del representante de la empresa para que el INAEM pueda recabar datos tributarios y de
Seguridad Social

Oodooog od

Ficha de terceros debidamente cumplimentada por la empresa y firmada por la entidad bancaria. En los casos
de ser nueva empresa o haber cambiado los datos bancarios.

NOTA: No serd obligatoria la presentacién de aquellos documentos que ya figuren en poder del Instituto Argonés de
Empleo, de acuerdo con lo sefialado en el punto 4 del apartado 12 de la Orden de la convocatoria

SOLICITA

Acogerse a las subvenciones publicas del Programa de Formacion con Compromiso de Contratacion para el afio 2017,
regulado en la Orden TAS/718/2008 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacion de ofertay se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y la Orden EIE/ 12017, de

de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas para la ejecucion de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados, que incluyan compromisos de
contratacion por parte de empresas y entidades correspondiente al afio 2017.

Y siendo el numero total de acciones formativas solicitadas |:| , por un importe total de la subvencion de

euros.

En. , a de .......... de
Firmay sello
Fdo.: |
(Representante Legal)
NLE: |
Cargo: ‘ ‘

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacién subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15. 50009 Zaragoza
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scosierne [

Instituto Aragonés de Empleo ‘ PROGRAMA DE FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION

|¥! |

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Razon Social | | NLF.

Domicilio \

|
|
Localidad \ | cp. | | Provincia | |
|

Teléfono I:l C.NAE |:|Actividad Econémica \
PlantilaFija | | PlantillaEventual | | Correo Electronico | |

Tipo de Entidad beneficiaria:

D Empresa o entidad con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén que adquiera para si misma el
compromiso de contratacion de los trabajadores formados

Entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el Instituto Aragonés de Empleo; en este caso para asumir el
compromiso de contratacion, deberan presentar adjuntos a este memoria, los acuerdos o convenios con otras empre-
sas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén y que efectuaran la contratacion, indicando en cada
uno el tipo de contrato y la duracion del mismo

D Agrupaciones de personas juridicas; en este caso para asumir el compromiso de contratacién, deberan presentar
adjuntos a este memoria, los acuerdos o convenios de cada una de las empresas que forman parte de la agrupacion
de personas juridicas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén y que efectuaran la contratacion,
indicando en cada uno el tipo de contrato y la duracién del mismo

DETERMINACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y PUESTOS A CUBRIR

Describir de forma detallada los siguientes aspectos:

Necesidades formativas:

Puestos a cubrir y perfil de las personas a contratar:

Pagina
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IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Indicar el proceso de seleccion a seguir para el compromiso de contratacion:

COMPROMISO DE CONTRATACION
Numero de alumnos a formar: |:|

Tipo de contrato a realizar:

[J indefinido

[ temporal  Duracion [ ]
D Contrato para la formacion y el aprendizaje Duracion |:|

Tipo de jornada:

‘ Tiempo parcial D Tiempo completo D

Compromiso de contratacion (Se debe contratar como minimo al 50% de los alumnos formados):

Numero de alumnos formados que se comprometen a contratar: I:l

OTROS DATOS DE INTERES

Sefalar y describir cualquera otras circunstancias de interés que sean utiles para su comprensién y valoracion:

Pagina
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RELACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR S| PROCEDE

Acuerdos o convenios de las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el Instituto Aragonés de
Empleo con otras empresas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén que asumen el
compromiso de contratacion.

D Acuerdos o convenios de cada una de las empresas que forman parte de la agrupacion de personas juridicas
con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén que asumen el compromiso de contratacion

En. , a de .. de ........
Firma y sello
Fdo.: ‘ ‘
(Representante Legal)
NLF.: | |
Cargo: ‘ ‘

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15. 50009 Zaragoza
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£ 5 MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED DE EMPLED ESTATAL
s = Y SEGURIDAD SOCIAL

(R ==

PROGRAMA FORMATIVO

Fecha

* oy K

FONDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE invierte en tu futuro
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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD
1. Familia Profesional:
Area Profesional:
2. Denominacion:
3. Cddigo (a asignar por el Servicio Publico de Empleo Estatal):
4. Nivel de cualificacion:
5. Objetivo general:
6. Prescripcion de los formadores:
6.1. Titulacion requerida:
6.2. Experiencia profesional requerida:
6.3. Competencia docente
Sera necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

7. Criterios de acceso del alumnado:
7.1.  Nivel académico o de conocimientos generales:

Nivel académico minimo

Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrara conocimientos

suficientes a través de una prueba de acceso
8. Numero de participantes:

Maximo 25 participantes para cursos presenciales.
9. Relacién secuencial de médulos formativos:
2
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10. Duracion: (se especificaran las horas en relacion a la modalidad de imparticion)
Horas totales:

Distribucion horas:
e Presencial .............cooooiiiiiiiiin.

e Teleformacion ...............................

e A Distancia convencional .................

11. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

11.1. Espacio formativo:

(Superficie en metros cuadrados en funcioén del tipo de espacio y del numero de alumnos. Los espacios
tendran que tener un minimo de 30 m? para grupos de 15 alumnos (2m? por alumno) .

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.)

11.2. Equipamiento:

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

11.2.1 En el caso de formacion a Distancia y/o Teleformacién, se ha de incluir el siguiente
equipamiento:

- Soporte tecnolégico:

= Plataforma educativa de tele-formacién en Internet (con el consiguiente servicio de
administracién de la misma),

= Aplicaciones multimedia adecuadas y actualizadas.

= Soporte técnico.

= Apoyo tutorial
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12. Ocupacioén/es de la clasificacion de ocupaciones
Caodigo y denominacion.
13. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional
(Este epigrafe sélo se pondra si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)
14. Requisitos oficiales de los centros
(Este epigrafe solo se pondra si para la imparticion del curso existe algin requisito de
homologacion/autorizacion del centro por parte de la administracion competente)
MODULOS FORMATIVOS
ADJUNTAR EN FICHERO ADJUNTO UTILIZANDO EL FORMATO SIGUIENTE:
Moédulo n° 1
Denominacioén:
Objetivo:
Duracion:
Contenidos teodrico- practicos:
4

25407

csv: BOA20170922045



Num. 183 Boletin Oficial de Aragon 22/09/2017

‘E"’GOBIERNO

DE ARAGON ACCIONES FORMATIVAS DESEMPLEADOS
Instituto Aragonés de Empleo

”l %

ANEXO IV. Solicitud de Becas y/o Ayudas )

J
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD, L EER DETENIDAMENTE EL DOR!
Apellidos y Nombre | |
NLFINLE. | | Fecha Nacimiento | | Edad [ ]
Domicilio | |
Localidad | | cpP. | | Provincia | |
Teléfono | | Movil | | e-mail | |
Entidad | | N°Expediente | |
Fecha comienzo | Localidad | | Provincia | |

SOLICITUD

En relacion con el curso arriba referenciado, como desempleado SOLICITO el / los siguiente/s beneficios:

BECA (1) AYUDA DE MANUTENCION (4)
AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO (2) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (5)
[[] AYUDADE TRANSPORTE INTERURBANO (3) [C] Avuba ALA conciLIAcION (6)

DATOS BANCARIOS

Se aportara fotocopia de la cartilla o libreta donde aparezca el n° de cuenta y el nombre del solicitante de la beca, o

bien se cumplimentara el siguiente cuadro por la entidad bancaria.
A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Codigo de cuenta:

HEEEEEEE

(IBAN) (Entidad) (Sucursal) (Digito control) (NO de cuenta)

HEEEN

CERTIFICO quelos da tos |Firmay sello del Banco o Caja de Ahorros
bancarios resefi ados co rres-
ponden a la cuenta que el titular
de referencia tiene abierta en esta
entidad.

Fecha

Asi mismo, autorizo al INAEM para que compruebe de oficio encontrarme al corriente de mis obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Aragén.

El ab ajo fi rmante se compromete a comunicar cualquier variacion q ue se p roduzca en su situacion | aboral durante el
desarrollo de la acciéon formativa.

Firma del Alumno

En , a de de

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Revisada la solicitud de beca/ayuda presentada por el alumno indicado en la presente solicitud se considera que
|:| PROCEDE la concesion de la beca/ ayuda de ‘ ‘

por un importe de |:| euros / dia en un total de |:| dias lectivos asistidos.

[ ] NOPROCEDE la concesién de la beca / ayuda por: ‘ ‘

El Gestor/Técnico de Formacion

Fdo. ‘

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE ‘
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ACCIONES FORMATIVAS DESEMPLEADOS

(1) BECA

Alumnos desempleados co n d iscapacidad en grado igual o su perior al 33% y pensionistas q ue ten gan reco nocida una
incapacidad permanente en el grado de total. (9 euros por dia de asistencia).

Los alumnos discapacitados deberan de tener reflejada esta situacion en su demanda de empleo del INAEM.
Documentacion justificativa: ** Fotocopia del certificado o tarjeta acreditativos de la discapacidad (emitido por el IMSERSO o
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales), o certificado acreditativo de la incapacidad permanente total.

(2) AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO
Dirigida a los alumnos d esempleados que asistan alos cursos utilizando transporte p iblico urbano (1 euro/dia | ectivo
asistido).

(3) AYUDA DE TRANSPORTE INTERURBANO
Ayuda en concepto de transporte, dirigida a los alumnos desempleados con domicilio en localidad o pedania distinta del
lugar donde se realiza el curso. (0,10 euros/kilémetro por dia de asistencia).

(4) AYUDA DE MANUTENCION

Para alumnos desempleados participantes en cursos cuyo horario de imparticion sea de mafana y tarde (con una duraciéon
minima de 8 h oras diarias), y el curso se imparta en localidad diferente a la d el domicilio habitual d el alumno, estando
distantes entre si por lo menos 50 Km. (12 euros/dia lectivo asistido).

(5) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Ayuda para alumnos desempleados que asisten a cursos con horario de imparticion de mafnana y tarde (con una duraciéon
minima de 8 horas diarias), que el curso se imparta en localidad diferente a | a del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 100 Kms., y que, porla red de transportes existente, los d esplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases. (Hasta 80 euros/dia natural).

Documentacién justificativa: ** Contrato d e arren damientoy recibos de p ago, facturad e h ospedaje desglosando
manutencion y alojamiento u otro justificante de alojamiento.

(6) AYUDA A LA CONCILIACION.

Tienen p or o bjeto p ermitir a las personas d esempleadas c onciliar su asistencia ala formacion con el cuidado de hijos
menores de 6 afnos o de familiares d ependientes h asta el se gundo grado, siempre que al inicio de la ac cién formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No h aber rechazado ofertas d e trab ajo ad ecuadas ni h aberse negado a participar en acti vidades de promocion,
formacion o reconversion p rofesional en el plazo de un mes desde que se a gotase el su bsidio p or d esempleoo la
prestaciéon contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del "Indicador publico de renta de efectos multiples"
(IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM.
A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas
analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Autéonomas.

(La cuantia de la ayuda es del 75 por ciento del IPREM diario/dia lectivo asistido)

Documentacion justificativa:

+ Copia del Libro de Familia o documentacion justificativa del grado de parentesco con el familiar dependiente.

+ Certificado o calificacion de dependencia del familiar discapacitado emitido por la autoridad administrativa competente o
mediante resolucion judicial.

+ Declaracion responsable (segun modelo que se facilitara) de rentas mensuales que acrediten los ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar correspondientes al mes de incorporacién del alumno al curso.

+ Documentos que acrediten los ingresos incluidos en dicha declaracion.

+ Certificado de empadronamiento colectivo.

LAS BECAS Y AYUDAS A LA CONCILIACION SON INCOMPATIBLES ENTRE Si, ASi COMO LAS DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO E
INTERURBANO

PLAZO DE PRESENTACION: Un mes desde su incorporacion al curso, o d esde el diade incorporacién h asta el dia de
finalizacion cuando el curso dure menos de un mes

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos de
control de asistencia a los cursos de formacién subvencionados por el I nstituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacién de los fondos
publicos que financian su realizacién y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleoy la
direccion donde los int eresados podran dirigirse a ejercit ar sus derec hos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion con arreglo a lo
previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15, 50009 - Zaragoza.
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	RESOLUCIÓN de 4 de septiembre de 2017, de la Dirección General de Protección de Consumidores y Usuarios, por la que se nombran Presidentes de los Colegios Arbitrales que se constituyan en la Junta Arbitral de Consumo de Aragón.
	RESOLUCIÓN de 4 de septiembre de 2017, de la Dirección General de Protección de Consumidores y Usuarios, por la que se nombran Secretarios de los Colegios Arbitrales que se constituyan en la Junta Arbitral de Consumo de Aragón.

	CONSORCIO CAMPUS IBERUS
	ACUERDO de 25 de mayo de 2017, del Comité Ejecutivo, por el que se aprueba la designación del nuevo Presidente del Consorcio Campus Iberus.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Enfermero/a en centros del Servicio
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Enfermero/a Especialista Obstétrico
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de Área de
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Pediatra de Atención Primaria en ce
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Técnico en Cuidados Auxiliares de E
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario en plazas de la categoría de Técnico Superior de Radiodiagnóstic
	RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 27 de ener
	RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 27 de ener

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escal
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escal



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/1379/2017, de 6 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados, que incluyan compromisos de contratación por parte de
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 11 de septiembre de 2017, del Director del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se convocan diversos cursos de formación correspondientes al Plan de Formación del año 2017.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 6 de septiembre de 2017, de la Secretaría General Técnica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan General de Actuación de la Inspección de Educación para el Curso 2017/2018.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/1380/2017, de 7 de septiembre, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a las Asociaciones de Consumidores y usuarios y otras entidades sin ánimo de lucro, para la realización de proyectos de protección o defensa en materia de cons

	DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD
	ORDEN IIU/1381/2017, de 28 de agosto, por la que se resuelve la convocatoria, para el año 2017, de subvenciones destinadas a los Institutos Universitarios de Investigación, propios y mixtos de la Universidad de Zaragoza.

	AYUNTAMIENTO DE LAYANA 
	ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Layana, de 23 de mayo de 2017, aprobado por mayoría absoluta del número legal de miembros de la corporación, sobre delegación de competencias en la Diputación Provincial de Zaragoza.



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	CORTES DE ARAGÓN
	ANUNCIO de las Cortes de Aragón, por el que se convoca licitación de un contrato de suministro e instalación de cinco cámaras robotizadas y un panel de control de cámaras en las Cortes de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda, por el que se convoca la licitación de un contrato de suministros de fabricación e instalación de paneles luminosos de indicación de pesaje.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se convoca a licitación un contrato de obras, promovido por la Dirección General de Desarrollo Rural.
	ANUNCIO del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se convoca a licitación un contrato de servicios, promovido por la Dirección General de Sostenibilidad.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 4 de septiembre de 2017, del Gerente de Sector de Calatayud, P.O. de 11 de septiembre de 2015, el Gerente de Sector de Zaragoza III, por la que se hace pública la anulación del expediente: 7/PA/17, “Suministro de gases medicinales para el Se
	ANUNCIO del Centro de Gestión Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio Aragonés de Salud, por el que se publica la formalización del contrato adjudicado por procedimiento abierto del suministro de apósitos quirúrgicos, hemostáticos y de quemados, 

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se comunica la formalización del contrato obras de “Pavimentación y renovación de servicios de la c/ Oviedo entre las calles Juan A. García Abril y Cuarta Avenida”.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EIE/1379/2017, de 6 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados, que incluyan compromisos de contrataci

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO de la Subdirección Provincial de Carreteras de Zaragoza, referente a información pública de la relación de bienes a expropiar en el término municipal de Villamayor de Gállego, provincia de Zaragoza, con motivo de las obras del proyecto Clave: A-49

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por Aratria Asesores, SL a celebrar en Zaragoza.
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Cereales Teruel, S. Coop., a celebrar en Teruel.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Sanidad de Huesca, mediante el que se notifica la resolución del expediente sancionador número 22/2017/SP/110.




