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BOLETIN N° 57 - 22 de marzo de 2017

RESOLUCION 59/2017, de 8 de marzo, de la Directora Gerente del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, po  rla que se aprueba la
convocatoria para la provision, mediante concurso-o posicion, de 6
puestos de trabajo de Inspector de Salud Publica pa  ra el Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra que se determina  enlabase 1.3.,y
para la constitucion, a través de las pruebas selec  tivas, de relaciones

de aspirantes tanto para el desempefio temporal de d ichos puestos de
trabajo mediante contratacion temporal, como para p romocion interna
temporal.

Por Resolucion 59/2017, de 8 de marzo, de la Directora Gerente del Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra,
se ha aprobado la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de 6 puestos de trabajo de Inspector
de Salud Publica para el Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra que se determina en la base 1.3.,y para la
constitucion, a través de las pruebas selectivas, de relaciones de aspirantes tanto para el desempefio temporal de
dichos puestos de trabajo mediante contratacién temporal, como para promocién interna temporal, con sujecién a las
siguientes

BASES

1.—Normas Generales.
1.1. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

—LaLey Foral 11/1992, de 20 de octubre, de régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

—El Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos de trabajo
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—LaenlaOrden Foral 111/2011, de 19 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que se regulan los
procedimientos de ingreso y provision de puestos de trabajo del personal sanitario del nivel A (Estamentos A.1y A.2)
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbideay se establecen los baremos aplicables en los mismos.

—El Decreto Foral 55/2009, de 15 de junio, por el que se regula el tratamiento del conocimiento del vascuence.

—El Decreto Foral 203/2001, de 30 de julio, por el que se indican los puestos de trabajo de la plantilla organica de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, excluido el personal docente del
Departamento de Educacién y Cultura, para cuyo acceso es preceptivo el conocimiento del vascuence, expresando el
grado de dominio, o debe ser considerado como mérito entre otros y, Decreto Foral 35/2016, de 25 de mayo, por el
que se modifica la plantilla organica de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos.

—Demas normativa complementaria.
1.2. Los actos que deriven de la convocatoria se publicaran en uno o varios de los siguientes medios:

—En el tablon de anuncios del Instituto de Salud Plblica y Laboral de Navarra (en adelante ISPLN), sito en calle Leyre,
nimero 15, de Pamplona. Tendra caracter oficial.

—En el Boletin Oficial de Navarra. Tendra caracter oficial.

—En la pagina web de empleo publico, en la direccion www.empleosalud.navarra.es en el enlace “Concurso oposicién”
“Convocatorias” eligiendo “Inspector de Salud Publica (OPE 2016)". Tendra caracter informativo.

1.3. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion, de 6 puestos de trabajo de
Inspector de Salud Publica, incluidos en la correspondiente oferta publica de empleo, que han resultado vacantes en
el concurso de traslado celebrado mediante convocatoria aprobada por Resoluciéon 309/2016, de 19 de octubre, de la
Directora Gerente del Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
nimero 212, de 3 de noviembre de 2016, y que se relacionan en el Anexo I.
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Asimismo, es objeto de la presente convocatoria, constituir con aquellos aspirantes que hayan participado en el
proceso selectivo y no hayan obtenido plaza, una relacion de aspirantes a la contratacion temporal de acuerdo con lo
establecido en la base 11 y unarelacion de aspirantes a la promocion interna temporal de acuerdo con lo establecido
enlabase 12.

1.4. Las vacantes se distribuiran de conformidad con el siguiente orden correlativo de provisién de puestos vacantes:
a) El primero, tercero, quinto, séptimo y noveno en turno de promocion.
b) El segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo en turno libre.

El orden correlativo de provision de puestos vacantes, comenzara a contabilizarse a partir del turno libre debido a que
la Gltima plaza convocada con anterioridad lo fue en el turno de promocion.

1.5. Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

De la misma forma, si en el turno de promocién resultan mas aspirantes aprobados que el nimero de vacantes, los
aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con los aspirantes de
dicho turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Quedaran automaticamente admitidos en el turno libre, siempre que relinan los requisitos y demés condiciones
exigidas para poder participar en este turno, y salvo manifestacion expresa en contrario, los aspirantes del turno de
promocién que no rednan los requisitos exigidos en la base 2.1.2 de la presente convocatoria.

1.6. El nombramiento conferira a los designados, el caracter de funcionarios de némina y plantilla de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, con todos los derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes en
materia del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

1.7. Los puestos de trabajo convocados pertenecen al nivel o grupo A, y se encuentran clasificados en el estamento
“Otros Facultativos Sanitarios” y especialidad “Veterinaria” de la clasificacion vigente de nombramientos en
estamentos y especialidades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea).

1.8. Los puestos estaran dotados con las remuneraciones establecidas en la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, y
demas disposiciones aplicables.

1.9. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio pudiendo ser modificado en cualquier
momento por los 6rganos administrativos competentes.

1.10. Los aspirantes nombrados prestaran sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva, es decir, con plena
disponibilidad y total y absoluta dedicacién, sin que pueda realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector publico
ni en el privado, con excepcion de los supuestos indicados en el Articulo 10.3. de la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre.

Asimismo, realizara las guardias de presencia fisica y/o localizada que en su caso ordene la Direccion del Centro, o
por delegacion de ésta, la Jefatura respectiva.

1.11. Segln prevé la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud los profesionales sanitarios participaran en la
docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales sanitarios y contribuiran en la misma medida
en las acciones de educacién para la salud de la poblacion.

2.—Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

2.1.1.—Los aspirantes al turno libre:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado/Licenciado en Veterinaria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempefio de la categoria solicitada
habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion
expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido separado del
servicio de una Administracion Publica.

2.1.2.—Los aspirantes al turno de promocién, ademas de los requisitos sefialados para los del turno libre, deberan
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reunir los siguientes:

a) Ser funcionario, estatutario o contratado laboral fijo perteneciente a las Administraciones Publicas de Navarray no
encontrarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel o grupo al de las vacantes convocadas y ostentar diferente categoria.

c) Hallarse en posesion de la titulacion exigida en la base 2.1.1.c) y acreditar al menos cinco afios de antigiedad
reconocida en las Administraciones Publicas.

2.2. Entodos los casos, el cumplimiento de los requisitos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta el momento
del nombramiento.

3.—Solicitudes y documentacion.
3.1. Solicitudes:

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo del Anexo Il de la convocatoria y en ellas las personas aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones en ella exigidas. El modelo de solicitud se podra obtener a
través de Internet, en la direccién www.empleosalud.navarra.es en el enlace “Concurso oposicién” “Convocatorias”
eligiendo “Inspector de Salud Publica (OPE 2016)".

El plazo para presentar la solicitud sera de treinta dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Este plazo serd improrrogable.

La presentacion podra hacerse por cualquiera de los medios siguientes:

3.1.1.—Presencial: las solicitudes para poder participar en la convocatoria se presentaran en el Registro del Instituto de
Salud Publicay Laboral de Navarra (calle Leyre, nimero 15, 31003-Pamplona), o en cualquiera de las demas oficinas
de Registro del Gobierno de Navarra o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
solicitud sea fechaday sellada por el personal de Correos antes de certificarse.

3.1.2.—También podran presentarse las solicitudes en el Registro General Electrénico de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, a través de la pagina web del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

3.2. Documentacién a presentar:
3.2.1.—La solicitud, que debera ajustarse al modelo del Anexo Il de la convocatoria.

3.2.2.—-Justificante de haber abonado el pago de tasa por formalizacion del expediente y derechos de examen, y en su
caso, documentacién que acredite su exencion.

3.2.3.—Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocién y tengan la
condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a
la Comunidad Foral de Navarra, deberan adjuntar a la solicitud, ademas, certificacion acreditativa de los requisitos
sefialados en el apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

3.2.4.—Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de las pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en la solicitud y expresar en hoja aparte la
discapacidad que padecen y las adaptaciones que solicitan. (Deberan presentar la acreditacion de su condicion de
persona con discapacidad expedida por los organismos competentes).

3.3. El resto de requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes aprobados que obtengan
puesto de trabajo, en el plazo y forma previstos en la base 8 de la presente convocatoria.

3.4. Tasas de examen y exencién de pago.

3.4.1.—Latasa a abonar en concepto de formalizacion del expediente y derechos de examen es de 41,60 euros.
3.4.2 —Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Debera acreditarse mediante uno de estos documentos:

—Certificado expedido por el Imserso u érgano competente de la Comunidad Autdnoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcion de
prestacion por Incapacidad Permanente Total.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha
de publicacion de la convocatoria, siempre que en el periodo de inscripciéon no hayan rechazado oferta de empleo
adecuado, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
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interprofesional. Lo dispuesto en este parrafo debera acreditarse:

—Lo relativo a la inscripcién como demandante de empleo mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo
que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcion como demandante y mencién expresa de que
durante el periodo de inscripcién no se ha rechazado oferta de empleo adecuado ni ha habido negativa a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional.

—La carencia de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, mediante declaracién del
interesado redactada en una hoja en blanco.

c) Las personas que soliciten, exclusivamente, formar parte de las listas para promocién interna temporal.
4 —Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Jefe de Servicio de Gestién Econémicay de Profesionales del
Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Los aspirantes, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional en el Boletin
Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber
incurrido. Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de dichas peticiones de enmienda se entenderan implicitas en
la resolucion por la que se publique la lista definitiva.

4.3. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el 6rgano competente dictara
resolucion declarando desierto el concurso-oposicién. Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de
Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Jefe de Servicio de Gestién Econdémicay de
Profesionales del Instituto de Salud Plblica y Laboral de Navarra dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y ordenara la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de Navarra. Las reclamaciones
presentadas se entenderan resueltas con la aprobacion y publicacién de la citada resolucion.

4.5. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

4.6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente resolucién. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento.

5.—Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidenta: Dofia M.2 José Pérez Jarauta, Directora del Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra.

Presidente suplente: Don Javier Aldaz Berruezo, Jefe del Servicio de Seguridad Alimentaria y Sanidad Ambiental del
Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra.

Vocal: Don Rall Gonzalez Alvarado, Jefe de la Seccion de Seguridad Alimentaria del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra.

Vocal suplente: Dofia Roncesvalles Arraiza Zorzano, Jefa de Unidad de Inspeccion de Industrias Carnicas y
Mataderos, del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Vocal: Dofia Maria Isabel Perfecto San Miguel, Jefa de Unidad de Inspeccidn del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra.

Vocal suplente: Dofia Silvia Cianca Pefia, Jefa de Unidad de Analisis Microbiol6gicos

Vocal: Dofia Concepcién San Martin Casi, designada por los representantes de personal del Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra.

Vocal suplente: Dofia Maite Aizpun Redondo, designada por los representantes de personal del Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra.

Vocal Secretario: Don Miguel Garatea Crelgo, Jefe de Servicio de Gestion Econémicay de Profesionales del Instituto
de Salud Publicay Laboral de Navarra.

Vocal Secretario suplente: Don Joseba Albisu Asiain, Secretario General Técnico del Departamento de Salud.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano competente, cuando
concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.4. El Tribunal tendra su sede en el Instituto de Salud PUblica y Laboral de Navarra, sito en calle Leyre, nUmero 15,
31003 Pamplona.

6.—Desarrollo del concurso-oposicién.

6.1. El orden de realizacion de las fases de que consta esta convocatoria sera el siguiente: en primer lugar la fase de
oposicién y con posterioridad a su finalizacion, la fase de concurso.

6.2. La oposicién dara comienzo en el mes de octubre de 2017. En la misma Resolucion aprobatoria de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de
oposicién. En su caso, el Tribunal calificador hara publicos oportunamente los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas o ejercicios en la forma reglamentaria.

Las pruebas de la fase de oposicidn seran las que se indican en la presente base y se desarrollaran en el ordeny
sobre las materias que se sefialan en el temario del Anexo 1l de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién se llevaran a cabo por el sistema de plicas.
6.3. Fase de oposicion y valoracion.

6.3.1.—La fase de oposicion consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
Primer ejercicio:

Prueba a.1) Contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas con varias opciones de respuesta sobre el
temario incluido en el Anexo lll, de las que s6lo una serd vélida. Penalizaran las respuestas erroneas. El numero de
preguntas, la penalizacién y la duracion maxima de esta prueba seran determinadas por el Tribunal antes de dar
comienzo a la misma.

Prueba a.2) Realizacion, con redaccion escrita, de una prueba tedrico-practica, con supuestos y preguntas a
determinar por el Tribunal e iguales para todos los aspirantes, relacionados con el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria. El nmero de supuestos y preguntas, el tiempo maximo para su realizacion y la puntuacién maxima
asignada a cada una de ellas serd comunicado por el Tribunal antes del comienzo de las mismas.

Las dos pruebas se realizaran el mismo dia y seguidas una de la otra.

Segundo Ejercicio: Desarrollar, con redaccion escrita, durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos
por sorteo de la Parte Il: Temas especificos, temas 16 a 71 del Temario (Anexo Il1).

6.3.2.—La valoracion de la fase de oposicion sera la siguiente:
Primer ejercicio:

La prueba a.l.) se valorara con un maximo de 20 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan al
menos 10 puntos.

La prueba a.2) se valorara con un maximo de 20 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan al
menos 10 puntos.

Segundo ejercicio: se valorara con un maximo de 20 puntos; cada uno de los temas tendra una calificacion maxima de
10 puntos.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no obtengan, al menos, 10 puntos en el ejercicio o sean calificados con
cero puntos en alguno de los temas.

6.3.3.—Las pruebas se realizardn mediante llamamiento Gnico al que los aspirantes deberan comparecer provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identificacion que el Tribunal
considere suficiente.

Los aspirantes que no comparezcan a los mismos, quedaran eliminados de la fase de oposicién.

6.3.4.—Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para los aspirantes con minusvalias que lo
soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las adaptaciones para su realizacion.

6.3.5.—Una vez terminada cada prueba el Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios del Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra o en los locales donde se haya celebrado la misma, la lista de aspirantes presentados con las
calificaciones obtenidas y asimismo, el lugar, la fecha y hora de celebracién de la siguiente prueba de la oposicién, con
una antelacién minima de 24 horas. La relacion mencionada también podra ser consultada en la pagina web de empleo
publico www.empleosalud.navarra.es en el enlace “concurso oposicién” “convocatorias”, eligiendo “Inspector de Salud
Publica (OPE 2016)".
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6.4. Fase de concurso y valoracion.
6.4.1.—El Tribunal procedera a realizar la fase de concurso a los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Todos los méritos deberan ser alegados en el documento de autobaremacion que se facilitara al efecto y probados
documentalmente, mediante documento original o copias compulsadas, notarial 0 administrativamente, por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en el plazo de quince dias desde que les fuera requerido por el
Tribunal.

Los aspirantes que presenten documentacion a través de cualesquier oficina de registro, podran recuperar la original
solicitandolo expresamente en el plazo de tres meses, transcurridos dos meses desde la fecha de notificacion del
nombramiento, salvo que exista reclamacion de algun aspirante, en cuyo caso podra ser retenida a efectos de
comprobacién y prueba

6.4.2.—Lafase de concurso consistira en la calificacién de los méritos alegados y justificados por los aspirantes, de
acuerdo con los baremos adjuntos a esta convocatoria (Anexo 1V).

La valoracion de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, podra alcanzar una puntuacion maxima de 40
puntos.

6.4.3.—Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, no computandose los obtenidos con posterioridad.

6.4.4.—Para la valoracion del apartado 1.2 del baremo de méritos, se tendra en cuenta que la plaza convocada esta
encuadrada en el Estamento “Otros Facultativos Sanitarios” y especialidad “Veterinaria”, de la clasificacion vigente de
nombramientos en estamentos y especialidades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Anexo de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea).

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el Director o Jefe de personal del
Centro en el que conste obligatoriamente:

—Centro de Trabajo.
—Estamento y/o especialidad.
—Duracion de la prestacién de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero total de dias.

En el supuesto de servicios prestados en empresa privada, ademas de este certificado sera necesario presentar el
informe de vida laboral expedido por Tesoreria de la Seguridad Social.

6.4.5.—El Tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en cada aspirante por cada uno de los apartados del
baremo, sin que en ningln caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o
que no hubiese acreditado documentalmente, ni puede otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefialada.

6.4.6.—Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios del Instituto de Salud Publica'y
Laboral de Navarra el resultado de la valoracién con expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante.
Asimismo, estos resultados podran visualizarse en la pagina web de empleo publico www.empleosalud.navarra.es

7.—Puntuacion final.
La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de concurso y de la fase de oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad aquel aspirante que acredite mayor puntuacién en la
fase de oposicion. Si persistiera la situacién de empate tendra prioridad el aspirante que ostente mayor puntuacion
total segun el orden establecido en cada apartado del baremo Anexo a esta convocatoria.

8.—Relacion de aspirantes aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Una vez terminadas las fases de concurso y de oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra, la relacion de aprobados por orden de puntuacion total obtenida 'y
elevara al 6rgano administrativo competente propuesta de nombramiento en favor de los aspirantes aprobados con
mayor puntuacion, que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, la cual sera publicada en el Boletin Oficial
de Navarra.

8.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de
nombramiento, los aspirantes propuestos deberan aportar al Servicio de Gestidon Econémica y de Profesionales del
Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra, los documentos siguientes:

8.2.1.—Aspirantes que no ostenten la condicién de personal fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra o de sus Organismos Auténomos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Documento original o copias compulsadas notarial 0 administrativamente de la titulacion, o del resguardo de haber
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satisfecho los derechos para su obtencion.

c¢) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber
sido separado del servicio de una Administracién Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las Leyes y de cumplir
fielmente las obligaciones propias del cargo.

e) Informe expedido por el Servicio de Salud Laboral, acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

8.2.2.—Aspirantes que ostenten la condicidn de personal fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas de
Navarra o de sus Organismos Autbnomos:

a) Documento original o copias compulsadas notarial o0 administrativamente de la titulacién, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Los que tengan la condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion Piblica de Navarra distinta de la
Comunidad Foral de Navarra, deberan adjuntar un certificado en el que conste su condicion de funcionario, estatutario
o contratado laboral fijo, fecha de obtencién, antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, el nivel o grupo
al que pertenece y situacién administrativa que acredite que durante todo el proceso no se encuentra en excedencia
voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende promocionar.

c) Informe expedido por el Servicio de Salud Laboral en los mismos términos establecidos en el apartado anterior.

8.3. En el caso de aspirantes que hubieran alegado en la solicitud una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
cien, deberan aportar, ademas, una acreditacién de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria, extendida por los equipos de valoracién y orientacion competentes.

8.4. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no presente
dichos documentos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.—Eleccién de vacantes.

9.1. La adjudicacion de vacantes realizada por el érgano administrativo competente, se efectuara con anterioridad a la
publicacion de la propuesta de nombramiento y de acuerdo con las peticiones de los aprobados que tengan cabida
dentro del nimero de plazas convocadas siempre que cumplan los requisitos exigidos por estas bases para el acceso
alas mismas, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Las personas que tengan discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 y obtengan plaza en una convocatoria
de ingreso por cualquiera de los turnos, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion de las
vacantes, a continuacion elegira el personal que participe por el turno de promocién y por Ultimo el personal que
obtenga plaza por el turno libre.

En el caso de que hubiera aspirantes con discapacidad y ésta influyera en las condiciones de desempefio de las
distintas vacantes, con caracter previo a la eleccién se les adjudicara las que resulten mas acordes con su minusvalia,
a la vista del informe que se emita al respecto.

En el caso de puestos de trabajo con destino en la Zona Vascéfona definida en la vigente Ley Foral del Vascuence y
especificados en el Decreto Foral 203/2001, de 30 de julio, para los que es requisito imprescindible acreditar
conocimiento suficiente del vascuence, no se podra acceder a los mismos si no acreditan dicho conocimiento,
quedando vacantes tanto si no hay aspirantes que cumplan este requisito, como si, ain habiéndolos, no eligen puestos
trabajo situados en dicha Zona Vasc6fona cuando ejerzan el derecho reconocido en el parrafo anterior.

9.2. El procedimiento a seguir en la eleccién de centro de trabajo de destino (0 en su caso plazas) sera el siguiente:

1. Con caracter previo ala eleccidn, se hara publico el listado de aspirantes que deben formular eleccién. Asi mismo
se pondra a disposicion de los aspirantes la relacion de centros (0 en su caso plazas) a elegir. Esta informacién se
hara publica en el tablén de anuncios de Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarray en la pagina web de empleo
publico www.empleosalud.navarra.es

2. Los participantes formularan sus peticiones en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del resultado definitivo del baremo. Para ello deberan acceder al enlace indicado en la ficha de la
convocatoria ubicada en la pagina web www.empleosalud.navarra.es “concurso oposicién” “convocatorias” “Inspector
de Salud Publica (Veterinario) (OPE 2016)" y relacionar las plazas por orden de preferencia.

3. El érgano convocante llevard a cabo el acto de eleccién y adjudicacion teniendo en cuenta el orden de puntuaciony
el resto de criterios establecidos.

4. La informacion del resultado se mostrara a los interesados en el tablén de anuncios del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarray en la pagina web de empleo publico www.empleosalud.navarra.es

9.3. Los aspirantes que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
formulen la eleccion, perderan todos sus derechos a desempeniar los puestos de trabajo objeto del concurso-
oposicion. En tal supuesto se estara a lo establecido en la base 10.
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10.-Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El 6rgano administrativo competente nombrard, en su caso, mediante Resolucién funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra 'y de sus organismos autbnomos, para desempefiar el puesto de
Inspector de Salud Publica, a los aspirantes que hubieran dado cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

10.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra. La publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de Navarra sustituye la notificacion a los interesados a los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento.

10.4. El nombramiento conferira a los designados, el caracter de funcionarios de némina y plantilla de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Los aspirantes que tras superar las correspondientes pruebas selectivas resulten nombrados, adquiriran la condicién
de funcionarios y seran afiliados y dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, bajo la accién
protectora prevista en el referido régimen.

Los funcionarios que ingresen en las Administraciones Publicas de Navarra y estén ya afiliados al régimen de
derechos pasivos de cualquiera de sus Montepios, podran optar por mantenerse en el Montepio correspondiente a la
Administracién en que ingresen o por afiliarse al de la Seguridad Social.

10.5. Latoma de posesidon como personal funcionario quedara aplazada en el caso de aspirantes que se encuentre
dentro del periodo establecido para la licencia por maternidad o adopcién.

El computo del plazo de toma de posesién se iniciara una vez transcurrido el tiempo correspondiente a la licencia por
maternidad o adopcidn, o con anterioridad si la persona interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo
de descanso obligatorio posterior al parto fijado para la madre.

En estos casos se reconocerd como servicios prestados en la Administracién respectiva el periodo de aplazamiento
de latoma de posesion. Este reconocimiento estara supeditado a la toma de posesion como personal funcionario y
producira efectos a partir de la fecha en que la misma se produzca.

10.6. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en los supuestos de posibles renuncias a los
derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos establecidos en la convocatoria para el
desempefio de la plaza, de no haber formulado eleccién de plaza en tiempo y forma conforme al procedimiento
establecido, de que no sea presentada la documentacion requerida tras la propuesta de nombramiento salvo los
casos de fuerza mayor suficientemente justificados, de no producirse la toma de posesion en la plaza adjudicada salvo
causa de fuerza mayor, o de ser declarados, a peticién suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde
el mismo dia de la toma de posesidn en los supuestos previstos en la normativa vigente, el érgano administrativo
competente cubrira la baja con el aspirante incluido inmediatamente a continuacion en la relaciéon de aprobados.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, no se modificara la eleccion de vacantes realizada con caracter
previo al nombramiento, adjudicandose directamente a los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas
situaciones.

10.7. Si ninguno de los aspirantes hubiera resultado aprobado en el concurso-oposicion, el 6rgano competente dictara
resolucion declarandolo desierto. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

10.8. En caso de presentarse o haberse presentado algun recurso que pueda afectar a este nombramiento, por
impugnarse la convocatoria, desarrollo o resolucién del concurso-oposicion, el mismo no adquirira caracter de firme,
quedando supeditado y a resultas de la resolucion de tales recursos, tanto en via administrativa como en la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

11.-Elaboracion de listas para posteriores contrata ~ ciones temporales.

11.1. La elaboracion y el funcionamiento de listas para contratacién temporal de Inspector de Salud Publicay su
funcionamiento posterior, se regira por lo dispuesto en la Orden Foral 60/2015, de 19 de mayo, de la Consejera de
Salud, por el que se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal en los
centros y establecimientos de los organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud, (Boletin Oficial de
Navarra nimero 103 de 29 de mayo de 2015), o la vigente en el momento de entrada en vigor de dichas listas.

11.2. Los aspirantes incluidos en el listado de contratacién confeccionado con base en el resultado de la presente
convocatoria, deberan reunir a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener, los requisitos
exigidos en la base 2.1.

Los aspirantes admitidos que no cumplan lo dispuesto en el parrafo anterior seran excluidos de forma inmediata de la
lista de contratacién.

11.3. Se constituiran dos listas de contratacion temporal, una para contratos de corta duracion y otra para contratos de
larga duracién.

8 de 15 22/03/2017 10:06



Boletin Oficial de Navarra Numero 57 de 22 de marzo de 2017 - navarra.es http://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2017/57/A...

9de 15

11.4. La eleccién de ambitos, para la elaboracion de listas de contratacion de corta y larga duracién, se realizara en la
solicitud de admisién. Una vez publicados los resultados definitivos de la convocatoria, los interesados en un plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, podran variar la opcién inicial.

Quienes no formulen eleccién en alguno de los ambitos, se entendera que renuncian a su incorporacion a las listas de
contratacion temporal, salvo que la formulen en el plazo de diez dias indicado en el parrafo anterior. Esto no sera de
aplicacion alos aprobados sin plaza que se regiran a estos efectos por lo establecido en la normativa vigente en el
momento en que se publiquen los resultados definitivos de la convocatoria.

Para los contratos de corta duracion, cada aspirante podra seleccionar un maximo de dos ambitos. Para los contratos
de larga duracién, cada aspirante podra optar por los &mbitos que considere.

12.—Elaboracion de listas para posteriores promocio nes internas temporales.

La presente convocatoria servira para que el personal fijo del Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra,
interesado en la cobertura temporal de un puesto de Inspector de Salud Publica (Veterinario) vacante en plantilla
organica o cuyo titular tenga derecho a reserva de puesto, pueda acceder a la lista para la promocién interna temporal,
en las condiciones establecidas en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre.

Para quedar incluido en dicha lista sera necesario haber realizado la prueba a.1) del Primer ejercicio de la fase de
oposicion determinada en la base 6, y haber obtenido una puntuacién minima de 10 puntos.

13.—Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera
de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 y 2. ¢), de la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Contra los actos definitivos emanados del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante la Directora
Gerente del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion o publicacién, de conformidad con el articulo 57.1 y 3. de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 8 de marzo de 2017.—La Directora Gerente del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, M.2 José
Pérez Jarauta.

ANEXO |

Vacante 67020: Matadero Uvesa y/o Zona Bésica de Tudela.
Vacante 67024: Matadero de Tudela y/o Zona Basica de Tudela.
Vacante 67040: Matadero Galipienzo y/o Zona Béasica de Cascante.
Vacante 67049: Matadero AN Avicola de Mélida.

Vacante 67054: Matadero AN Avicola de Mélida.

Vacante 67068: Zona Basica de Carcastillo y/o Matadero AN Avicola de Mélida.

ANEXO Il

Solicitud (PDF).

ANEXO Il
TEMARIO

Parte |.—Temas Generales.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. El Poder
Judicial. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno y la Administracion del Estado. El Tribunal
Constitucional: Composicion, naturaleza y competencias.

Tema 2.—La Unién Europea. El Parlamento. El Consejo Europeo. La Comisién Europea. El Consejo. El Tribunal de
Justicia. Otras instituciones. Las Fuentes del ordenamiento juridico comunitario: el derecho originario y el derecho
derivado. Rango normativo europeo.

Tema 3.—La Disposicion adicional primera de la Constitucién Espafiola de 1978. La Ley Orgéanica de Reintegraciony
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Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: naturaleza y significado. El titulo Preliminar. Las competencias de
Navarra. Convenio econémico entre el Estado y la Comunidad Foral de Navarra. El Parlamento o Cortes de Navarra. La
Céamara de Comptos de Navarra. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.—El Gobierno de Navarra. Funciones. Composicién, nombramiento, constitucién y cese. Atribuciony
competencias. Funcionamiento. El Presidente del Gobierno de Navarra. Ley Foral, 14/2004, del Gobierno de Navarra y
de su Presidente.

Tema 5.—La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Ley Foral 15/2004, de la Administracién de la
Comunidad Foral

Tema 6.—La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los principios
generales. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

Tema 7.—La Ley Foral 6/2006, de Contratos Publicos. Ambito y normas generales de aplicacion. Los contratistas.
Disposiciones comunes a los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 8.—El Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Régimen Especifico del
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Tema 9.—Ley Foral para la Implantacion de la Administracion Electrénica en la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra. El Registro General Electrénico de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra. La Ley Organica
de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

Tema 10.—El derecho ala proteccién de la salud en la Constitucién. La Ley General de Sanidad. Competencias
sanitarias del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales. La Ley Organica de medidas especiales en
materia de salud publica. Ley 33/2011, General de Salud Publica. Normas generales. Actuaciones de salud publica.

Tema 11.—La Ley Foral de Salud. Actuaciones de las administraciones sanitarias en relaciéon con la salud publica.
Competencias de la Administracion Foral y Entidades locales en materia de salud publica. Infracciones y sanciones.

Temal2.—Laley 17/2011, de Seguridad Alimentaria y Nutricion. La Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad
Alimentaria y Nutriciéon. Organizacion, funciones y relaciones con las Comunidades Auténomas.

Tema 13.—Texto refundido de la Ley General de Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccion agro-alimentaria.

Tema 14.—La Ley Foral 7/2001, de Tasas y Precios PUblicos. Normas generales. Tasas por servicios veterinarios.
Tasas por inspecciones y controles sanitarios oficiales de animales y sus productos.

Tema 15.—El Departamento de Salud del Gobierno de Navarra. Competencias, estructura y funciones. El Instituto de
Salud Publicay Laboral de Navarra. Estatutos del Organismo Autbnomo. Estructura y funciones.

Parte Il.—Temas Especificos.

Tema 16.—Vigilancia epidemioldgica. Definicion de brote epidemiolégico. Encuestas epidemiolégicas. Epidemiologia
descriptiva. Variables epidemioldgicas de persona, lugar y tiempo. Demografia. Bioestadistica y Epidemiologia
analitica. Fundamentos béasicos y metodologia. Normativa.

Tema 17.—Toxiinfecciones alimentarias. Epidemiologia. Actuaciones de investigacion y control en brotes de
enfermedad. Principales agentes patégenos de trasmision alimentaria. Salmonella, Listeria, Campylobacter,
Clostridium botulinum y perfringens, Yersinia, Bacillus, Escherichia coli toxigénicos. Virus. Caracteristicas
microbiolégicas. Origen del peligro. Vias de trasmision. Principales alimentos implicados. Tratamientos de inactivacion
y medidas de higiene y control.

Tema 18.—La Politica Europea de Seguridad Alimentaria. El Libro Blanco de la Seguridad Alimentaria. El principio de
precaucion en seguridad alimentaria. Normativa que establece los principios y los requisitos generales de la legislacion
alimentaria, se crea la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y se fijan procedimientos relativos a la seguridad
alimentaria. La trazabilidad en las empresas agroalimentarias. Conceptos y procedimientos. Guias de orientacion para
la trazabilidad en las empresas alimentarias. Concepto de lotes de productos alimenticios.

Tema 19.—Las alertas alimentarias. Redes de alertas alimentarias. Conceptos, organizacion y procedimientos.
Evaluacion, gestion y comunicacion del riesgo en alertas, emergencias y crisis alimentarias.

Tema 20.—Requisitos para el intercambio de productos de origen animal y animales en la Unién Europea. Puestos de
Inspeccién Fronteriza. Documento veterinario comun de entrada. Sistema informatico veterinario integrado TRACES.
Certificacion veterinaria oficial para la exportacion. CEXGAN. Competencias. Normativa.

Tema 21.—Normativa de higiene general de los alimentos. Los planes de prerrequisitos. Sistema de APPCC en el
Codex Alimentario y en la normativa Europea. Criterios de flexibilidad. Guias de Préacticas Correctas de Higiene.
Formacion del personal en las actividades alimentarias.

Tema 22.—Normativa especifica de higiene de los alimentos de origen animal. Normativa sobre los controles oficiales
efectuados para garantizar la verificacién del cumplimiento de la legislacion en materia de piensos, alimentos y la
normativa sobre salud animal y bienestar de los animales. Técnicas de auditoria e inspeccién. Plan Nacional de Control
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Oficial de la Cadena Alimentaria. 2016-2020.

Tema 23.—Requisitos de Higiene en mataderos, salas de despiece y establecimientos de manipulacién de caza.
Normas relativas a la proteccion animal en el momento de la matanza. Formacién del personal involucrado en la
matanza y en las operaciones conexas a ella. Normativa.

Tema 24.—Normativa especifica para la organizacion de controles oficiales de los productos de origen animal
destinados al consumo humano.

Tema 25.—Normativa que establece normas especificas para los controles oficiales de la presencia de triquinas en la
carne. Obligaciones de las empresas alimentarias. Métodos de deteccién. Diagnostico, epidemiologia y control de la
triquinosis. Normativa relativa al sacrificio de animales de la especie porcina y de jabalies abatidos en cacerias
destinados al consumo privado.

Tema 26.—Normativa relativa a los criterios microbiolégicos aplicables a los productos alimenticios. Bases cientificas y
actuaciones en resultados insatisfactorios. La actividad de agua: concepto y relacién con los criterios microbiolégicos.
Estudios de vida Util y analisis de tendencias.

Tema 27.—Normativa relativa a la informacion alimentaria facilitada al consumidor. Normas de etiquetado.

Tema 28.—Las alergias e intolerancias alimentarias. Principales alérgenos. Medidas de prevencion. Aplicacién de las
practicas correctas de higiene en la elaboracién de alimentos para personas alérgicas o intolerantes. Etiquetado e
informacioén obligatoria de alérgenos en alimentos. Normativa.

Tema 29.—Normativa relativa a las declaraciones nutricionales y de propiedades saludables en los alimentos.

Tema 30.—Nuevos alimentos y nuevos ingredientes alimentarios. Alimentos y piensos modificados genéticamente.
Trazabilidad y etiquetado de los alimentos y piensos producidos a partir de organismos modificados genéticamente.
Normativa.

Tema 31.—Los laboratorios de salud publica. Requisitos de los laboratorios para participar en el control oficial. Red
Espafiola de Laboratorios de Seguridad Alimentaria. RELSA. Acreditacion de laboratorios. Normalizacion. Autorizacion
de laboratorios agroalimentarios en la Comunidad Foral. Normas especificas de los laboratorios de control de la
calidad del agua de consumo humano y Legionella.

Tema 32.—Las autorizaciones sanitarias de funcionamiento de las empresas alimentarias en los Reglamentos de
higiene y control oficial. El Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Censo autonémico.
Normativa y organizacion.

Tema 33.—El comercio minorista. Condiciones sanitarias aplicables al almacenamiento, transporte, distribucién y venta
de alimentos al pormenor. Mercadillos y venta ambulante. Locales no permanentes. Medidas de higiene y de control
oficial. Autoconsumo y cesion directa al consumidor. El comercio electronico de alimentos. Normativa.

Tema 34.—Requisitos sanitarios para la elaboracion, distribucién y comercializacion de las comidas preparadas.
Comedores colectivos. Normativa.

Tema 35.—Materiales en contacto con alimentos. Buenas practicas de fabricacién de materiales y objetos destinados a
entrar en contacto con alimentos. Controles. Normativa.

Tema 36.—Subproductos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano. Otros subproductos
y residuos de la industria alimentaria. Condiciones de almacenamiento de los residuos en las actividades alimentarias.
Aprovechamiento. Destruccion. Decomisos. Gestion de los decomisos. Normativa.

Tema 37.—Encefalopatias espongiformes transmisibles (EETSs). Principales EETs. Epizootiologia y diagnostico.
Medidas de profilaxis y de control. Clasificacion de productos animales segun el riesgo de EET. Materiales
especificados de riesgo. Gestion. Programa integral coordinado de vigilancia y control. Normativa.

Tema 38.—Conservacion de alimentos. Fundamentos de la transformacién de alimentos y de la tecnologia alimentaria.
Conservas y semiconservas. Alimentos irradiados: Concepto y aplicacién. Normativa.

Tema 39.—Principales riesgos asociados a la produccién y comercializacion de carne y productos carnicos. Higiene de
la carne y sus derivados. Etiquetado de la carne. Carne picada, preparados de carne y carne separada
mecanicamente. Controles oficiales. Normativa.

Tema 40.—Principales riesgos asociados a la produccién y comercializacion de productos de la acuicultura, moluscos
bivalvos y otros productos de la pesca. Medidas de higiene y de control oficial. Condiciones sanitarias de
comercializacion. El Anisakis. Biologia. Factores de riesgo. Medidas preventivas generales. Normativa.

Tema 41.—Principales riesgos sanitarios asociados a la produccion, tecnologia y comercializacion de la leche y
productos lacteos. Riesgos de laleche cruda. Medidas de higiene y controles oficiales. Normativa.

Tema 42.—Principales riesgos sanitarios asociados a la produccion, tecnologia y comercializacion de huevos y
ovoproductos. Etiquetado de huevos frescos. Condiciones sanitarias de comercializacion. Medidas de higiene y
controles oficiales. Normativa.

Tema 43.—Principales riesgos sanitarios asociados a la produccion, tecnologia y comercializacion de miel, productos
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vegetales frescos y setas. Condiciones sanitarias de conservacién y comercializacion. Alimentos de la “cuarta gama”.
Medidas de higiene y controles oficiales. Normativa.

Tema 44.—Principales riesgos sanitarios asociados a la produccion, tecnologia y comercializacion de aceites vegetales
y grasas comestibles. Condiciones sanitarias de comercializacién. Medidas de higiene y controles oficiales. Normativa.

Tema 45.—Panaderias, pastelerias, bollerias y pastas. Concepto. Tipos de productos. Procesos y elaboracion.
Condiciones sanitarias de comercializacién. Medidas de higiene y controles oficiales. Normativa.

Tema 46.—Bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Bebidas refrescantes, zumos, horchatas y otras bebidas. Conceptos,
tipos, alteraciones y adulteraciones. Tecnologia. Condiciones sanitarias de comercializacion. Medidas de higiene y
controles oficiales. Normativa.

Tema 47 —Edulcorantes naturales y derivados. Condimentos y especias. Adulteraciones. Condiciones sanitarias de
comercializacion. Medidas de higiene y controles oficiales. Normativa.

Tema 48.—Preparados alimenticios para regimenes dietéticos y/o especiales. Productos alimenticios destinados a ser
utilizados en dietas de bajo valor energético para reduccion de peso. Preparados para lactantes y preparados de
continuacion e infantiles. Alimentos dietéticos destinados a usos médicos especiales y para deportistas. Normativa.

Tema 49.—Complementos alimenticios. Adicién de vitaminas y minerales. Notificacion de complementos. Etiquetado,
presentacion y publicidad. Reconocimiento de la puesta en el mercado en el ambito europeo. Normativa.

Tema 50.—Aditivos, coadyuvantes tecnolégicos, enzimas y aromas en la cadena alimentaria e industrias y
establecimientos alimentarios. Tecnologia. Autorizacion. Condiciones de uso. Contenidos maximos en alimentos.
Normativa.

Tema 51.—La explotacion y comercializacién de aguas minerales naturales. Normativa europea y estatal por la que se
regula el proceso de elaboracion, circulacion y comercio de aguas de bebida envasadas.

Tema52.—El agua y la salud. Sistemas de abastecimiento de agua de consumo publico. Tratamientos del agua de
consumo humano. La desinfeccién del agua. Vigilancia y control sanitario de los abastecimientos y de la calidad de las
aguas de consumo publico. El agua en la empresa alimentaria. Materiales en contacto con el agua y sustancias para el
tratamiento de potabilizacion. El Hielo. Normativa. Aguas residuales de la industria alimentaria. Depuracion, medidas
correctoras y vertidos. Normativa.

Tema 53.—Técnicas de control de vectores. Normativa de biocidas Uso en las actividades alimentarias. Registros.
Formacion. Control. Planes de control de plagas en empresas alimentarias. Planes de limpieza y desinfeccion en las
actividades alimentarias. Productos de limpieza y desinfeccion. Normativa.

Tema 54.—El Reglamento de espectaculos taurinos de Navarra. Normativa general y especifica relativa a las
condiciones sanitarias aplicables a la produccion y comercializacién de carnes de reses de lidia.

Tema 55.—Proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.
Requisitos de capacitacion del personal e instalaciones. Autorizacion de establecimientos, procedimientos y
proyectos. Normativa.

Tema 56.—Contaminantes en alimentos. Principales contaminantes quimicos presentes en los alimentos, de forma
natural o en los procesos de produccion y transformacién. Toxicologia. Limites maximos de residuos. Muestreo y
andlisis. Normativa.

Tema 57.—Residuos de plaguicidas en alimentos. Fundamento de los Limites maximos de residuos y de los limites de
accién. Muestreo y andlisis. Programas de control. Normativa.

Tema 58.—Residuos de medicamentos veterinarios. Toxicologia. Limites maximos de residuos. Resistencias
antimicrobianas. EIl Plan Nacional de investigacion de Residuos. PNIR.

Tema 59.—La organizacién Internacional de Epizootias (OIE). Enfermedades de declaracién obligatoria en la UE y en
Espafia. Vigilancia de las zoonosis y los agentes zoondticos. Principales zoonosis en Europa y Espafia. Zoonosis de
transmision alimentaria y no alimentaria.

Tema 60.—ldentificacion animal y movimiento pecuario. Registro General de movimientos de ganado y Registro
General de identificacion individual de animales. La informacion de la Cadena Alimentaria que acompara a los
animales destinados al sacrificio. Normativa.

Tema 61.—Sanidad animal. Calificacién sanitaria de explotaciones. Bienestar animal en el transporte. Normativa y
competencias.

Tema 62.—Tuberculosis y Brucelosis, Leucosis enzootica bovina y Perineumonia contagiosa bovina. Diagndstico.
Epidemiologia. Medidas y procedimientos para su control y erradicacion. Incidencia de las enfermedades. Normativa.

Tema 63.—Carbunco bacteridiano sintomatico y asintomatico. El Tétanos. Diagndstico. Epidemiologia. Incidencia de
las enfermedades. Normativa.

Tema 64.—Fiebre aftosa y lengua azul. Diagnéstico. Epidemiologia. Incidencia de las enfermedades. Normativa.

Tema 65.—Enfermedad de Aujeszky. Enfermedad vesicular porcina. Mal rojo. Peste porcina clasica y africana.
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Diagnéstico. Epidemiologia. Incidencia de las enfermedades. Normativa.

Tema 66.—Salmonelosis y colibacilosis. Diagnéstico. Profilaxis. Medidas y procedimientos para su control y
erradicacion.

Tema 67.—Las enfermedades parasitarias de importancia zoondsica. La Equinocosis. La Hidatidosis. Teniasis y
cisticercosis. Diagnéstico. Medidas y procedimientos para su control, profilaxis y erradicacion. Normativa.

Tema 68.—Animales de compafiia. Importancia zoonésica. Rabia, leptospirosis, leishmaniasis, toxoplasmosis.
Situacién epidemiolégica. La tenencia de animales potencialmente peligrosos. La identificacion y vacunacion
obligatoria de los animales domésticos. Normativa.

Tema 69.—Enfermedades infectocontagiosas y parasitarias en aves y conejos. Diagnostico. Epidemiologia, Control y
erradicacion.

Tema 70.—Enfermedades infecto contagiosas y parasitarias de los équidos. Diagnéstico. Epidemiologia, Control y
erradicacion.

Tema 71.—El tabaco y su importancia en la salud publica. Normativa de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

Apartado 1.° Servicios prestados.
Se valoraran:

1.1. Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se concursa en centros pertenecientes a cualquier
Administracion Publica. Por cada afio 1,5 puntos.

1.2. Servicios prestados como facultativo en alguna Administracién Publica. Por cada afio 0,75 puntos.

1.3. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa en centros sanitarios privados, con alta y
cotizacion en la Seguridad Social por cuenta ajena. Por cada afio 0,75 puntos.

Se consideraran servicios prestados los realizados tanto en calidad de funcionario, estatutario o laboral fijo, asi como
los prestados con caracter temporal.

A estos efectos los servicios prestados se computaran de conformidad con los criterios establecidos sobre el
reconocimiento de servicios prestados en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autbnomos.

Cuando los servicios prestados no abarquen la totalidad del afio natural se asignara la puntuaciéon que
proporcionalmente corresponda en funcién de la fecha de inicio y finalizacion del contrato con independencia del
régimen de jornada realizada.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores sub-apartados cuando se refieran al mismo
periodo, otorgandose en cada caso la superior a ellas.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior categoria se computaran en
el puesto efectivamente desempefiado.

Se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de servicios especiales.

Los servicios prestados en calidad de residente de la especialidad a la que se concursa se valoraran en el apartado
Formacion Especializada. Los servicios prestados en calidad de residente en otra especialidad se valoraran en el
apartado 1.2.

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no podra superar los 17 puntos.
Apartado 2.° Formacién, docencia, investigacion ei  diomas:

Los méritos de este apartado se valoraran siempre que estén relacionados con el puesto al que opta y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre .

En relacién con los sub-apartados 2.4 2.6 y 2.8, seran compatibles y se valoraran la comunicacion, la ponenciay la
publicacion que versen sobre el mismo trabajo de investigacion.

Las comunicaciones, pésters y ponencias en libros de actas o abstracs no se valoraran como publicaciones.
2.1. Estudios de tercer ciclo.

a) Master en investigacion o suficiencia investigadora/Diploma de estudios avanzados: 1 punto.

b) Grado de Doctor: 2,5 puntos.

¢) Cum laude, se sumaran 0,5 puntos.
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Las puntuaciones recogidas en los apartados a) y b) son incompatibles entre si.
2.2. Formacioén especializada:

Realizacion del periodo completo de Residencia en la especialidad objeto de la convocatoria a través del programa
nacional o en centro con programa reconocido de docencia para postgraduados: 6 puntos.

2.3. Participacién como discente en acciones formativas, organizadas o acreditadas por organismos o centros
publicos y centros universitarios. Por cada crédito académico 0,025 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figura en horas se realizara la equivalencia de diez horas igual a un crédito. Cuando
figuren en la acreditacion horas y créditos se tomara como referente para la valoracién del curso los créditos.

Los certificados en los que no coste duracién no se valoraran y en los que conste una duracién de un afio académico
se valorard como de 12 créditos.

Se prorratearan las fracciones.
Se valorara la formacion en prevencién de riesgos laborales y en informatica.

Dentro de este apartado también se valoraran las acciones formativas que, aun no cumpliendo los requisitos en cuanto
al ente organizador, hayan sido realizados por mandato de la Administracion, u homologados por la misma,
incluyéndose expresamente entre estos Ultimos los organizados por los Sindicatos dentro de los “Acuerdos de
Formacién Continuada en las Administraciones Publicas”.

No se valorard como mérito las titulaciones oficiales.

No se contabilizaran en este apartado las horas discentes realizadas durante el periodo de residencia para la
formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.4. Presentacion escrita de ponencias, pdsters 0 comunicaciones en congresos, jornadas o reuniones cientificas:
—Internacional: Los tres primeros firmantes: 0,2 puntos. Los tres siguientes: 0,1 puntos.

—Nacional: Los tres primeros firmantes: 0,1 puntos. Los tres siguientes: 0,05 puntos.

—Autondémico: Los tres primeros firmantes: 0,05 puntos. Los tres siguientes: 0,025 puntos.

Para su valoracién debera constar el orden del firmante.

No se valoraran las comunicaciones orales en las que no conste la aceptacién escrita de las mismas, ni la participacion
en mesas redondas.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

2.5. Realizacién de trabajos cientificos o de investigacién que hayan sido becados o premiados por Administraciones
u Organismos Publicos:

—Internacional: 1 puntos.

—Nacional: 0,5 puntos.

—Autonémico: 0,25 puntos.

Solo se valorara al destinatario de la beca o premio por el trabajo cientifico o de investigacion.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

2.6. La publicacién de trabajos en revistas especializadas, con ISSN, en funcién del Factor Impacto (FI) recogido por
el Journal Citation Reports:

—Si el Fl es mayor de 3, los tres primeros firmantes: 0,5 puntos. Los tres siguientes: 0,25 puntos.

—Si el Fl es menor o igual a 3, los tres primeros firmantes: 0,3 puntos. Los tres siguientes: 0,15 puntos.
—Si no tiene Factor de Impacto, los tres primeros firmantes: 0,1 puntos. Los tres siguientes: 0,05 puntos.
El Factor Impacto debera ser acreditado por el aspirante y se referira al afio de publicacion del trabajo.
Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

2.7. Participacién como docente:

a) En acciones formativas, organizadas o acreditadas por organismos o centros publicos y centros universitarios: Por
cada diez horas 0,2 puntos.

Los certificados en los que no conste duracion no se valoraran.
No se valoraran en este apartado la docencia recogida en el apartado b).
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

b) Docencia como Tutores o coordinadores de practicas asistenciales, Profesor coordinador de practicas
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asistenciales, Profesor clinico asociado, Profesor asociado, Tutores de Cursos, Master o Expertos Universitarios,
Colaboradores en préacticas asistenciales, y tutores y colaboradores docentes del personal residente. Por cada curso
académico completo: 0,25 puntos.

Los certificados en los que el periodo acreditado no alcance el curso académico completo se les asignara la puntacién
gue proporcionalmente corresponda.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto.
2.8. Colaboracién en libros de caracter cientifico y que contengan ISBN: 0,3 puntos por libro publicado.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

2.9. Conocimiento acreditado oficiaimente del francés, inglés o aleman, como lenguas de uso oficial en la Unién
Europea: Por cada idioma hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de no poseer Certificado de Aptitud o su equivalente se valorara con lo que proporcionalmente corresponda.

Los titulos y certificaciones se valoraran de acuerdo con los niveles establecidos en el Marco ComUn Europeo de
Referencia para las Lenguas que se recogen en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente
del Instituto Navarro de Administracion Publica, por la que se establecen las convalidaciones entre los diferentes
titulos y certificaciones que acreditan el conocimiento del vascuence y de los idiomas comunitarios, segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (Boletin Oficial de Navarra nimero 117, de 27 de septiembre de
2010).

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no podra superar los 22 puntos.
Apartado 3.° Valoracion del conocimiento del vascue nce:

La valoracion del conocimiento del vascuence se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Foral
55/2009, de 15 de junio, por el que se regula el tratamiento del conocimiento del vascuence en la plantilla organica de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Cédigo del anuncio: F1703051
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