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Area de Servicios Piblicos y Personal

Oficina Econémico-Juridica de Servicios Pablicos
Unidad de Policia Urbana Nim. 2.412

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 30/2002, de
17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencién de Emergencias de Aragon,
por el que se establece que los acuerdos o decretos de aprobacion de los pla-
nes de proteccion civil serdn publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”,
por el presente se hacen publicos los siguientes acuerdos de aprobacién de
planes de autoproteccién adoptados por el ilustrisimo sefior teniente de al-
calde consejero del Area de Servicios Piblicos y Personal de fechas 27 y 28
de febrero de 2017, respectivamente:

* RELACION DE EXPEDIENTES:

112918/17. Adidas Espaiia, en edificio WTCZ, en avenida de Maria Zam-
brano, 31, planta 6.°.
96123/17. Bar-Restaurante La Bendita, en Coso, 66.

Zaragoza, a 2 de marzo de 2017. — El secretario general, P.D.: La ofici-
na Econémico-Juridica de Servicios Publicos, el jefe de la Unidad, Miguel
Larrosa Tomads.

Zaragoza Deporte Nim. 2.336

El Consejo de Administracién de Zaragoza Deporte Municipal, S.A.,
aprobd, en sesion celebrada el 6 de febrero de 2017, las bases que han de
regir la convocatoria publica para la concesion de ayudas econdmicas desti-
nadas a entidades de base, temporada 2016/2017 (afio 2017).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
DE ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S. A.U.

ENTIDADES DE BASE
TempPorADA 2016/2017 (aNo0 2017)

Base primera. — Objeto y normativa de aplicacion.

1. Las presentes bases regulan el régimen de concesion de ayudas econo-
micas a clubes y entidades deportivas que realizan actividad oficial federada
con domicilio social en el término municipal de Zaragoza que a juicio de
Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. (en adelante, ZDM), complementen o
suplan actividades deportivas de competencia municipal y colaboren en el
fomento y la promocién del deporte.

La concesion de estas ayudas econdmicas se efectiia en régimen de publi-
cidad y mediante el procedimiento simplificado en concurrencia competitiva,
es discrecional y su distribucion corresponde al Consejo de Administracién
de ZDM.

2. Las ayudas econdmicas se regirdn por lo establecido en las presentes
bases reguladoras; por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén (BOA nim. 68 de 10 de abril de 2015); la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), y por la Ordenanza
General Municipal y bases reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento
de Zaragoza y su sector publico (en adelante, OGMS), aprobada por acuerdo
del Excmo. Ayuntamiento Pleno el 26 de septiembre de 2016 y publicada en
el BOPZ ntim. 236, con fecha 13 de octubre de 2016.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza para
el periodo 2016-2019 incluye las “Ayudas econémicas a entidades deporti-
vas base”, en la linea estratégica nim. 4.

Base segunda. — Dotacion economica.

La dotacién econdémica para la concesion de estas ayudas econdmicas
correspondiente a la temporada deportiva 2016/2017 asciende a un mdximo
de 320.000,00 euros, de los que corresponden un méaximo de 144.000,00
euros al presupuesto del aflo 2016 y un maximo de 176.000,00 euros al pre-
supuesto del aflo 2017.

La cantidad que corresponde al afio 2017 quedard condicionada a la
existencia de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente en el presu-
puesto municipal para el afio 2017.

Base tercera. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas econémicas que se establecen en
las siguientes bases los clubes y entidades deportivas que participen en com-
peticion oficial federada y que cumplan los requisitos previstos en la base
siguiente.

Base cuarta. — Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiario de las ayudas mencionadas los solicitantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidos conforme a la Ley del Deporte de Aragén
e inscritos en el Registro General de Asociaciones Deportivas de la Diputa-
cién General de Aragén.

b)Estar inscritos en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

c) Tener su domicilio social y realizar su actividad deportiva en el tér-
mino municipal de Zaragoza.

d)Tener sus equipos inscritos y participando en competicion oficial de la
Federacion correspondiente.

e)Para las modalidades de baloncesto, balonmano, fitbol, fiitbol sala
y voleibol se exige la inscripcion y participacion de mds de un equipo en
la competicidn oficial federada correspondiente, y para las modalidades de
deportes de cardcter individual se exige un nimero minimo de licencias fede-
rativas que se detallada en el anexo “Criterios de valoraciéon” de la respectiva
modalidad.

f) No tener la consideracion de club profesional o sociedad andénima
deportiva.

g)No incurrir en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la
LGS.

h) Haber procedido a la correcta justificacion de las ayudas concedidas con
anterioridad por ZDM, siempre que hubiese transcurrido el plazo fijado a este fin.
i) Estar al corriente de pago con el Ayuntamiento de Zaragoza y con ZDM.

Base quinta. — Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los criterios valorativos para la determinacién de la ayuda econémica
serdn los siguientes:

Sobre el nimero y categoria de equipos federados (deportes colectivos)
y el nimero de deportistas federados —licencias— (deportes individuales) que
participan en competiciones oficiales se aplicardn los siguientes criterios
correctores:

1.1 Para los clubes y/o equipos de modalidades deportivas de cardcter
colectivo:

Se establecerdn unos tramos en relacion con la categoria en la que parti-
cipen cada uno de los equipos federados (ver anexo), si bien, como excep-
ciones, se tendrd presente:

* Para la modalidad de baloncesto:

El nimero de equipos que como mdximo serdn beneficiarios de ayuda y
que participan en las categorias liga escuelas, prebenjamin, benjamin, alevin,
preinfantil, infantil y cadete en su conjunto no podrdn ser mds de catorce.

* Para la modalidad de fiitbol:

—Cuando un club tenga varios equipos en las diferentes categorias de
Regional, el de mayor categoria serd valorado con el 100% de la cuantia
que le corresponda y el resto con el 50% de las cuantias que les puedan
corresponder.

—EIl nimero de equipos que como mdximo podrdn ser beneficiarios de
ayuda en el resto de categorias inferiores a Regional no podrdn superar el
nimero de catorce equipos.

* Para la modalidad de fiitbol sala:

El ndmero de equipos que como mdximo podrdn ser beneficiarios de
ayuda en el resto de categorias inferiores a categoria sénior no podradn supe-
rar el nimero de catorce equipos.

1.2 Para los clubes y/o equipos de modalidades deportivas de cardcter
individual:

Se establecerdn unos tramos en relacion con el nimero de licencias fede-
radas que se tenga en cada uno de los equipos (ver anexo), si bien, como
excepciones, se tendrd presente:

—Las licencias de deportistas individuales valoradas a efectos ser bene-
ficiarias de ayuda no podrdn ser presentadas a su vez para justificar como
integrante de un equipo/conjunto.

—Si un mismo deportista tiene licencia en varias categorias (nacional,
autondmica, etc.), solo serd valorada una de ellas.

—Las licencias correspondientes a JJEE se valoran por el importe que
corresponda a un 50% del importe maximo a conceder.

1.3 Para los clubes y/o equipos de modalidades deportivas de cardcter
colectivo o individual no contemplados en los anexos se adecuardn los tra-
mos de baremacién de las modalidades que sean mds similares a ellas con-
forme a criterios técnicos.

2. A efectos de poder ser beneficiario de ayuda econdmica, quedardn
excluidos los proyectos referidos a:

a) Entidades o clubes que presenten un tnico equipo para las modalidades
de baloncesto, balonmano, fiitbol, fiitbol sala y voleibol, o un nimero de
licencias federativas inferior al minimo detallado en el anexo para las moda-
lidades de deportes individuales.

b)Actividades y programas relacionados con la iniciacién deportiva en
centros de enseflanza ya subvencionados en otros programas municipales.

c) Actividades y programas relacionados con el deporte escolar ya sub-
vencionados por otras instituciones.

d)Actividades y competiciones puntuales que puedan incluirse en otros
programas promovidos por ZDM: Trofeos Ciudad de Zaragoza, maximo
nivel y actividades de cardcter nacional.

e) Actividades realizadas directamente por las federaciones aragonesas.

f) Actividades enmarcadas en el deporte laboral.

3. Asimismo, la solicitud de ayuda en esta convocatoria de entidades de
base 2016/17 imposibilitard solicitar ayuda por esos mismos grupos en la
convocatoria publica de ayudas al deporte escolar 2016/17 y viceversa.

Base sexta. — Contenido de la solicitud.

1. Las solicitudes de estas ayudas se formalizardn mediante la presenta-
cién del impreso de solicitud especifico que se acompafia en estas bases, el
cual deberd estar debidamente suscrito por quien ostente la representacién
legal de la entidad solicitante. Es obligatorio que dicho impreso sea cumpli-
mentado en todos y cada uno de sus apartados.
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2. Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondi-
cionada de las bases de la convocatoria y de los requisitos y obligaciones que
en la misma se contienen.

3. Deberd aportarse escrito sobre la titularidad de la cuenta corriente con
el nimero de IBAN completo, sellado y firmado por la entidad de crédito
(ficha a terceros). Este documento se aportard una sola vez y en cada ocasién
que se produzca cambio en el nimero de cuenta.

Base séptima. — Documentacion complementaria.

La solicitud deberd venir acompaflada de la documentacién que a conti-
nuacion se sefala:

a) Certificado oficial (original) de la/s federacion/es correspondiente/s en
la/s que la entidad tenga inscritos a sus equipos o deportistas para la tem-
porada 2016/2017 o para el afio 2017. En el mismo, la federacién deberd
detallar, con absoluta claridad, el nimero de equipos o deportistas que dicha
entidad tiene inscritos, asi como la categoria o nivel de la competicién oficial
en la que participan.

b) Presupuesto detallado de ingresos y gastos de la temporada 2016/2017,
especificando, en su caso, los recursos destinados a las distintas secciones
deportivas de la entidad.

c¢) Balance o liquidacién econémica temporada 2015/2016.

d) Calendario temporada 2016/2017, en el caso de que la participaciéon
del equipo/s sea fuera del término de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e) Cuando las entidades soliciten por primera vez o los datos inicialmente
aportados hayan sufrido modificaciones deberdn presentar:

—Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) del represen-
tante legal de la entidad.

—Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF) del club o entidad
deportiva.

—Fotocopia de los estatutos del club o entidad deportiva.

Base octava. — Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

La presentacion de solicitudes (impreso y documentacién complementa-
ria) deberd efectuarse en las oficinas de ZDM, sitas en el pabellén Principe
Felipe, avenida Cesdreo Alierta, nim. 120, 50013 de Zaragoza, en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Zaragoza o en el de las Juntas de Distrito,
si bien cuando su presentacion no sea realizada en las oficinas de ZDM obli-
gatoriamente deberd comunicarse su presentacion en otro de los registros
admitidos mediante el envio dentro del plazo de presentacion sefialado en
esta base, a través de un fax (nimero 976 723 823) o un correo electronico
(ayudas@zaragozadeporte.com).

El plazo de presentacion de solicitudes sera:

Del 17 al 21 de abril de 2017, de lunes a viernes, en horario de mafianas
de 9:00 a 13:30 horas.

Base novena. — Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud o los documentos que deben acompaiarla carecieran de
algtin requisito esencial o fueran incompletos, ZDM lo pondrd de manifiesto
al solicitante, otorgdndole al efecto un plazo de diez dias para subsanar los
errores o completar la documentacion, transcurrido el cual sin que lo hubiese
hecho se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mds tramite
la solicitud.

Base décima. — Justificacion.

La justificacion de estas ayudas econdmicas, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 30, apartados 7 y 8, de la LGS,y 52 de la OGMS debera
realizarse en el momento de la presentacién de la solicitud, como requisito
previo a la posible concesion de las mismas.

De forma que todas las entidades solicitantes deberdn justificar previa-
mente su participacién en competicién oficial federada mediante la presen-
tacion del certificado oficial detallado de la Federacién deportiva correspon-
diente, si bien, una vez finalizada la temporada deportiva, esto es, hasta las
13:30 horas del 14 de julio de 2017, y como control de verificacién por los
técnicos, todas y cada una de las entidades beneficiarias de ayuda, sea cual
fuere el importe de la ayuda concedida, deberdn presentar en las oficinas
de ZDM un nuevo certificado oficial detallado de la Federacién deportiva
correspondiente que acredite la efectiva participacién de los equipos/depor-
tistas (nimero de licencias) detallados en el primer certificado presentado y
el puesto alcanzado en la respectiva competicion, pudiéndose, en caso de no
presentar este segundo certificado o no corresponderse con lo inicialmente
justificado, revocar, parcial o totalmente, la ayuda concedida procediendo en
tal caso el reintegro de las cantidades percibidas.

Base undécima. — Procedimiento de concesion.

1. Con el fin de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes y a lo largo
de todo el proceso de concesiéon, ZDM podrd realizar cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales se conformard la propuesta de resolucién.
Asimismo, los solicitantes, al presentar solicitud en esta convocatoria de
ayudas, prestan su consentimiento para que ZDM pueda recabar los certi-
ficados de estar al corriente de pago con el Ayuntamiento de Zaragoza que
sean necesarios, a los solos efectos de comprobar el cumplimiento de sus
obligaciones de pago o comprobar por si misma de la veracidad la informa-
cién aportada.

2. Los técnicos de ZDM estudiardn las solicitudes presentadas y, a la
vista del resultado de la evaluacién efectuada conforme a los criterios de

concesion expresados en la base quinta de esta convocatoria, formulardn la
propuesta de resolucién provisional, que deberd expresar la relacién de soli-
citantes para los que se propone la concesion de la ayuda econdémica y su
cuantia, asi como los criterios de valoracién seguidos para su elaboracion.
Posteriormente, el consejero-delegado propondrd su aprobacién definitiva al
Consejo de Administracion de ZDM.

3. La resolucién se adoptard en el plazo maximo de seis meses. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya publicado su resolucion, la entidad solici-
tante podra entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22 apartados 5 y 9 de la OGMS.

4. La propuesta de resolucién definitiva, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21.3 de la OGMS, se notificard a los interesados que hayan
sido propuestos como beneficiarios de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, asi como mediante su publicacién en la
web municipal. Contra la resolucién, que pondrd fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente a la publicacién de la resolucion.

Previamente podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté la resolucion, dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

5. Toda la documentacién podrd ser supervisada por los técnicos de ZDM
en cualquier momento del procedimiento, no considerdndose cerrado el
mismo hasta que el Consejo de Administracion de ZDM lo apruebe, pudién-
dose, en caso de no justificarse correctamente, revocar parcial o totalmente
la ayuda concedida.

6. ZDM podra suscribir un convenio de colaboracién, aprobado por el
Consejo de Administracion de ZDM, con las entidades beneficiarias que
estime oportuno en funcidn de las cuantias econdmicas otorgadas.

Base duodécima. — Importe de las ayudas.

El importe de la ayuda a conceder en ningtin caso podrd ser de cuantia
superior al 80% del coste total del proyecto deportivo, de acuerdo con el
presupuesto presentado por la entidad deportiva.

Si el beneficiario percibe mds ayudas puiblicas para la misma actividad,
la suma de ellas no podrd suponer mds del 80% del coste de la actividad
subvencionada.

Asimismo, y en aplicacion de los criterios de valoracién establecidos en
esta convocatoria, podran ser concedidas ayudas por importe inferior al esta-
blecido en las bases de ejecucién del presupuesto.

Base decimotercera. — Abono de las ayudas economicas.

1. El pago de las ayudas se realizard previa acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones del beneficiario, en la cantidad que corresponda, diferen-
ciando entre:

a) En las ayudas iguales o inferiores a 3.000 euros el pago de la ayuda
concedida se realizard después de que el Consejo de Administracién de ZDM
apruebe la propuesta de resolucién mediante transferencia bancaria.

b) En las ayudas superiores a 3.000 euros el pago de la ayuda concedida
se realizard mediante transferencia bancaria, de la siguiente manera:

—Un anticipo de hasta un maximo del 50% del total de la ayuda con-
cedida después de que el Consejo de Administracion de ZDM apruebe la
propuesta de resolucion.

—El resto se transferird una vez presentado el segundo certificado oficial
de la Federacion deportiva tras la finalizacién de la correspondiente tempo-
rada deportiva: fecha limite el 14 de julio de 2017. En caso de no presentar
este segundo certificado o no corresponderse con lo inicialmente justificado,
se procederd a revocar, parcial o totalmente, la ayuda concedida.

Para poder proceder al pago de este porcentaje restante, ZDM podra
requerir a la entidad beneficiaria para que previamente presente:

e Certificado positivo emitido por el Ayuntamiento de Zaragoza acredita-
tivo de la inexistencia de deudas tributarias con dicha Administracion.

2. En el caso de que, en el momento de proceder al pago, la entidad bene-
ficiaria de ayuda no se encontrase al corriente de pago de las obligaciones
contraidas con el Ayuntamiento de Zaragoza o con ZDM, el importe de la
ayuda se destinard a cubrir dichas deudas y sus correspondientes intereses,
abondndose a la entidad beneficiaria, en su caso, la parte restante.

Base decimocuarta. — Obligaciones del beneficiario.

Ademds de las otras obligaciones establecidas en estas bases y de las
demds que se establecen en la ley con cardcter general, son obligaciones
especificas:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases, en la forma
prevista por las mismas y someterse expresamente a sus disposiciones y a la
interpretacion que de las mismas haga ZDM, sin perjuicio de los derechos
que correspondan al beneficiario.

b) Realizar la actividad que fundamente la concesién de la ayuda, de
acuerdo con lo expresado en el certificado federativo durante la temporada
deportiva 2016/2017 o durante el afio 2017, asi como acreditar su ejecucién
mediante un segundo certificado federativo, a presentar inmediatamente des-
pués de finalizar dicha temporada, hasta el 14 de julio de 2017.
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¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por ZDM, por la Inter-
vencién General y por cualquier otro érgano de fiscalizaciéon y control en
ejercicio de sus respectivas competencias.

d) Dar la adecuada publicidad de la colaboracion recibida de ZDM, de

BEISBOL Y SOFBOL

acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS. 1° Division Nacional hasta un maximo de 3.000,00
. . Lo Sénior hasta un méximo de 700,00
Base decimoquinta. — Control y seguimiento. - P
7DM es tent los té . . del ticulo 32.1 de 1a LGS Juvenil - Cadete hasta un méximo de 90,00
. . cs co'mpe en ,e’ e,n 08 lerminos . ¢ an }Cu o o e. a D para Infantil - Alevin hasta un méximo de 75,00
inspeccionar directa o indirectamente la ejecucion de la actividad objeto de
la ayuda, con la finalidad de comprobar su correcta adecuacion a lo previa- Fl'".BOL
mente justificado mediante el Certificado Federativo.
Base decimosexta. — Reintegro de la subvencion.
1. La declaracién de nulidad o anulabilidad del acto de la concesién o la 2° Division "8 Masculing hasta un maximo de 15.000.00
existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el articulo 43.1 2° Division Femenina :0510 un maximo Ze i'ggg'gg
. . . . T Divisio = 500,
de la LGS de Aragén y el articulo 60 de la OGMS podrd dar lugar al reintegro srcera Pivision - Q510 Un maximo de
P Divisién de Honor Juvenil hasta un méximo de 2.800,00
de la ayuda recibida. ; o
2 Rl dimi | . de 1 d did Regional Preferente hasta un méximo de 1.400,00
. proce 1mlentp para el reintegro de las gyl} as concedidas y, en su Primera Regional hasta un maximo de 1.100,00
caso, el cobro de los intereses de demora se regird por lo dispuesto en los Segunda Regional/ Femenino hasta un maximo de 700,00
articulos 66 a 70 de la OGMS. Tercera Regional hasta un maximo de 700,00
Base decimoséptima. — Responsabilidad y régimen sancionador. Juvenil - Cadete -Infantil hasta un maximo de 120,00
Los beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes bases quedaran Alevin - Benjamin - Prebenjamin hasta un maximo de 80,00
sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que se establece en -
el titulo IV de la LGS. FUTBOL AMERICANO
Si bien, la no presentacion del segundo certificado federativo en tiempo
y/o forma, el falseamiento de .los datos aporta}dos ola m.odlhcamon de los Serio B hosta un maximo de 4.500.00
ﬁnes para 10§ que se ha concc‘fdldo_ la ay.u.da c_lzira lugar al remtegro de las can- Seric C hasta un maximo de 2.800,00
tidades percibidas y a la posible inhabilitacién de la entidad a efectos de no Territorial hasta un maximo de 1.600,00
poder volver a solicitar de ZDM, durante el tiempo que se determine, nuevas Sénior hasta un maximo de 700,00
ayudas econdémicas por esta misma convocatoria. Juvenil-Cadete hasta un maximo de 90,00
Informacién e impresos de solicitud en: www.zaragozadeporte.com. Infantil-Alevin hasta un méximo de 75,00
Zaragoza, a 15 de marzo de 2017. — EI director gerente, José Antonio -
Martin Espildora. FUTBOL SALA
ANEXO
2° Divisidn B / 2° Division Femenina hasta un méximo de 2.800,00
Criterios valoracion entidades base temporada 2016/2017 3° Division hasta un maximo de 700,00
Autonémica / Liga Nacional Juvenil hasta un méximo de 350,00
Categorias Sénior hasta un méximo de 200,00
BALONMANO ‘ Juvenil - Cadete - Infantil hasta un méximo de 90,00
Alevin, Benjamin hasta un méximo de 60,00
Iniciacién hasta un méximo de 40,00
Divisién de Honor Plata Fem. hasta un méximo de 8.500,00
1 Nacional Masculina Estatal hasta un méximo de 4.500,00
1¢ Nacional Femenina Autondmica hasta un méximo de 350,00 HOC KEY H I E RBA
2° Nacional A hasta un méximo de 500,00
2° Nacional B hasta un méximo de 350,00
Division de Honor B hasta un méximo de 4.200,00
uvenil Ay B hasta un méximo de 200, " ‘
) " ! o . L. 00,00 1° Divisidén Nacional Grupo | hasta un méximo de 2.800,00
Infantil, Cadete, C° Aragén hasta un mdximo de 90,00 29 Division Masculina hasta un Maximo de 500,00
Benjamin, Alevin hasta un méximo de 60,00 Juvenil/Liga Aragonesa hasta un maximo de 200,00
Prebenjamin, Grupo Escuela hasta un méximo de 40,00 Cadete hasta un méximo de 90,00
Infantil - Alevin - Benjamin - Cadete JJEE hasta un méximo de 60,00
LEB Plata hasta un méximo de 15.000,00 1¢ Masculina (C° Espaia Absoluto) hasta un maximo de 500,00
Liga Femenina - 2 hasta un médximo de 8.500,00 Juvenil hasta un méximo de 200,00
Liga EBA hasta un méximo de 4.500,00 ‘C?d?‘le S om————s :GSIO un maximo :e :g'gg
. s 7 . nrantil - Alevin - senjamin - Cagere AsTa un MAaximo de A
1° Nacional $énior Masc./Fem. hasta un maximo de 700,00 !
1° Aragonesa Masc./Fem. hasta un méximo de 350,00 NATACIé N SINCRO N IZA DA
2° Aragonesa Masc./Fem. hasta un méximo de 200,00
3% Aragonesa Masc/fem hasta un méximo de 200,00

. . . o Sénior (absoluta hasta un méximo de 700,00
Junior, Liga Social, SUB/21 hasta un méximo de 200,00 : _( bic) > ,x{

- - - - Juvenil hasta un méximo de 90,00
Preinfantil, Infantil, Cadete hasta un méximo de 90,00 Infantil - Alevin- JJEE hasta un maximo de 75,00
Benjamin y Alevin hasta un méximo de 60,00
Prebenjamin, Liga Escuelas hasta un méximo de 40,00 RUGBY

BAI'ON CESTO SI I'I'A RU EDAS 19 Division Honor B hasta un méximo de 8.500,00

Sénior Nacional hasta un méximo de 2.800,00

Divisién Honor B hasta un méximo de 8.500,00 Regional Sénior hasta un maximo de 700.00

pri Divisié hast . d £.500.00 Juvenil - Cadete hasta un méximo de 200,00

fimera Dvision astaun m(’Jx!mo e —— Infantil - Benjamin - Alevin hasta un méximo de 75,00

Sub-22 hasta un maximo de 700,00 JJEE hasta un maximo de 40,00
Sub-18 hasta un méximo de 200,00

Liga Divisién de Honor Nacional Masc/Fem | hasta un mdaximo de 2.000,00

Liga de 1° Nacional Masc/Fem hasta un méximo de 1.500,00

19 Division hasta un méximo de 3.000,00 Liga de 2° Nacional Masc hasta un méximo de 1.100,00

29 Division hasta un méximo de 750,00 Liga Territorial "A" hasta un méximo de 100,00

JJEE hasta un méximo de 40,00 Liga Territorial "B' hasta un mclnx{mo de 100,00

Otros hasta un maximo de 50,00
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VOLEIBOL . DEPORTES TRADICIONALES
1° Nacional hasta un méximo de 4.500,00 TRAMOS (n° licencias) Importes
2° Nacional Masc/Fem "A" hasta un méximo de 500,00 520 hasta un maximo de 300.00
Sénior Masc/Fem "B" hasta un méximo de 350,00 21-40 hasta un maximo de 400,00
Juvenil (Prov.-Auton) y Superliga Junior hasta un méximo de 200,00 41-80 hasta un maximo de 500.00
Infantil, cadete y juvenil hasta un méximo de 90,00 Més de 80 hasta un maximo de 800,00
Benjamin, alevin hasta un mdéximo de 60,00 Juegos escolares 50%
WATERPOLO || ESGRIMA
19 Nacional hasta un méaximo de 4.500,00 TRAMOS (n° licencias) Importes
2° Nacional Masc/Fem "A" hasta un maximo de 500,00 5-20 hasta un méximo de 300,00
Sénior Masc/Fem "B" hasta un maximo de 350,00 21-40 hasta un méximo de 400,00
Juvenil (Prov.-Auton) y Superliga Junior hasta un méximo de 200,00 41-80 hasta un méximo de 500,00
Infantil, cadete y juvenil hasta un maximo de 90,00 Mas de 80 hasta un mdéximo de 800,00
Benjamin, alevin hasta un maximo de 60,00 Juegos escolares 50%
ACT. SUBACUATICAS | Clobnl
.
TRAMOS (n° licencias) Importes
TRAMOS (n° licencias) Importes 9-30 hasta un méximo de 300,00
9-30 hasta un méximo de 300,00 31-60 hasta un méximo de 500,00
31-50 hasta un maximo de 400,00 61-100 hasta un méximo de 800,00
51-80 hasta un méximo de 600,00 101-150 hasta un méximo de 1.200,00
81-100 hasta un méximo de 800,00 151-200 hasta un méximo de 1.500,00
Més de 100 hasta un méximo de 1.000,00 Mds de 200 hasta un méximo de 2.000,00
Juegos escolares 50% Juegos escolares 50%
r
AERONAUTICA | HALTEROFILIA
TRAMOS (n° licencias) Importes TRAMOS Importes
9-30 hasta un méximo de 300,00 5-20 hasta un maximo de 300,00
31-50 hasta un méximo de 400,00 21-40 hasta un maximo de 400,00
51-80 hasta un maximo de 600.00 41-80 hasta un maximo de 500,00
81-100 hasta un maximo de 800,00 Mds de 80 hasta un maximo de 800,00
Més de 100 hasta un méximo de 1.000,00 Juegos escolares 50%
Juegos escolares 50%
r
AJEDREZ | HiPICA
TRAMOS (n° licencias) Importes TRAMOS (n° licencias) Importes
31-50 hasta un m?x!mo ge 400,00 61-100 hasta un méaximo de 800,00
51-80 hasta un méximo de 600,00 101-150 hasta un méximo de 1.200,00
81-100 hasta un meximo de 800.00 151-200 hasta un méximo de 1.500,00
Mas de 100 hasta un méximo de 1.000,00 Mds de 200 hasta un maximo de 2.000,00
Juegos escolares 50% Juegos escolares 50%
ATLETISMO | JUDO
TRAMOS (n* licencias) . Importes TRAMOS (n° licencias) Importes
9-30 hasta un méximo de 400,00 9-30 hasta un méximo de 400,00
31-60 hasta un méximo de 600,00 31-60 hasta un méximo de 400,00
61-100 hasta un méximo de 800,00 61-100 hasta un mdximo de 800,00
101-150 hasta un méximo de 1.000,00 101-150 hasta un maximo de 1.000,00
Més de 150 hasta un méximo de 1.500,00 Mdés de 150 hasta un méximo de 1.500,00
Juegos escolares 50% Juegos escolares 50%
BILLAR | KARATE
TRAMOS (n° licencias) Importes TRAMOS (n° licencias) Importes
5-20 hasta un méximo de 300.00 9-30 hasta un maximo de 300,00
21-40 hasta un méximo de 400,00 31-60 hasta un méximo de 500,00
41-80 hasta un méximo de 500,00 61-100 hasta un méximo de 800,00
Més de 80 hasta un méximo de 800,00 101-150 hasta un maximo de 1.200,00
Juegos escolares 50% 151-200 hasta un méximo de 1.500,00
Mds de 200 hasta un méximo de 2.000,00
CICLISMO ‘ Juegos escolares 50%
TRAMOS (n° licencias) Importes ‘ KI C K BOXI N G
9-30 hasta un méximo de 400,00 TRAMOS Importes
31-60 hasta un méximo de 600,00 5.00 hasta un maximo de 300,00
61-100 hasta un maximo de 800,00 21-40 hasta un maximo de 400,00
101-150 hasta un méximo de 1.000,00 41-80 hasta un méximo de 500,00
Més de 150 hasta un méximo de 1.500,00 Mdés de 80 hasta un méximo de 800,00
Juegos escolares 50% Juegos escolares 50%
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MONTANA Y ESCALADA | REMO
TRAMOS (n° licencias) Importes TRAMOS Importes
9-50 hasta un méximo de 300,00 5-20 hasta un maximo de 300,00
51-80 hasta un méximo de 400,00 21-40 hasta un méximo de 400,00
81-100 hasta un maximo de 500,00 41-80 hasta un méximo de 500.00
101-150 hasta un méximo de 800,00 Més de 80 hasta un maximo de 800,00
Més de 150 hasta un méximo de 1.000,00 Juegos escolares 50%
Juegos escolares 50%
NATACION | SALVAMENTO Y SOCORRISMO |
TRAMOS Importes TR:—?SA(?S hasta un méximoereones 300,00
9-30 hasta un méximo de 400,00 .
31-60 hasta un méximo de 600,00 3150 hastd un Maximo de 40080
L. 51-80 hasta un mdaximo de 600,00
61-100 hasta un maximo de 800,00 81-100 hasta un méximo de 800,00
101-150 hasta un mdéximo de 1.000,00 B .
Mds de 150 hasta un méximo de 1.500,00 Mds de 100 hasta un maximo de 1.000.00
Juegos escolares 50%
Juegos escolares 50%
ORIENTACION | TAEKWONDO
TRAMOS Importes TRAMOS (n° licencias) Importes
9-30 hasta un mdéximo de 300,00 9-30 hasta un mdximo de 300,00
31-50 hasta un maximo de 400,00 31-50 hasta un maximo de 400,00
51-80 hasta un méximo de 600,00 51-80 hasta un maximo de 600,00
81-100 hasta un méximo de 800,00 81-100 hasta un mdaximo de 800,00
Mds de 100 hasta un méximo de 1.000,00 Mds de 100 hasta un maximo de 1.000,00
Juegos escolares 50% Juegos escolares 50%
PADEL | TENIS
TRAMOS Importes TRAMOS (n° licencias) Importes
9-30 hasta un mdéximo de 400,00 9-30 hasta un mdximo de 400,00
31-60 hasta un méximo de 600,00 31-60 hasta un méximo de 400,00
61-100 hasta un mdéximo de 800,00 61-100 hasta un mdximo de 800,00
101-150 hasta un méximo de 1.000,00 101-150 hasta un méximo de 1.000,00
Mds de 150 hasta un maximo de 1.500,00 Mds de 150 hasta un méximo de 1.500,00
Juegos escolares 50% Juegos escolares 50%
PATINAJE
TRAMOS (n° licencias) Importes
9-30 hasta un méximo de 300.00
31-60 hasta un méximo de 500,00
61-100 hasta un méximo de 800,00
101-150 hasta un méximo de 1.200,00
151-200 hasta un méximo de 1.500,00
Mas de 200 hasta un méximo de 2.000,00 ‘ TI Ro CON ARCO
Juegos escolares 50%
TRAMOS (n° licencias) Importes
P E LOTA ‘ 9-30 hasta un méximo de 300,00
31-50 hasta un méximo de 400,00
51-80 hasta un méximo de 600,00
TRAMOS Importes .
9-30 hasta un méximo de 300,00 81-100 hasta un mé&imo de 800,00
31-50 hasta un maximo de 400,00 Mdés de 100 hasta un maximo de 1.000,00
51-80 hasta un méximo de 600,00 Juegos escolares 0%
81-100 hasta un méximo de 800,00 z
Mas de 100 hasta un méximo de 1.000,00
Juegos escolares 50% ‘ TI Ro OLIMPICO
TRAMOS (n° licencias) Importes
P ESCA Y CASTI NG ‘ 9-30 hasta un méximo de 400,00
31-60 hasta un méximo de 600,00
TRAMOS (n° licencias) Importes 61-100 hasta un mdximo de 800,00
9-50 hasta un méximo de 300,00 101-150 hasta un méximo de 1.000,00
51-80 hasta un méximo de 400,00 Mds de 150 hasta un méximo de 1.500,00
81-100 hasta un méximo de 500,00 Juegos escolares 50%
101-150 hasta un méximo de 800,00
Més de 150 hasta un méximo de 1.000,00 z
Juegos escolares 50% ‘ TRIATI-O N
P I RAG U ISMO ‘ TRAMOS (n° licencias) Importes
9-30 hasta un méximo de 300,00
TRAMOS (n° licencias) Importes 31-60 hasta un méximo de 500,00
520 hasta un maximo de 300,00 61-100 hasta un méximo de 800,00
21-40 hasta un méximo de 400,00 101-150 hasta un méximo de 1.200,00
41-80 hasta un maximo de 500,00 151-200 hasta un méximo de 1.500,00
Mds de 80 hasta un maximo de 800,00 Mas de 200 hasta un méximo de 2.000,00
Juegos escolares 50% Juegos escolares 50%




8 22 marzo 2017

BOP Zaragoza. — Num. 66

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Oerlikon Soldadura, S.A. Nim. 2.188

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A.,
para los afios 2017 a 2020 (c6digo de convenio 50100292012014), suscrito el
dia 17 de enero de 2017 entre representantes de la empresa y de los trabajadores
de la misma (UGT), recibido en este Servicio Provincial el dia 13 de febrero de
2017, requerida subsanacioén y presentada esta con fecha 2 de marzo de 2017,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 3 de marzo de 2017. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1

Art. 1.° Ambito del convenio.

El presente convenio colectivo de trabajo tendrd los siguientes:

1. Ambito funcional. Afectard a todos los trabajadores incluidos en su ambito
personal que prestan sus servicios profesionales en el centro de trabajo que la
empresa tiene en El Burgo de Ebro (Zaragoza).

2. Ambito personal. Este convenio afectara a todos los trabajadores de la
plantilla de la empresa, sea cual sea su grupo profesional a todos los efectos.

Se excluye expresamente de su dmbito a los trabajadores a que se refiere
el articulo 2.1 a) y el articulo 1.3 ¢), del Estatuto de los Trabajadores. A titu-
lo exclusivamente retributivo, son personal exento los titulares a que se hace
referencia en el anexo V, asi como aquellos empleados que a titulo personal
tienen acordado su salario basado en un fijo, que no podra ser inferior al de su
grupo profesional, y un variable en base a la consecucion personal de objetivos
anuales.

3. Ambito temporal. Este XII convenio entra en vigor al dia 10 de enero de
2017, concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 2020. Los efectos eco-
némicos, salvo los expresamente indicados en el articulado, entrardn en vigor el
1 de enero de los afios 2017,2018, 2019 y 2020 respectivamente.

Art. 2.° Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de cara a la fir-
ma del préximo convenio el primer mes de afio 2021, por lo que se entiende
automdticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la autoridad laboral.

Art. 3.° Prorroga.

Vencido el convenio al término de su vigencia, seguird aplicindose este pro-
visionalmente, hasta que se logre un nuevo acuerdo que viniese a sustituirlo, o
recayera arbitraje, o resolucion que tenga fuerza de obligar a las partes.

Art. 4.° Revision.

Durante el periodo de vigencia no se producird ninguna revision, salvo las
previstas e indicadas en el presente articulado, y aquellas que de mutuo acuerdo
introduzca la comisién paritaria del convenio, como anexo y parte integrante del
mismo desde la fecha de su acuerdo.

Art. 5.° Unidad de convenio.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado e inseparable, y
a efectos de aplicacion correcta serd considerado global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectivo grupo profesional.

En el supuesto de que por disposicion legal de rango superior, se establezcan
condiciones mds favorables a las pactadas, por cualquier concepto, estas deberdn
considerarse globalmente y en computo anual, aplicindose las mds favorables en
esta consideracion anual y global, si resultara mds favorable para el trabajador.

Art. 6.° Obligatoriedad.

El presente convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los
trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que durante
este pueda modificarse por convenio de dmbito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reconocido, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjui-
cio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el se establecen se le
reconozca expresamente, a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar
los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

CAPITULO I

Art. 7.° Compensacion.
Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencias, convenios colectivos,

pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comar-
cales, regionales o autonémicas, o por cualquier otra causa.

En el orden econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto,
se estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales o pacto o convenio de rango superior futuras que
impliquen variacién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos, Unicamente tendrdn eficacia practica si, globalmente consideradas en
computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el
nivel total de este. En caso contrario se consideran absorbidas.

Art. 9.° Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter global excedan de
lo que aqui se pacta, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

CAPITULO III

Art. 10. Comision paritaria del convenio.

Salvo que por la ley se establezca una nueva regulacién en la materia, para
entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este convenio por
razén de su interpretacion se establece una comisién paritaria constituida por
tres vocales designados por la empresa y otros tres de entre los que hayan for-
mado parte de la comision negociadora del convenio en representacion de los
trabajadores.

Presidird esta comision la persona designada de comtin acuerdo, que actuard
de mediador, con voz y sin voto, y actuara de secretario de la misma, sin voz ni
voto, la persona designada por las partes y, en defecto de este, la designada por
el presidente.

Resultard obligatorio el que, con cardcter previo a su ejercicio, cualquiera de
las partes que se proponga plantear una accién de conflicto colectivo, derivada
de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio, someta la cuestién a
la comision paritaria. En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la misma,
la parte correspondiente quedard habilitada para el ejercicio de dicha accion.

La comisién se reunird siempre que ambas partes lo acuerden de mutuo
acuerdo y, en defecto del mismo, en el plazo médximo de diez dias laborables
desde que una parte lo solicite a la otra mediante escrito al efecto, con exposicién
sucinta pero motivada de las razones justificativas de la peticidn, la cual solo po-
drd ser rechazada por la otra parte cuando la cuestién planteada exceda el 4mbito
de actuacion delimitado en los parrafos primero y tercero del presente articulo.

Salvo que ambas partes acuerden mantener alguna reunién adicional de la
comision, esta resolverd la cuestion con avenencia o sin ella el mismo dia en que
mantenga la reunion.

Podra conocer de los desacuerdos de inaplicacion de las condiciones de tra-
bajo del convenio, de acuerdo a lo establecido al articulo 82.3 del texto refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podrd someter a esta
Comision la discrepancia, aportando la informacién y documentacion necesaria.
Si la personacion ante la comisién fuera de una sola de las partes, la comisién
invitard a la otra parte a personarse, formulando las alegaciones y presentando
las pruebas que estime oportunas.

La Comisién dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerard informacion necesaria, al menos, la materia
de inaplicacidn, el periodo de inaplicacién, trabajadores y trabajadoras afecta-
dos, asi como el acta de desacuerdo y las actas de periodos de consulta, si las
hubiere. Asimismo, la documentacion relativa a la concurrencia de las causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podrdn recurrir
a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA), para solventar de manera efectiva
su discrepancia.

CAPITULO IV

Art. 11. Personal de nuevo ingreso.

En el caso de nuevo ingreso, la empresa, en uso a su derecho a la libre selec-
cién de personal, anunciard tales puestos en los tablones de anuncios y demds
medios que estime oportunos para general conocimiento de los trabajadores de
la empresa, sefialdandose un plazo prudencial para que puedan concurrir a las
pruebas de seleccidn, los trabajadores, cényuges, viudos/as o hijos de éstos, con-
forme a los requisitos y condiciones establecidos por la empresa, remitiendo
copia del anuncio al comité de empresa.

Art. 12. Contratacion.

MODALIDADES DE FORMACION Y PRACTICAS:

Las posibles contrataciones que realice la empresa con la modalidad de
“formacion y aprendizaje” o “practicas” tendrdn el tratamiento previsto en la
legislacion vigente al efecto, con la siguiente variacién en lo que a retribucién
se refiere:

1. El personal contratado en formacion y aprendizaje cobrard el 70% du-
rante el primer afio y 80% durante el segundo afio y siguientes, en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo, del salario de convenio del grupo profesional en
que realicen su aprendizaje. En el supuesto de que la persona contratada haya
trabajado con este grupo profesional en otra empresa de forma previa a su incor-
poracién, a efectos de determinar su retribucion se tendrd en cuenta el tiempo



