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por el Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el 15 de diciembre de 2016, sin
perjuicio de lo cual se ha procedido a dar traslado de las presentes alegaciones al
Servicio de Ingenieria de Desarrollo Urbano de la Corporaciéon municipal para
su conocimiento y efectos.

Segundo. — Aprobar definitivamente la relacion de propietarios, bienes y
derechos afectados por servidumbre de acueducto y ocupacion temporal nece-
sarios para la ejecucion del proyecto de modificacién de la red de saneamiento
entre paseo de Infantes de Espafia y Ronda de la Hispanidad de esta ciudad, la
cual queda redactada tal y como se indica a continuacion:

Finca Referencia Exprop. | S¢rvidumbre | Ocupacion
o Propictarios 2 | de acueducto | temporal
N Catastral Suelo m
m2 m2
| |4606202XM7141B |  Arzobispado Zaragoza 95,26 95,26
2 [4606201XM7140H Ministerio Defensa 1.568.54 1.568,54
3 [4606202XM7141B | Arzobispado Zaragoza 343,43 343,43
4 |4606293xM7140F | (en investigacion porel 404,14 404,14
Catastro)
Cdad. Propictarios
5 |4606203XM7140F Urbanizac. Viveros 7 7
Zaragoza
6 [4606294xM7140F | Compania Inmobiliaria y de 89,37 89,37
Inversiones,S.A.
Federac Entidades
1 iliari AL
7 |4606230xM7140F nmobiliarias, $.A. 911,77 911,77
Instituto Promoc.Social
(100%)
8 [4606229XM7140F DGA 1.332,81 1.332,81

Tercero. — El expediente se encuentra para su consulta en el Servicio de
Administracion de Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(via Hispanidad, 20, cédigo postal 50009).

Cuarto. — La adopcion del presente acuerdo supone el inicio de expediente
expropiatorio propiamente dicho, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa, debiendo publicarse el mismo en el
BOPZ, un periddico de publicacion diaria y en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial a los efectos oportunos.

Quinto. — Requerir a los propietarios de las fincas relacionadas en el apar-
tado primero del presente acuerdo para que indiquen si las fincas afectadas se
hallan o no ocupadas actualmente por arrendatarios u otros titulares de derechos
personales de ocupacion, indicdndose en caso afirmativo los nombres de cada
uno de ellos y la renta que satisfacen por razén de la misma, asi como plazo para
el desalojo de los mismos, caso de que existieren, el cual no podrd exceder de
cuatro meses a tenor de lo dispuesto en el Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales de Aragén.

Sexto. — Requerir a los propietarios de las fincas relacionadas en el apartado
primero del presente acuerdo para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 de la vigente LEF, hagan saber a esta Corporacién, dentro de los siete dias
siguientes a que reciban la notificacion de este acuerdo y en escrito dirigido al
ilustrisimo sefior alcalde, las condiciones en que se avendrian a convenir libre-
mente y de mutuo acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento el justiprecio derivado
de las ocupaciones de referencia.

Séptimo. — El presente acuerdo supone el inicio a efectos de computo de
plazos para un posible desahucio administrativo, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Aragén.

Octavo. — Autorizar al sefior consejero de Urbanismo y Sostenibilidad y
vicepresidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, o miembro
de la Corporacién que legalmente le sustituya, para la fijacién de plazos y firma
de cuanta documentacion precise la debida efectividad del presente acuerdo.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que con-
tra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la recepcién de esta notificacion, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses, todo ello segtn lo previsto en los articulos 10, 45 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en relacion con el articulo 52 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulos 109 y concordantes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. No obstante, podrd utilizarse el
que se considere mds conveniente a su derecho.

Zaragoza, 3 de enero de 2017. — El secretario general, P.A., Pedro Marin
Ballabriga.

Area de Servicios Publicos y Personal

Departamento de Recursos Humanos Niam. 205

La Consejeria de Servicios Piblicos y Personal, mediante decreto de fecha
23 de diciembre de 2016, ha dispuesto aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso-oposicion convocado para la provision de
cinco plazas de operario/a especialista, mediante turno libre independiente de
reserva para personas con discapacidad, del Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria,
se informa de que la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
encuentra expuesta en el tablén de anuncios del edificio Seminario y en la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccién es www.zaragoza.es.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 11 de enero de 2017. — El jefe del departamento, José Luis
Serrano Bové.

Nam. 206

La Consejeria de Servicios Publicos y Personal, mediante decreto de fecha
23 de diciembre de 2016, ha dispuesto aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la oposicién convocada para la provision de tres plazas
de operario/a especialista, mediante turno libre independiente de reserva para
personas con discapacidad, del Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria,
se informa de que la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
encuentra expuesta en el tablén de anuncios del edificio Seminario y en la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccién es www.zaragoza.es.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 11 de enero de 2017. — El jefe del departamento, José Luis
Serrano Bové.

Departamento de Recursos Humanos

Nam. 207

La Consejeria de Servicios Piblicos y Personal, mediante decreto de fecha
23 de diciembre de 2016, ha dispuesto aprobar la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos al concurso-oposicion convocado para la provision
de cincuenta y cinco plazas de operario/a especialista del Ayuntamiento de
Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria,
se informa de que la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
encuentra expuesta en el tablén de anuncios del edificio Seminario y en la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccién es www.zaragoza.es.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 11 de enero de 2017. — El jefe del departamento, José Luis
Serrano Bové.

Departamento de Recursos Humanos

Zaragoza Dinamica Nim. 175

EXTRACTO de la resolucion de la Vicepresidencia de fecha 22 de diciembre de
2016 del Instituto Municipal de Empleo de Zaragoza por la que se convocan
las becas para estancias formativas en centros de trabajo de otros paises
europeos en el marco de los proyectos de movilidad “ERASMUS+2015-1-
ES01-KA102-013620” y “ERASMUS + 2016-1-ES01-KA116-022831”.

BDNS (identif.): 328616.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob .es/bdntrans/index), asi
como en el portal corporativo municipal www.zaragoza.es 'y http:liwww.zara-
gozadinamica.es.

Primero. — Beneficiarios.

Podra ser participante receptor de una ayuda de movilidad cualquier persona
fisica que retina los siguientes requisitos:

— Ser mayor de edad.

—Estar en situacién legal de desempleo en el momento de aceptacion de
la beca.

—Ser nacional de la UE o bien de otra nacionalidad con residencia perma-
nente en uno de los paises participantes, o ser apdtridas o refugiado en el pafs de
envio durante todo el periodo de la beca.

— Acreditar haber realizado al menos un curso de formacién ocupacional
impartido en Zaragoza con certificado de profesionalidad I , IT'y III.

—Tener conocimientos bdsicos del idioma del pais en que se solicite la
movilidad, o, en su defecto, de inglés.

—Haber sido aceptado por el centro de trabajo en el que se van a realizar las
practicas y justificarlo mediante la carta de aceptacién de la empresa o entidad.

—No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que le imposibi-
lite para el cumplimiento de sus obligaciones como becario.

—No incurrir en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la LGS.

—Estar al corriente de pagos con el excelentisimo Ayuntamiento de Zaragoza
y con Zaragoza Dindmica.

Segundo. — Objeto.

El presente tiene por objeto efectuar la convocatoria de becas en régimen
de concurrencia competitiva para la realizacién de estancias transnacionales en
empresas o entidades de paises europeos. Pueden ser objeto de subvencion las
estancias con finalidad formativa-profesional en empresas o entidades de los
siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dina-
marca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria,
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Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Republica de Macedonia, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Reptiblica Checa, Suecia y Turquia.

Quedan excluidas del objeto de esta subvencion los siguientes organismos
de acogida:

1. Instituciones europeas comunitarias y otras entidades europeas, incluidas
agencias especializadas.

2. Organismos que gestionan fondos comunitarios.

3. Representaciones de Espaifia en el extranjero: embajadas, consulados, ins-
tituciones culturales (p.e.: Instituto Cervantes, Oficina Espaiiola de Turismo)
con la finalidad de asegurar la transnacionalidad de la experiencia.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las presentes cldusulas tienen por objeto efectuar la convocatoria de becas
en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento simplificado, para la
realizacion de estancias transnacionales en empresas o entidades de paises euro-
peos y en ejecucion de lo dispuesto en la Ordenanza General Municipal de Sub-
venciones, aprobada definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 26
de septiembre de 2016 y publicada en el BOPZ niim. 236 el 13 de octubre de
2016, y en la web municipal, asi como de conformidad con lo dispuesto en el
Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza.

En lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion la normativa
prevista en el apartado 2 de la cldusula 30 de ejecucion del presupuesto general
para el ejercicio 2016.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia global médxima del gasto de las becas previsto para esta convo-
catoria es de 77.368 euros, que podrd ser atendida con 23.960 euros de la apli-
cacion de la partida presupuestaria “2016-06-2318-49002 ERASMUS + ZADY
2015 APRENDICES 013620 y 53.408 euros de la partida “2016-06-2318-
49004 ERASMUS + ZADY 2016 APRENDICES 022831” del presupuesto de
Zaragoza Dindmica.

Quinto. — Plazo de solicitud y lugar de presentacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ hasta el 31 de mayo
de 2017.

Las solicitudes dirigidas a la Presidencia de Zaragoza Dindmica deberén pre-
sentarse en el Registro de dicho Organismo, sito en la calle Albareda, nim. 4,
2% planta, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, a 22 de diciembe de 2016. — La vicepresidenta de Zaragoza
Dinédmica, Arantza Gracia Moreno.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Pirotecnia Zaragozana, S.A. Num. 44

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del con-
venio colectivo de la empresa Pirotecnia Zaragozana, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pirotecnia Zarago-
zana, S.A., para el afio 2016 (cddigo de convenio 50000962011983), suscrito
el dia 8 de noviembre de 2016 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (CC.00., OSTA y SOA), recibido en este Servicio
Provincial el dia 22 de noviembre de 2016, requerida subsanacién y pre-
sentada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 22 de diciembre de 2016. — La directora del Servicio Provin-
cial de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

CONVENIO COLECTIVO
EMPRESA PIROTECNIA ZARAGOZANA, S.A.

Ambito funcional y territorial

Articulo 1.° EIl presente convenio regula las relaciones laborales de la
empresa Pirotecnia Zaragozana, S.A., dedicada a la fabricacion de fuegos
artificiales.

Ambito personal

Art. 2.° Estdn afectados por el presente convenio todos los trabajadores
que presten sus servicios en la empresa.

Ambito temporal

Art.3.° La vigencia de este convenio se extenderd desde el dia de su
publicacién en el BOPZ hasta el 31 de diciembre de 2016.

Art. 4.° No sera necesario realizar la denuncia previa del presente con-
venio, sino que se entenderd denunciado automdticamente un mes antes de la
finalizacion de su vigencia, fecha a partir de la que, cualquiera de las partes
podra solicitar la constitucién de la comision negociadora y el inicio de las
conversaciones.

Comision paritaria

Art. 5.° 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores se establece una comision paritaria cuyas funciones
serdn:

a) Las de mediacién, arbitraje y conciliacidn de los conflictos individua-
les o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) Conocimiento y, en su caso, resolucion de las discrepancias que pudie-
ran surgir durante el periodo de consultas en el procedimiento de inaplica-
cién del convenio en la empresa de conformidad con las previsiones del art.
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los acuerdos que alcance la comision paritaria en cuestiones de inte-
rés general se considerardn parte del presente convenio colectivo y tendran
su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad
laboral para su registro.

3. La comisién estard compuesta por dos representantes designados
entre los miembros del comité firmantes de este convenio y dos represen-
tantes designados entre los miembros de la empresa firmantes del presente
convenio colectivo. A las reuniones podrdn asistir con voz pero sin voto los
asesores que en cada caso designen las respectivas representaciones.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones. La comision paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1 a), b) y d)
cuando le sea requerida su intervencion.

Para el caso del apartado 1 ¢), cada cuatro meses.

b) Convocatorias: La comision paritaria serd convocada por la secretaria
de la comision cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencién. La
convocatoria se realizard mediante escrito en el que se expresardn los puntos
a tratar en el orden del dfa.

La comision paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero que en ningtin caso
excederd de treinta dias, desde la fecha de solicitud por parte del interesado.
Si cumplido este periodo la comision no se ha reunido, se entenderd agotada
su intervencion de la comision paritaria, pudiendo entonces el interesado
emprender las acciones que considere pertinentes.

c) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas formulada
afectara a cualquiera de los miembros de la comision o de la empresa a la que
representen o de la que sean parte, se abstendrdn de comparecer a la reunién
de la comision paritaria y, por tanto, no participardn ni en los debates, ni en
la toma de decision. El representante o representantes afectados podran ser
sustituidos por los suplentes.

d) Quérum: Se entenderd vdlidamente constituida la comisién cuando
asista la mayoria simple de cada representacion.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la comisién requerirdn en
cualquier caso el voto favorable del 66% de cada una de las dos representa-
ciones.

De cada reunidn se levantard acta, que serd firmada por quienes hagan de
secretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domi-
cilio de la empresa.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria. Las partes
se obligan a someter a la comisidn paritaria todas las cuestiones de interés
general siempre que se deriven de la interpretacién de las normas de este
convenio colectivo, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos indi-
viduales o colectivos.

En todo caso, deberd negociarse bajo el principio de la buena fe.

Unidad de convenio

Art. 6.° Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico e indivisible,
y a efectos de su aplicacidn préctica, serdn consideradas global e individual-
mente, siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria
profesional.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones estable-
cidas en el conjunto de su articulado. Por consiguiente, cualquier alteracion
que se pretendiera introducir en el mismo por cualquiera de las partes, o
decision de la autoridad, darfa lugar a su revisién integra, para mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

Compensacion

Art 7.° Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres o cualquier otra causa.



