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Contra esta aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso administrativo , en el plazo de dos
meses desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, ante la sala de lo Con-
tencioso administrativo del tribunal superior de Justicia de Aragoén.

En Cantavieja a 7 de Septiembre de 2016. El Presidente; Fdo. Arturo Martin Calvo.

Num. 70.077

COMARCA DEL MAESTRAZGO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE TRES PLAZAS DE PROFESORES
DE EDUCADOR DE ADULTOS PARA EL CURSO 2016-2017, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL DE LA
COMARCA DEL MAESTRAZGO.

.OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto proveer por el sistema de concurso-oposicién de tres plazas de pro-
fesor de educacion de adultos para la Comarca del Maestrazgo para los municipios de La Iglesuela Del Cid ,
Mirambel, La Cuba, Tronchdén, Fortanete, Bord6n, Cantavieja, Castellote , Cuevas de Cafiart y Molinos, sujetas al
régimen laboral temporal; una de estas a media jornada y las restantes a dos tercios de jornada para el curso
académico 2016-2017.

La seleccion de la contrataciéon de este personal se realiza en el marco de la Orden de 17 de Abril de 2015, de
la Consejeria de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte , por la que se convocan subvenciones destinadas a
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragon , para la realizacion de actividades de Educacién Per-
manente durante el curso 2016-2017, en el marco del programa operativo del Fondo Social Europeo; en el marco
de la Convocatoria Publica de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Teruel para la participacion de Corpo-
raciones Locales en el desarrollo de programas y actividades educativas relativas a la educacion de personas
adultas en la provincia de Teruel para el curso 2015-2016.

Il. REQUISITOS.

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retnan en el momento de presentacion de las
instancias correspondientes los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola , sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de
Abril que regula el Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida para la jubilacion.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empenio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

- No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado o Graduado Universitario.

-Estar en posesion del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligato-
ria y Bachillerato , Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas o del Certificado de Aptitud Pedagdgica
(CAP), exceptuandose de este requisito a los diplomados o graduados en magisterio o equivalente y a los licen-
ciados o graduados en pedagogia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

-Para la plaza con el régimen de dedicacion de dos tercios de jornada se requiere obligatoriamente que los
candidatos presenten la formacion de Administrador de Aula Mentor del Ministerio de Educacion.

-Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas propias del puesto
de trabajo.

- Estar inscrito en el INAEM, INEM o equivalente en situacién de desempleo o mejora laboral.

lILPRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando participar en la seleccién, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las instancias, seran remitidas por los interesados al Registro General de la Comarca del
Maestrazgo en el plazo de 20 dias naturales , a contar desde el dia siguiente de las presentes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Teruel, debiendo presentar junto con la referida solicitud la siguiente documentacion:

- Instancia , dirigida al Sr. Presidente de La Comarca del Maestrazgo y a la siguiente direccion: Calle Garcia
Valifio 7, CP 44140 Cantavieja (TERUEL) (anexo I) que incluya los siguientes datos:

-Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.
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-Fotocopia compulsada del DNI.

-Declaracion de no hallarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad e incapacidad.

-Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

-Curriculum vitae.

-Fotocopia compulsada de los titulos académicos.

-Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso.

Todas las fotocopias deberan estar debidamente compulsadas.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.

Los posteriores anuncios de referencia a la presente convocatoria , se haran publicos en el Tablon de anun-
cios de la Comarca del Maestrazgo y en la web www.comarcamaestrazgo.org

IV. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de las instancias , el Presidente dictara resolucién motivada, declarando
aprobada la lista de admitidos y de excluidos, asi como la composicion del Tribunal y fecha y hora para el co-
mienzo de los ejercicios que se publicara en el Tablon de anuncios de La Comarca y en la web
www.comarcamaestrazgo.org. En esta publicacion se indicara el nombre y apellidos de los admitidos y excluidos,
sefialando en su caso, las causas de la exclusién , concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones, reclamaciones o subsanacién de errores. En el supuesto de que no haya reclamaciones
contra la lista publicada , esta se entendera elevada a definitiva sin ser necesaria una nueva resolucién ni nueva
publicacién. Aquellos aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

V. TRIBUNAL.

Con el fin de valorar los méritos de los aspirantes, se constituira un tribunal calificador compuesto por cinco
miembros; uno de ellos designado por la Diputacién Provincial de Teruel; otro designado por la Direccion Provin-
cial de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y tres miembros designados por La Comarca del
Maestrazgo, actuando entre estos como Presidente al vocal de mayor edad y como Secretario el de menor edad.

En el caso de no poder constituirse el tribunal con sus cinco miembros, este quedara validamente constituido
con la asistencia de un numero no inferior a tres.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empa-
te, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Presidente se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra adoptar los acuerdos que corresponda para aquellos
supuestos no previstos en las bases. El presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del
Tribunal elevando el acta que tendra el caracter de vinculante y que se publicara en el tablon de anuncios de La
Comarca del Maestrazgo y en la web www.comarcamaestrazgo.org.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

A). OPOSICION.

El tribunal planteara un cuestionario tipo test sobre el temario que se indica a continuacién, el cual debera ser
valorado de cero a diez puntos , siendo imprescindible obtener cinco puntos como minimo para pasar a la fase de
concurso.

TEMARIO.

La Constitucién espafiola de 1978.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

El Municipio. El término Municipal. La poblacion, el empdronamiento.

El procedimiento administrativo . El registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion (BOE 4 de Mayo de 2006).

La Ley 16/2002 de 28 de julio , de Educacion Permanente de Aragén (BOA 8 de Julio de 2002).

Orden de 16 de Agosto de 2000, sobre organizacién de centros docentes (BOA 23 de agosto de 2000).

Orden 8 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte por la que se modifica la Orden
de 16 de Agosto de 2000 (BOA 25 de Junio de 2012).

Psicologia del adulto.

Educacién de adultos y desarrollo comunitario. La animacion sociocultural.

B). FASE DE CONCURSO.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

apartado relativo a la experiencia educativa se acreditara mediante certificacién de servicios prestados por la
entidad correspondiente, debiendo adjuntar a los mismos el correspondiente informe de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social, correspondiente a la vida laboral del aspirante

EXPERIENCIA. Experiencia en EPA (Maximo 3 puntos):
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- Por cada afio completo (12 meses acumulados: 1 punto).

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias; 0,084 puntos.

-Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 3 puntos).

- Por cada afio completo (12 meses acumulados 0,5 puntos).

- Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias; 0,042 puntos).

Se entendera por ensefianzas oficiales las de EGB, Basica, Primaria 0 Secundaria , Formacién Profesional,
Escuela Oficial de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC o equivalentes, en cen-
tros concertados o privados. En el caso de que exista empaten relacion a los criterios de valoracion de este apar-
tado, tendran prioridad los servicios prestados en centros de titularidad publica sobre los de titularidad privada.

El apartado relativo a la experiencia educativa se acreditara mediante certificacion de servicios prestados por
la Entidad correspondiente , debiendo adjuntar a los mismos el correspondiente Informe de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, correspondiente a la vida laboral del aspirante.

FORMACION.

C1. Curso de postgrado en EPA : 2 puntos.

C2. Curso o seminario de formacién inicial en EPA; 0,50 puntos.

C3. El nivel medio (Grado medio) de las escuelas oficiales de idiomas o equivalente se valorara con 0,50 pun-
tos y el nivel avanzado (Grado Superior) con 1,00 puntos. La puntuacién maxima en este apartado sera de 2
puntos.

C4. Cursos de Informatica , por cada crédito (10 horas) 0,05 puntos.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado C4. Es de 2 puntos.

No se valoraran aquellos cursos o seminarios en los cuales no se haga constar la duracion de las horas o cré-
ditos, asi como los que no conste el sello o equivalente de la Administracion Publica correspondiente.

No se valoraran aquellos cursos o seminarios impartidos por entidades privadas en los que no conste la parti-
cipacion , homologacion o reconocimiento por parte de la Administracion Publica.

Las acreditaciones de los cursos debera estar escritas en castellano o traducidas por la propia institucion que
acredite.

3. TITULACION.

-Por doctorado: 3 puntos.

-Por licenciatura o Grado: 2,50 puntos , por titulacion adicional a la contemplada como requisito minimo de
participacion en el proceso selectivo.

-Por diplomatura: 2 puntos, por titulacion adicional contemplada como requisito minimo de participacién en el
proceso selectivo.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

El resultado final del concurso se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la oposicion y en el concurso.
En caso de existir empates , se resolvera mediante una entrevista personal , que se valorara con un maximo de 1
punto.

VI. FUNCIONES Y CONTRATACION.

Las funciones seran las siguientes:

- Actividades docentes de formacion académica , sociocultural y ocupacional.

- Coordinacién a nivel comarcal , local y provincial.

-Organizacién, Administracion , gestién , seguimiento y evaluacion.

-Formacion y perfeccionamiento docente.

La contratacion sera de caracter laboral temporal por obra o servicio determinado. Una de ellas bajo la moda-
lidad de media de jornada y dos de estas a dos tercios de jornada y se extendera desde el dia en que se sefiale
en la Resolucion del proceso selectivo hasta el dia 30 de junio de 2017, siendo formalizadas por La Comarca del
Maestrazgo de acuerdo con el Convenio Colectivo de Personal Laboral de La Comarca del Maestrazgo , aplican-
dose supletoriamente el Convenio Colectivo de las Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcial-
mente con fondos publicos y en concreto, el epigrafe de “Profesor de Educacion Permanente de Personas Adul-
tas” vigente a la celebracion del contrato objeto de las presentes bases.

Los horarios de las clases seran pactados con los Ayuntamientos correspondientes en atencion a la disponibi-
lidad de los alumnos, profesores y entidad contratante. Los gastos ocasionados por el desplazamiento a los dis-
tintos municipios seran sufragados por la persona encargada de impartir clases del programa de adultos.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contra-
to laboral sera la Jurisdiccién Social.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tras la valoracion de la fase de concurso y por orden
de puntuacion, pasaran a integrar una bolsa de trabajo que tendra una duracion coincidente con el curso escolar
2016-17, para cubrir las posibles bajas y sustituciones.

VIl PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
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Concluida la seleccion , el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de La Comarca del Maestrazgo y en la
web www.comarcamaestrazgo.org la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion y elevaréa a la Presiden-
cia la propuesta de nombramiento de los tres aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

VIIl. CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo, el Presidente , de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procedera
al nombramiento de los aspirantes aprobados y a la firma de los correspondientes contratos laborales. Las per-
sonas seleccionadas seran contratadas en régimen de derecho laboral hasta el 30 de junio de 2017. Si no toma-
sen posesién de su puesto en el plazo sefialado, perderan todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento concedido.

En ese caso se procedera al nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, entre los candidatos que hayan superado el proceso de
oposicioén, por orden de puntuacion que se utilizara en caso de ausencia, sustitucion, vacante o enfermedad de la
persona titular del puesto de trabajo, en virtud de la cual la presidencia podra dictar Resolucidon que permita ocu-
par la plaza. Dicha bolsa estara vigente durante el curso académico 2016-17.

IX. NOTIFICACIONES.

Las notificaciones de los actos a los que se refiere la presente convocatoria , se realizaran mediante publica-
cion en el tablon de anuncios de la comarca del Maestrazgo, de conformidad con lo establecido en el articulo 59
de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, asi como a través de fia web www.comarcamaestrazgo.org.

X LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se rige por estas bases , por la Ley 7/1985 , de 2 de abril reguladora de Bases de
Régimen Local, por la Ley 7/1999 de 9 de Abril de Administracién Local de Aragén, por el R.D. Legislativo
781/1986 de 18 de Abril, asi como la Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
presente convocatoria , sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley 30/1992 de
26 de Noviembre de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 39/2015, de 10 de Octu-
bre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cantavieja a 12 de septiembre de 2016.- El Presidente; Fdo. Arturo Martin Calvo.

PROFESOR DE ADULTOS DE LA COMARCA DEL MAESTRAZGO PARA EL CURSO ESCOLAR 2016-17.
ANEXO I. (Modelo de Instancia).

DIDA@. et De ....... afios de edad, vecino/ade ....................... con domicilio
en  Cloiiiiiiiiin, NO. e , teléfono  fijo....coooiiiiiiiii, Y teléfono  mo-
Vil , provisto del DNI n®...............coovvee, ........, €nterado/a por el Boletin Ofi-

cial de la Provincia de Teruel n°............... defecha.......cooooooiiiiii i, De la convocatoria para la seleccion
de tres plazas de educadores de adultos mediante Concurso-Oposicién para el curso 2016-2017 en régimen de
derecho laboral en La Comarca del Maestrazgo, ante el Sr. Presidente de La Comarca del Maestrazgo comparece y

EXPONE

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Que acepto en su totalidad y me someto a las bases que rigen la convocatoria.

Que acompafio fotocopia del DNI.

Que acompafio a dicha instancia los méritos (Base VI), conteniendo asi mismo la documentacién acreditativa
de los mismos.

Por todo lo expuesto solicito ser admitido/a al proceso selectivo del concurso oposicion convocado por La
Comarca del Maestrazgo , para la provisiéon con caracter laboral temporal de tres plazas de educador de adultos
para la Comarca del Maestrazgo; curso 2016-2017.

En,..oooiii - U (o [ de 2016.

Fdo:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL MAESTRAZGO.

Num. 70.078
UTRILLAS
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha



