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MONREAL DE ARIZA Num. 8.224

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz sustituto, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 101.1 de la Ley Organica del
Poder Judicial y articulos 4 y 5.2 del Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, se abre un plazo para que puedan presentar solicitudes ante
este Ayuntamiento las personas interesadas en acceder al cargo citado de juez de
paz sustituto y con las condiciones siguientes:

—Ser espaiiol y mayor de edad.

—No estar impedido fisica ni psiquicamente.

—No estar condenado por delito doloso, sin haber obtenido la rehabilitacion.

—No estar procesado o inculpado por delito doloso, hasta que no sea absuel-
to o se sobresea el asunto.

—Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

—No encontrarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad
que regula la legislacion antes citada.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los as-
pirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigirdn al sefior alcalde del Ayuntamiento y se presentardn en las
oficinas municipales en horas de oficina, de lunes a jueves, de 9:00 a 15:00
horas, en el plazo de veinte dias naturales contados desde la publicacién del
presente anuncio en el BOPZ.

Monreal de Ariza, a 8 de septiembre de 2016. — La alcaldesa, Angeles
Lozano Burgos.

NONASPE Num. 8.221

ANUNCIO relativo a las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de educador generalista de personas adultas durante el curso 2016/2017.

Primera. — Es objeto de estas bases la seleccion por sistema de concurso de
un educador generalista de personas adultas a media jornada, con especialidad
de generalista, en régimen laboral temporal para el curso escolar 2016/2017.

Segunda. — La realizacion de actividades de educacion de adultos se ins-
cribe en el Plan provincial de educacién de personas adultas que para el curso
2016/2017 convoca la Diputacién Provincial de Zaragoza, por lo que el profe-
sorado se adscribird a dicho Plan en las tareas educativas, asi como en la coordi-
nacion, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento docente. Asimismo le serd
de aplicacion la normativa vigente del Departamento de Educacién y Ciencia,
por su adscripcion al CPEPA, desarrollando su actividad en el municipio de
Nonaspe.

Tercera. — Para formar parte en las pruebas de seleccion serd necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario.

c) Poseer el titulo de Certificado de Aptitud Pedagdgica o titulo de Master
Universitario en Profesorado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas y de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Cuarta. — Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

a) Actividades docentes de formacion académica para el empleo y de promo-
cion y extension educativa.

b) Actividades de dinamizacion sociocultural.

¢) Actividades de programacion, organizacion, gestion, seguimiento y eva-
luacién del Plan de adultos.

d) Realizacién de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco
relacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los centros publi-
cos de EPA. (Organizacion educativa, planificacion de actividades, evaluacion,
formacién del profesorado, asistencia a claustros, participacion en los 6rganos
de gobierno, etc.).

Quinta. — La contratacién serd de cardcter laboral temporal, por obra o ser-
vicio determinado.

Sexta. — El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el BOPZ, debiendo presentar en el Registro General del Ayuntamien-
to, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, la siguiente documentacion, todo por
duplicado (basta con que solo uno de los dos ejemplares esté compulsado):

a) Instancia, segtin el modelo que figura en el anexo I de la presente convo-
catoria, dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Nonaspe, solicitando la plaza
(en la solicitud se indicard expresamente que se aceptan las bases de la presente
convocatoria, cumpliendo los requisitos exigidos y comprometiéndose a desa-
rrollar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo).

b) Fotocopia compulsada del DNI.

¢) Curriculum vitae del aspirante.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico de diplomado o licenciado
universitario y, en su caso, del resto de titulos.

e) Justificantes de los méritos alegados a valorar en el concurso.

f) Proyecto educativo de actuacion a aplicar en el Ayuntamiento de Nonas-
pe. Dicho proyecto constard de tres partes claramente diferenciadas: andlisis
de la realidad o diagndstico, necesidades educativas y planificacién o proyecto
educativo.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el debido respaldo do-
cumental. Las fotocopias de los méritos alegados se presentardn debidamente
compulsadas. A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los ac-
tos a que se refiere la presente convocatoria se realizardn mediante publicacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Nonaspe, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992.

Séptima. — Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dic-
tard resolucion, que se expondrd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusion. Las reclamaciones se resolverdn con cardcter previo a las tareas de
evaluacion por el tribunal de seleccién y se publicardn también en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de que no se presentaran reclama-
ciones se entenderd elevada a definitiva la lista inicial, sin necesidad de nueva
publicacion.

Octava. — Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debe-
rd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Por resolucién de Alcaldia se nombrardn los miembros del tribunal califica-
dor publicandose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Novena. — El procedimiento de seleccion constard de dos fases. En la pri-
mera fase el tribunal valorard los méritos alegados por los aspirantes y en la
segunda fase se valorard el proyecto educativo.

La valoracién de estas dos fases se llevard a cabo segtin lo establecido en el
anexo II de la presente convocatoria.

Décima. — Con los resultados obtenidos se elaborard una lista y los resul-
tados se hardn publicos a partir de los dos dias siguientes a la terminacion del
proceso selectivo, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para formular las
oportunas reclamaciones.

Undécima. — El tribunal calificador elevard al alcalde la propuesta para
contratar al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

El aspirante propuesto deberd aportar ante el Ayuntamiento, dentro de los
cinco dias naturales siguientes desde que se haga publica la relacion de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados. El
aspirante propuesto perderd todos sus derechos, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Nonaspe, a 6 de septiembre de 2016. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.

ANEXO I
Modelo de instancia
Don/Dona....... , mayor de edad, vecino/ade ...... ,con domicilioen ...... Y
provisto de DNI nim. ...... , comparece y
ExPONE:
* Que de conformidad con las bases publicadas en el BOPZ nim. ...... ,de
fecha ...... , para la contratacién de una plazas de educador de adultos para el

curso 2016/2017, que declara conocerlas y acepta en todos sus extremos.

* Que retne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

* Que se opta a la plaza de educador generalista (educador de adultos).

* Que acepta las bases de la convocatoria y se compromete a desarrollar sus
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

SoLicITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido
al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccion de
educador de adultos del Ayuntamiento de Nonaspe.

Se acompafia a la solicitud la siguiente documentacién:

 Fotocopia del DNI.

e Curriculum vitae del aspirante.

 Fotocopia del titulo académico de diplomado o licenciado universitario y,
en su caso, del resto de titulos.

* Justificantes de los méritos alegados a valorar en el concurso.

* Dos ejemplares del proyecto educativo de actuacion a aplicar en el Ayun-
tamiento de Nonaspe.

En...... I U de...... de ......
El aspirante.
Fdo.: ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NONASPE.
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ANEXO I
A) Titulacion y formacion (maximo: 4 puntos):
1. Titulacién:

¢ Diplomatura en EGB o Magisterio: 1 punto.

¢ Diplomatura en Educacién Social: 1 punto.

e Licenciatura en Pedagogia: 1 punto.

e Licenciatura o diplomatura en otras disciplinas: 0,5 puntos.

2. Formacién (se valorard solamente la impartida por las Administraciones
Publicas y centros homologados):

—Formacion del profesorado, relacionada con la educacion de personas
adultas. Por cada curso o seminario:

* De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.

e De 101 a 200 horas acumulativas: 0,2 puntos.

e De 201 a 300 horas: 0,3 puntos.

* Mds de 300 horas: 0,4 puntos.

—Formacioén del profesorado relacionada con la educacién en general. Por
cada curso o seminario:

e De 50 a 100 horas acumulativas: 0,05 puntos.

* De 101 a 200 horas acumulativas: 0,1 puntos.

* Mds de 200 horas: 0,15 puntos.

—Certificados por Escuela Oficial de Idiomas, universidad u organismo oficial:

e Nivel Al y A2: 0,1 puntos.

e Nivel B1 y B2: 0,2 puntos.

e Nivel C1 y C2: 0,3 puntos.

B) Experiencia profesional (maximo: 4 puntos):
1. En educacion de personas adultas:

—Experiencia docente en Planes provinciales de educacion de personas
adultas (mdximo: 2 puntos):

e Por cada curso completo (minimo de siete meses): 0,2 puntos.

¢ Por cada curso incompleto (menos de siete meses): 0,05 puntos.

—Otras experiencias docentes en educacion de personas adultas en centros
reconocidos oficialmente (maximo: 1 punto):

¢ Por cada curso completo (minimo de nueve meses): 0,1 puntos.

e Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,03 puntos.

2. Otras experiencias educativas:

—Experiencia docente en otros campos educativos, en centros reconocidos
oficialmente (médximo: 1 punto):

e Por cada curso completo (minimo de nueve meses): 0,05 puntos.

e Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,025 puntos.

C) Proyecto educativo (maximo: 4 puntos):

* Diagndstico o andlisis de la realidad: Hasta 1 punto.

* Necesidades educativas: Hasta 1 punto.

¢ Planificacion educativa o proyecto: Hasta 2 puntos.

Total maximo de los apartados: A + B + C = 12 puntos.

Nora: En aquellos casos en los que varios aspirantes hayan obtenido el total
mdximo de puntuacién, cifrado en 12 puntos, se volvera a revisar la documenta-
cidn, sin tener en cuenta el maximo establecido en cada apartado, realizando la
seleccion por orden de puntuacion total obtenida.

OSERA DE EBRO Nim. 8.207

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del ex-
pediente de modificacién nimero 3 del presupuesto municipal para el ejercicio
2016, en la modalidad de crédito extraordinario, queda aprobado definitivamente,
con el siguiente resumen por capitulos:

Alta en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
1710 13102 Personal laboral temporal 536,37 €
(mantenimiento de parque y
zonas verdes)
TOTAL GASTOS 536,37 €
El anterior importe queda financiado de la siguiente forma:
Baja en aplicaciones de gastos
Aplicacion Presupuestaria Descripcién Euros
9200 22203 Informaticas 100,00 €
9200 22299 Otros gastos en 40,00 €
comunicaciones
9200 22604 Juridicos, contenciosos 216,37 €
9200 22705 Procesos electorales 90,00 €
9231 22799 Otros trabajos realizados por 90,00 €
empresas y profesionales
(Gestion del padron
municipal de habitantes)
TOTAL GASTOS 536,37 €

Lo que se hace publico al amparo de lo dispuesto en el articulo 171, en
relacion con el articulo 177 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Osera de Ebro, a 26 de agosto de 2016. — El alcalde, José Luis Périz
Enfedaque.

RUEDA DE JALON Nim. 8.203

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al puiblico la Cuenta
General del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Rueda de Jalén, a 5 de septiembre de 2016. — El alcalde, Bernardo Lario
Bielsa.

SABINAN Nim. 8.222

Los Ayuntamientos de Sabifidn y Paracuellos de la Ribera han incoado pro-
cedimiento para su agrupacion a los efectos de sostenimiento en comun de un
unico puesto de Secretarfa-Intervencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 252.3 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén, y articulo 92.3 del Decreto
346/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de Territorio y Poblacién de las Entidades Locales de Aragén,
se somete el expediente a informacion piiblica por el plazo de un mes, durante
el cual podréan presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se
estimen oportunas.

El expediente se encuentra disponible en la Secretaria de los Ayuntamientos
de Sabifidn y Paracuellos de la Ribera y las alegaciones podrdn presentarse en
el Registro General de dichas entidades locales o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Sabifidn y Paracuellos de la Ribera, a 8 de septiembre de 2016. — El alcalde
de Sabifidn, Ignacio Marcuello Casorrdn. — El alcalde de Paracuellos de la Ri-
bera, Francisco Javier Solanas Burbano.

TABUENCA Nim. 8.191

Solicitada por la Sociedad Cooperativa Agraria Nuestra Sefiora del Nifio
Perdido licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacion de al-
mazara, a ubicar en calle Calvo Sotelo, 15, segin proyecto redactado por el
ingeniero industrial don Roberto Quilez Bes, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de
informacidn publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercion
del presente anuncio en el BOPZ, para que se presenten las observaciones que
se consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de
oficina.

Tabuenca, a 31 de agosto de 2016. — La alcaldesa, Maria Angeles Lanzan
Chueca.

TAUSTE Nim. 8.208

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nim. 2016-1594, de fecha 2 de
septiembre de 2016, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicién
publica del padrén de la tasa por el servicio de ayuda a domicilio correspondien-
te al mes de agosto de 2016, de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

ExposicioN pUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa reguladora del servi-
cio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de agosto de 2016, de Tauste,
se encuentra expuesto al piblico en el Departamento de Intervencién Municipal
por término de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en forma voluntaria
comenzara el dfa 15 de septiembre y finalizard el 15 de octubre de 2016.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podrén satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del pe-
riodo voluntario. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las
cuentas.



