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SECCIÓN  QUINTA
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Área de Alcaldía
Servicio de Tramitación de Asuntos Judiciales 
Asesoría Jurídica Núm. 13.276

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza relativo al emplazamiento de los 
interesados en recurso contencioso-administrativo número P.A. 284/2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49.1 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en 
concordancia con lo establecido en los artículos 59.6 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, y dándose las circunstancias con-
templadas en dichos preceptos, se pone en conocimiento de los interesados 
en el expediente que ha sido interpuesto el recurso contencioso-adminis-
trativo que a continuación se identiÀca para que les sirva de notiÀcación y 
emplazamiento a Àn de que puedan comparecer y personarse en autos en el 
plazo de nueve días contados a partir del siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el presente BOPZ.

Autos: P.A. 284/2015.
Recurrente: Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de Zaragoza.
Órgano judicial: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 1 

(sito en Ciudad de la Justicia, ediÀcio Vidal de Canellas, escalera F, planta 2, 
plaza Expo, 6, 50018 Zaragoza).
Objeto: Desestimación por silencio administrativo del recurso de reposi-

ción interpuesto el 22 de junio de 2015 en impugnación de las bases y con-
vocatoria de pruebas selectivas para la provisión de cuatro plazas de sargento 
conductor pertenecientes a la escala de Administración especial.
Zaragoza, a 1 de diciembre de 2015. — La jefa del Servicio, Ángela 

Cerdán Francés.

Confederación HidrográÀca del Ebro
COMISARÍA  DE  AGUAS Núm. 13.205

Natalia Gotor Valios es titular de una concesión de aguas subterráneas 
a derivar de un sondeo de 146 metros de profundidad y sección circular 
de 0,4 metros de diámetro, extrayéndose el caudal necesario por medio de 
bomba sumergida (electrobomba) de 20 CV de potencia, ubicado en la mar-
gen derecha del río Frasno, en el paraje “Garbancera” (polígono 97, parcela 
55), de Cariñena (Zaragoza), con destino riego de 7,114 hectáreas, con un 
volumen anual de 4.182 metros cúbicos y un caudal medio equivalente en el 
mes de máximo consumo de 0,19 litros por segundo. El aprovechamiento se 
encuentra inscrito en la sección A, tomo 23 y hoja 163 del Registro de Aguas.

Ha solicitado modiÀcación de características del aprovechamiento para 
el riego de 17,0853 hectáreas y usos ganaderos, para lo cual solicitan un 
volumen anual de 12.985 metros cúbicos y un caudal medio equivalente en 
el mes de máximo consumo de 1,27 litros por segundo.

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se 
consideren perjudicados con esta petición puedan presentar por escrito sus 
reclamaciones ante la Confederación HidrográÀca del Ebro durante el plazo 
de veinticinco días hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de 
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentación 
técnica estarán de maniÀesto en la Confederación HidrográÀca del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hábiles de oÀcina.

Zaragoza, 9 de octubre de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El 
comisario adjunto, Francisco José Hijós Bitrián.

COMISARÍA  DE  AGUAS Núm. 13.206

Miguel Zoco Herrero, Maria Soledad Herrero Moreno y José Gabriel Zoco He-
rrero han solicitado la concesión de un aprovechamiento de aguas subterráneas a 
derivar de un pozo ubicado en la margen izquierda del río Ebro, en el paraje “Soto 
Viejo” (polígono 216, parcela 89), en Alfocea (Zaragoza), con destino a riego de 
3,4456 hectáreas (Àncas núms. 89, 95, 96 y 108 del polígono 216) de cultivos de 
pasto, para lo cual solicitan un volumen anual de 28.000 metros cúbicos y un caudal 
medio equivalente en el mes de máximo consumo de 1,86 litros por segundo.

El aprovechamiento consiste básicamente en un sondeo de 9 metros de 
profundidad y sección circular de 0,2 metros, extrayéndose el caudal necesa-
rio por medio de bomba de aspiración accionada por tractor de 80 CV, capaz 
de elevar un caudal de 83 litros por segundo.

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se 
consideren perjudicados con esta petición puedan presentar por escrito sus 
reclamaciones ante la Confederación HidrográÀca del Ebro durante el plazo 
de veinticinco días hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de 
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentación 
técnica estarán de maniÀesto en la Confederación HidrográÀca del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hábiles de oÀcina.
Zaragoza, 30 de octubre de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El 

comisario adjunto, Francisco José Hijós Bitrián.

COMISARÍA  DE  AGUAS Núm. 13.207

Miguel Zoco Herrero, María Soledad Herrero Moreno y José Gabriel 

Zoco Herrero han solicitado la concesión de un aprovechamiento de aguas 
subterráneas a derivar de un pozo ubicado en la margen izquierda del río 

Ebro, en el paraje “Soto Viejo” (polígono 216, parcela 78), en el barrio de 

Alfocea (Zaragoza), con destino a riego de 11,3154 hectáreas (Àncas 71, 

72, 74, 75, 76, 78 y 82 del polígono 216), para lo cual solicitan un volumen 

anual de 99.000 metros cúbicos y un caudal medio equivalente en el mes de 

máximo consumo de 5,22 litros por segundo.
El aprovechamiento consiste básicamente en un pozo de sección circular 

de 2 metros de diámetro y 10 metros de profundidad, extrayéndose el caudal 

necesario por medio de bomba de 36 CV de potencia, capaz de elevar un 
caudal de 111,1 litros por segundo.

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se 

consideren perjudicados con esta petición puedan presentar por escrito sus 
reclamaciones ante la Confederación HidrográÀca del Ebro durante el plazo 

de veinticinco días hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de 

este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentación 

técnica estarán de maniÀesto en la Confederación HidrográÀca del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hábiles de oÀcina.

Zaragoza, 29 de octubre de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: EL 

comisario adjunto, Francisco José Hijós Bitrián.

SECCIÓN  SEXTA
CORPORACIONES  LOCALES

A L F A J A R Í N Núm. 13.401

Aprobado inicialmente el proyecto de obras para renovación de redes de 

abastecimiento en calles San Miguel y La Ermita, por acuerdo del Pleno del 

Ayuntamiento de Alfajarín, en sesión celebrada el 4 de diciembre de 2015, se 

somete a información pública por el plazo de cuatro días, a contar desde el 

día siguiente al de publicación del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo el proyecto podrá ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones 
que se estimen pertinentes.

Alfajarín, a 4 de diciembre de 2015. — La alcaldesa, María Inmaculada 

Abadía Gracia.

A L F A J A R Í N Núm. 13.403

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 4 de diciembre de 2015, 

ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Alfajarín para 

el ejercicio 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 2.865.920 euros y el 

estado de ingresos a 2.865.920 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla 

de personal y sus anexos y documentación complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el artículo 20.1 del Real 

Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a información 

pública y audiencia de los interesados por el plazo de quince días, durante 

los cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, 

reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerará deÀnitivamente aprobado este presupuesto 

general.
Alfajarín, a 4 de diciembre de 2015. — La alcaldesa, María Inmaculada 

Abadía Gracia.

COMARCA  CAMPO  DE  BORJA  Núm. 13.200

El Consejo Comarcal, en sesión ordinaria de 18 de noviembre de 2015, 
acordó aprobar las siguientes bases para la creación de una bolsa de trabajo de 
la categoría de monitor de juventud en régimen de derecho laboral temporal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA CREACIÓN 
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORÍA MONITORES DE JUVENTUD 
EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL CON CARÁCTER TEMPORAL PARA 
LOS AÑOS 2016 Y 2017 DEL SERVICIO COMARCAL DE JUVENTUD 

DE LA COMARCA DEL CAMPO DE BORJA

Primera. — Número, denominación y características de las plazas 
convocadas. 

1. Es objeto de la presente convocatoria la formación de una bolsa de 
trabajo para la contratación con carácter temporal mediante el sistema de 
concurso de monitores de juventud para la dinamización de los centros juve-
niles de la Comarca del Campo de Borja (cuatro plazas a jornada parcial). 

2. Características. Categoría: Monitor de juventud. 
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Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes. 
Para ser admitidos, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos 

referidos al último día de plazo de presentación de instancias: 

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dis-
puesto sobre el acceso al empleo público de nacionales otros Estados en el 
artículo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público.
2. Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria, Graduado Escolar, FP I, Técnico de Grado Medio o equivalente. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, y se adjuntará al título 

su traducción jurada
3. Estar en posesión del título oÀcial de monitor de tiempo libre expedido 

por el organismo oÀcial competente en cada Comunidad Autónoma.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psí-
quica incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones. 
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio 

al Estado, comunidades autónomas o entidades locales ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones públicas por sentencia judicial Àrme. 

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar 

igualmente no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida en su Estado el acceso a la función pública. 

7. Estar en posesión del permiso de conducir categoría B-1, así como 

disponibilidad de vehículo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberán poseerse el día que 

Ànalice el plazo de presentación de solicitudes.

Tercera. — Solicitudes. 
Forma y plazo de presentación: Las instancias solicitando tomar parte 

en el proceso selectivo se cumplimentarán en el modelo que aparece como 
anexo I en esta convocatoria y se dirigirán al señor presidente de la Comarca 

del Campo de Borja, en la cual los interesados deberán manifestar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con 

referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de ins-
tancias. Las solicitudes se presentarán en el Registro General de la Comarca 
del Campo de Borja, con sede en calle Nueva, 6, 50540 Borja (Zaragoza), o 
por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, 

de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 

y del Procedimiento Administrativo Común. El plazo de presentación de ins-
tancias será de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la 

publicación de esta convocatoria en el BOPZ. A la instancia se acompañará: 
1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o, en su caso, pasaporte.   

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulación aca-
démica requerida. 

3. Fotocopia compulsada del titulo oÀcial de monitor de tiempo libre.

4. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoría B-1 o decla-
ración jurada de estar en condiciones de poseerlo el día en que Ànalice el 

plazo de presentación de instancias. 
5. Currículum vítae del aspirante. 

6. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso. 

7. CaliÀcación de minusvalía, si la tuviese.

Las bases íntegras se publicarán en el BOPZ, si bien los sucesivos anun-
cios de la presente convocatoria se publicarán en el tablón de anuncios de 
la Corporación.
Cuarta. — Admisión y exclusión de aspirantes. 
Terminado el plazo de admisión de instancias, la Presidencia dictará 

resolución aprobatoria de la relación provisional de aspirantes admitidos y 

excluidos, que será objeto de exposición pública en el tablón de anuncios de 
la comarca, concediéndose un plazo de diez días a efectos de reclamaciones 

o subsanación de deÀciencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, 

serán aceptadas o rechazadas en la resolución por la que se apruebe la rela-
ción deÀnitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que será hecha pública 

igualmente en la forma antes expresada, y en la que se indicará asimismo la 

composición del tribunal caliÀcador. 

Quinta. — Tribunal calificador.
1º. El tribunal caliÀcador estará integrado por un presidente y cuatro 

vocales, uno de los cuales actuará como secretario.
Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrán de ser per-

sonal de carrera y poseer una titulación igual o superior a la requerida para 

los puestos de trabajo que deban proveerse en la misma área de conocimien-
tos especíÀcos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los pre-
vistos en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.º La designación de los miembros del tribunal incluirá la de sus respec-
tivos suplentes.
3.º El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos 

tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria 
la presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomarán 

por mayoría.

4.º Constituido el tribunal, este resolverá todas las dudas que pudieran 
surgir en la aplicación de las bases, así como la forma de actuación en los 
casos no previstos.
5.º El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto 

en los artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 

de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, para el funcionamiento de los órganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrá recabar la ayuda de 
asesores técnicos, los cuales carecerán de voz y voto, limitándose a cumplir 

la función para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en 
el momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento 

deberá hacerse público juntamente con el tribunal.
7.º El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas selecti-

vas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.º Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán 
actuar indistintamente en relación al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesión, en la que no se podrá actuar alternativamente.

9.º Las presentes bases se interpretarán en el sentido Ànalista que mejor 

garantice la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
10. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la conti-

nuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión se 
podrá interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, y ello sin perjuicio de la interposición de 

cuales quieran otros recursos que se estimen oportunos.
Sexta. — Proceso de selección. 
FASE DE CONCURSO. El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente 

acreditados, puntuará los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Formación (se acreditará mediante título oÀcial o solicitud del mismo).
• Titulaciones academicas:
—Licenciatura o Grado en Psicología, Sociología, Psicopedagogía, 

INEF: 4 puntos.

—Diplomatura o Grado en Magisterio, Trabajo Social, Educación Social, 
Terapia ocupacional: 3 puntos.

—Técnico superior en Animación Sociocultural y Técnico Superior en 
animación y Actividades físicas y deportivas (TAFAD): 2 puntos.

• Titulaciones especíÀcas:
—Director de tiempo libre: 1,5 puntos.
Se aplicará la citada puntuación por una sola titulación en cada uno de 

los apartados 1) “Titulaciones académicas”, y 2) “Titulaciones especíÀcas”, 
y solo por la más alta alcanzada. 

• Cursos de formación (expedido por organismo público) que tengan rela-
ción con el tiempo libre y/o con la población joven (de 12 a 30 años):

—Curso de más de 200 horas en la especialidad correspondiente a la 
plaza solicitada: 1,5 puntos.
—Curso de 100 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza 

solicitada: 1 punto.
—Curso de 20 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza 

solicitada: 0,5 puntos.
—Curso de menos de 20 horas en la especialidad correspondiente a la 

plaza solicitada: 0,12 puntos.
Deberán guardar relación directa con el puesto de trabajo a desarrollar. 

Su valoración acumulada no podrá exceder de 3 puntos.

b) Experiencia profesional:
Haber prestado servicios como monitor de tiempo libre en el Área de juven-

tud: 0,3 puntos por mes completo, con un máximo de 4 puntos. La experiencia 
laboral se acreditará mediante la presentación conjunta de la vida laboral y copia 
compulsada del contrato de trabajo o con certiÀcado de servicios prestados en el 

que se especiÀque tipo de contrato y duración del mismo.
Séptima. — Calificación y relación de aprobados. 
La caliÀcación Ànal será la suma de los puntos obtenidos en la fase de 

concurso. Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicará la relación de 
aprobados por el orden de puntuación, y elevará la propuesta con carácter 
vinculante, junto con el acta de la última sesión, al presidente de la Corpo-
ración, formándose bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados, que ten-
drá la vigencia durante el año 2015, pudiendo prorrogarse mas tiempo si la 
comarca lo considera esencial. 
Octava. — Contratación.
Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal serán contratados por 

el presidente en régimen de derecho laboral, de duración determinada por la 
prestación de un servicio determinado, consistente en la prestación de acti-
vidades programadas y aprobadas por la comarca durante los dos próximos 
años.  La elección de los diferentes puestos de trabajo se realizará por los 
candidatos seleccionados en función de mayor a menor orden de puntuación 
obtenida en el proceso selectivo.
Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo. 
1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombramientos 

interinos deberán manifestar su opción a la mayor brevedad. El plazo de res-
puesta será en función de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se Àjará 

en el momento de la llamada y en función de la urgencia de cada caso. 
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2. Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo apli-
cable a la contratación que se pretende efectuar, el órgano gestor llamará a los 
aspirantes mediante localización telefónica. Cuando no se consiga dicha comu-
nicación con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta 
persona, se aguardará un período mínimo de treinta minutos para que el aspi-
rante responda al llamamiento y maniÀeste su opción. Transcurrido ese plazo 
sin que el interesado haya establecido contacto, se procederá al llamamiento del 
siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningún tipo de comunicación 
se realizará una segunda llamada, transcurridos al menos diez minutos, y en el 
supuesto de no lograrse tampoco comunicación se procederá a llamar al siguiente 
candidato. Los candidatos no localizados por este sistema permanecerán en su 
correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos. El 
candidato localizado deberá comunicar el mismo día del llamamiento su acepta-
ción o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no justiÀcada, conforme 

a las situaciones descritas en el siguiente apartado, será excluido de forma deÀ-
nitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente provincia, si bien mantendrá 
su posición en las restantes bolsas. 
3. Suspensión de llamamientos. Se considerarán en situación de sus-

pensos, no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en 
el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llama-
miento, rechacen la oferta de contratación por causa justiÀcada. Se consi-
deran causas justiÀcadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes 
situaciones: 
—Enfermedad (con parte de baja o P10).
—Maternidad, durante el período de embarazo y las dieciséis semanas 

posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto múltiple. 
—Por cuidado de hijo menor de tres años tanto cuando lo sea por natura-

leza como por adopción a contar desde la fecha de nacimiento o resolución 
judicial o administrativa. 
—Por causa de violencia de género. 
—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o 

aÀnidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse 
por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida, por un plazo máximo de 
tres años. 
—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento. 
—Por ejercer un cargo público o estar dispensado sindicalmente.
Las causas de suspensión de llamamientos deberán ser justiÀcadas docu-

mentalmente en el plazo máximo de los diez días siguientes a aquel en que 
se produjo el llamamiento. De no hacerlo, será causa de exclusión de la 
correspondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la sus-
pensión, el aspirante deberá ponerlo en conocimiento del órgano de gestión 
correspondiente en el plazo máximo de quince días desde que desapareció 

dicha causa. Si la comunicación se efectúa con posterioridad a dicho plazo, 
la incorporación se producirá en el último lugar de la correspondiente bolsa 
de empleo. 
Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33% 

que Àguren en la bolsa de empleo tendrán la posibilidad de ser llamadas con 
independencia de la posición que ocupen en la correspondiente lista, en apli-
cación de los criterios de incorporación a la función pública de las personas 
con discapacidad que prevé el artículo 59 del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 
5% de los llamamientos de la correspondiente categoría profesional habrá de 
efectuarse con carácter preferente a los candidatos que Àguren en este turno 
especíÀco, con independencia de la posición inicial ocupada por los mismos 

en la correspondiente bolsa de empleo.
Décima. — Legislación aplicable. 
Esta convocatoria se rige por las presentes bases; por la Ley 7/1985, de 

2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido apro-
bado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, de las disposiciones 

vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistración Local de Aragón, y Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la 
Administración del Estado. 
Undécima. — Impugnación y supletoriedad. 
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de esta y de la actuación del tribunal podrán ser impugnados por los 
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común y demás normas del derecho adminis-
trativo que le puedan ser de aplicación.
Borja, a 26 de noviembre de 2015. — El presidente, Juan Carlos Yoldi 

Martínez.

ANEXO I

Modelo de instancia

Don/doña ......, mayor de edad, con DNI núm. ...... y domiciliado en ...... 
ante usted, 
EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la pro-

visión, por el procedimiento de concurso, de cuatro plazas de monitor de 
juventud, en régimen de derecho laboral y con carácter temporal, en la 
comarca Campo de Borja. 

MANIFIESTA: Que reúne todas y cada una de las condiciones que se exigen 

en la base segunda de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna 
de las causa de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector 
público, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de 
compatibilidad, 
SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo 

conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el 

concurso para el acceso a la plaza de monitor de juventud.
DESEA: Ser incluido en la bolsa de trabajo que se cree con los aspirantes 

que no obtengan plaza en esta convocatoria.

COMARCA  RIBERA  ALTA  DEL  EBRO Núm. 13.349

Aprobado deÀnitivamente el expediente de modiÀcación de créditos nú-
mero 9/2015 por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de 

exposición al público, se procede, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 177.2 y 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

Locales, a su publicación resumido por capítulos con el siguiente detalle: 

• Suplemento de crédito:
Capítulo gastos Descripción  Euros

 II Gastos corrientes en bienes y servicios 996,91

  Total crédito 996,91

• Crédito extraordinario:
Capítulo gastos Descripción  Euros

 VI Inversiones reales 3.371,49

  Total crédito 3.371,49

• Financiación de los aumentos: anulaciones/bajas de créditos:

Capítulo gastos Descripción  Euros

 VI Inversiones reales  4.368,40
  Total anulaciones/bajas de crédito  4.368,40

Contra el presente acuerdo podrá interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la 
publicación del presente anuncio en el BOPZ.

Alagón, a 27 de noviembre de 2015. — El presidente, Felipe Ejido Tórmez.

J A U L Í N Núm. 13.307

El Pleno del Ayuntamiento de Jaulín, en sesión celebrada el día 24 de 

noviembre de 2015, acordó la aprobación de la Ordenanza reguladora sobre 
transparencia y acceso a la información pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relación 

con el artículo 56 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 

artículo 140 b) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de 

Aragón, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta 
días hábiles, contados a partir del siguiente al de inserción de este anuncio 

en el “Boletín OÀcial de Aragón”, sección provincial, durante el cual po-
drá examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, 

entendiéndose deÀnitivamente aprobado en el supuesto de que en el plazo 

señalado no se formulasen reclamaciones, publicándose el texto íntegro de la 

Ordenanza aprobada en dicho periódico oÀcial.

Jaulín, a 27 de noviembre de 2015. — La alcaldesa, Marta Julián Tena.

LA  MUELA Núm. 13.309

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del artículo 179.4, del 

Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse 

presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, ha queda-
do automáticamente elevado a deÀnitivo el acuerdo plenario de aprobación 

inicial del Ayuntamiento de La Muela, adoptado en fecha 29 de octubre de 

2015, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta 
área de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, que se 

hace público resumido por capítulos:

Presupuesto de gastos 

Altas en aplicaciones de gastos 

 Prog Eco Denominación IMPORTE 

 9320 22708 Servicios de recaudación a favor de la Entidad 320.879,71 

 9431 46600 Cuotas FAMCP y FEMP 1.437,01 

 1530 60900 Terrenos destinados a viales de uso público 247.353,94 

 0110 31004 Intereses financieros CajaTres 70.092,92 

    639.763,58 


