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Departamento: Comarca de la Sierra de Albarracín
Descripción: BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesión de ordinaria de fecha 26 de noviembre de 2015 se convocan pruebas selectivas con sujeción a las siguientes BASES:
BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN.
PRIMERA.—OBJETO Y NORMA DE APLICACIÓN.
Esta convocatoria tiene por objeto la creación de una bolsa de trabajo par cubrir necesidades temporales de personal del servicio de deportes de la Comarca de la Sierra de Albarracín considerando las necesidades laborales de contratación temporal, ocasionadas por bajas, sustituciones, vacaciones u otras por necesidades circunstanciales.
La jornada laboral será distribuida según las necesidades del servicio.
Las funciones serán las de Monitor de Deportes para la prestación de servicios en el Área de Deportes así como aquellas otras relacionadas directamente con el empleo.
Las retribuciones corresponden al Grupo D nivel 14, según la titulación exigida para el ingreso, de acuerdo con el Convenio Colectivo de la Comarca de la Sierra de Albarracín.
A las pruebas les será de aplicación en lo no previsto en las presentes bases la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1999 de Administración Local de Aragón, Ley 7/2007 de 7 de abril, del Estatuto Básico del empleado público, y demás disposiciones aplicables.
SEGUNDA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES
1. REQUISITOS GENERALES: Con carácter General los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos para poder tomar parte en las pruebas de selección:
a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unión Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Básico del Empleado Público. También podrán participar las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la
libre circulación de trabajadores. A los aspirantes extranjeros se les exigirá un dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.
b) Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. e) Estar en posesión del título de graduado en educación secundaria, FF.PP de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su traducción jurada.
f) Estar en disposición del carné de conducir y disponibilidad de vehículo, aceptar la obligatoriedad de cumplir el carácter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.
2. REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Según especialidad a la que se opte es requisito indispensable estar en posesión de la titulación, certificado o diploma federativo correspondientes.
Todos los requisitos habrán de poseerse en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.
Tercera. — Instancias.
La instancia (anexo I) solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirán al señor presidente de la Comarca de la Sierra de Albarracín y se presentarán en el Registro General de la Comarca en horario de oficina de 8:00 a 15:00 horas, o bien mediante el procedimiento que regula el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOP Teruel
La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusión en el fichero de personal de esta entidad disponiendo de los derechos de acceso, rectificación y cancelación y oposición en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.
A la instancia se acompañará:
a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentación equivalente en su caso.
b) Fotocopia compulsada del carné de conducir en vigor.
c) Sobre cerrado indicando la identificación del opositor y la convocatoria, en el que se incluirán los documentos a valorar en el concurso. Será necesaria la presentación de documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales, para comprobar la veracidad de la documentación aportada, derivándose de ello las consecuencias que procedan de minoración de la puntuación o en su caso de exclusión de
detectarse falsedad o manipulación de los documentos presentados. Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentarán en castellano o bilingüe, y acompañaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requisitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al castellano.
d) Fotocopia compulsada de la titulación requerida (general y específica).
e) Declaración responsable de disponer de vehículo para los desplazamientos (se incluye en la solicitud).
Las personas con minusvalías serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspirantes, salvo que la restricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones propias de la plaza”. El tribunal examinará y resolverá motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de
los organismos competentes.
Cuarta. — Admisión y exclusión de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación dictará resolución publicándose en el tablón de anuncios de la Comarca de la Sierra de Albarracín. En dicha resolución se hará constar:
1. Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos.
2. Composición del tribunal.
4.2. Se concederá un plazo de siete días naturales a partir del siguiente al de la publicación de la resolución para la subsanación de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos de conformidad con el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.
4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporación dictará resolución publicándose en el tablón de anuncios de la Comarca. En dicha resolución se hará constar:
1. Aprobación de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Fecha de la constitución del tribunal para la valoración de los méritos.
Quinta. — Tribunal.
El tribunal estará integrado por los siguientes miembros atendiendo a la paridad entre hombre y mujer:
Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporación. Con voz y voto.
Secretario: El de la Corporación o funcionario en quien delegue. Con voz y voto.
Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Con voz y voto.
El Tribunal Calificador deberá constituirse en la fecha que designe el Sr. Presidente, entendiéndose válidamente constituido cuando asista la mayoría absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre la del Presidente y el Secretario.
Los miembros del Tribunal, poseerán titulación o especialización de grado igual o superior al exigido para acceder al empleo.
En la sesión constitutiva se adoptarán las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus acuerdos serán impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 del 26 de noviembre.
Los acuerdos serán adoptados por la mayoría simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente.
Cada tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, limitándose los asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.
Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de intervenir, comunicándole al Presidente cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas para la
abstención y de conformidad con el establecido en el art. 29 de la Ley 30/1992.
Los miembros del Tribunal tendrán derecho al abono de indemnizaciones por asistencia, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
Sexta. — Procedimiento de selección.
6.1. La valoración de los méritos aportados por las personas interesadas que determinará el orden de prelación en la lista, se efectuará mediante la aplicación del siguiente baremo:
6.1.1. MÉRITOS PROFESIONALES:
a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones Pública: 0,30 puntos por mes trabajado.
b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en el sector privado: 0,30 puntos por mes trabajado.
Los méritos profesionales prestados en Administraciones Públicas en régimen de derecho laboral se acreditarán mediante la presentación del certificado expedido por el órgano competente y del certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
Los méritos profesionales prestados en Administraciones Públicas en régimen de derecho administrativo se acreditarán mediante la presentación del certificado expedido por el órgano competente y/o contrato de servicios o documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad, fechas de inicio y fin y jornada.
Los prestados en empresas privadas quedarán acreditados mediante los contratos de trabajo (al que se añadirán las posibles modificaciones de contrato existentes). y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
En caso de trabajadores autónomos: mediante Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social en que conste el epígrafe de cotización, así como el justificante de alta en el impuesto de actividades económicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto y Contrato de arrendamiento de servicios o documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad, fechas de
inicio y fin y jornada.
En caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificación oficial en que conste la ocupación o profesión ejercida y con la categoría profesional exigida en las presentes bases y sus períodos de tiempo y jornada.
En ningún caso se valorarán los méritos profesionales que no vayan acompañados de las anteriores documentaciones de forma que permitan la valoración de los méritos según las presentes bases.
El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podrá presentarse con la omisión de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoración del presente concurso.
No se valorarán fracciones de mes. Únicamente meses completos. La valoración por mes se refiere a jornada completa reduciéndose proporcionalmente en casos de jornada parcial.
Si hubiere que computar contratos a jornada parcial, se entenderá que un mes equivale a 150 horas.
Este apartado tendrá una puntuación máxima de 20 puntos.
6.1.2. FORMACIÓN:
a) Formación reglada: Estudios relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y que no sean requisito general o específico para formar parte de la Bolsa de Trabajo. La valoración de cada uno de ellos se ha efectuado en relación con las horas lectivas relacionadas con la titulación específica del puesto de trabajo:
• Técnico medio:
—Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas: 1 punto.
• Técnico superior:
—TAFAD: 2 puntos.
—Magisterio en Educación Física: 3 puntos.
—Ciencias de la Actividad Física y del Deporte o equivalente (grado o antigua licenciatura): 4 puntos.
Este apartado tendrá una puntuación máxima de 4 puntos.
La puntuación obtenida en el presente apartado se corresponderá con la de la titulación máxima alegada, no computándose las titulaciones o certificaciones de grado inferior.
b) Titulación deportiva específica: Cursos de monitor o entrenador realizados en federaciones deportivas o direcciones generales de deportes, relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y que no sean requisito general o específico para formar parte de la Bolsa de Trabajo.:
—Entrenador superior, nacional, nivel 3: 2 puntos.
—Entrenador auxiliar, nivel 2: 1,5 puntos.
—Monitor deportivo, nivel 1: 1 punto.
—Educador polideportivo, nivel 0: 0,50 puntos.
Los cursos de árbitro o juez de una modalidad deportiva se valorarán en el siguiente apartado según su carga lectiva.
Este apartado tendrá puntuación máxima de 10 puntos.
b) Formación continua: Cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y distintos a los anteriores realizados en Administraciones Públicas, Escuelas de Administración Pública, Universidades, Inem, organizaciones sindicales así como otros cursos impartidos por entidades oficiales y que no sean requisito general o específico para formar parte de la Bolsa de Trabajo.:
Cursos de hasta 20 horas o de duración no acreditada: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,75 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas: 1,00 puntos
Cursos superiores a 300 horas: 1,25 puntos.
Este apartado tendrá puntuación máxima de 6 puntos.
Los documentos presentados en el apartado 6.1.2, Formación, se acreditarán mediante fotocopia compulsada del título. Los cursos se acreditarán mediante fotocopia compulsada del diploma o título expedido en el que conste el número de horas lectivas y el organismo oficial que lo impartió.
Para cursos cuya duración venga expresada en créditos se establecerá una equivalencia de 10 horas por cada crédito.
Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalización del plazo para la
presentación de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha
6.1.3. Criterios de desempate:
—Primer criterio de desempate: Valoración de méritos de experiencia laboral
en puestos iguales al convocado.
—Segundo criterio de desempate: Valoración de méritos de formación académica.
—Tercer criterio de desempate: Valoración de méritos de formación complementaria.
Séptima. — Resultados.
7.1. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuación se expondrá en el tablón de anuncios de la Comarca y se integrarán en la bolsa de trabajo descrita según las actividades a las que opte, procediéndose a la contratación por este orden y manteniéndose el mismo inalterable durante el período de vigencia de la bolsa, de forma que al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se
seguirá en mismo orden de llamada para nuevos contratos.
Octava. — Contratación.
Los aspirantes con carácter previo a la contratación presentarán en la Secretaría de la Comarca los siguientes documentos:
a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida el normal desarrollo de sus funciones.
Si el aspirante propuesto tuviera la condición de discapacitado la acreditará mediante certificado correspondiente, que reúne las condiciones necesarias para desempeñar las funciones del empleo.
b) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
c)Declaración jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislación vigente.
8.1. Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedarán obligados a presentarse para la suscripción del contrato en un plazo máximo de dos días hábiles desde que se efectúe el llamamiento. El contrato suscrito obligará a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duración del contrato será temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratación a formalizar.
8.2. Se establecerá un período de prueba de quince días.
8.3. En el supuesto de contratación a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a doce meses, consecuencia de suscripción de uno o varios contratos temporales, a la finalización del último contrato, el miembro de la bolsa pasará al último puesto de la misma.
8.4. En ningún caso el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma especialidad tendrá una duración total superior, continua o discontinua a veintitrés meses dentro de un plazo de treinta meses seguidos.
8.5. La contratación temporal tendrá, en todo caso, una duración inferior a la que prevean las leyes para su conversión en contrato indefinido no fijo.
8.6. Superados los períodos máximos establecidos para la contratación temporal, el trabajador no podrá ser contratado nuevamente por la Comarca, aunque así le correspondiese en su orden en la bolsa o por ser el último candidato de la misma, hasta que transcurra el período de treinta meses antes citado.
Durante ese tiempo mantendrá su posición en la bolsa.
8.7. Las ofertas de trabajo se realizarán directamente a los candidatos que hayan optado en instancia de participación en esta convocatoria por la actividad a la que se opte, a fin de lograr una mejor gestión del servicio. Esto no supondrá alteración del orden en la bolsa.
8.8. La remuneración de las personas contratadas con sujeción a la presente bolsa de trabajo, será la correspondiente a su categoría, de acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo que se apliquen en cada momento al personal de la Comarca.
Novena. — Llamamientos.
9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecerá a la persona que ocupe en la bolsa la posición de mayor preferencia en la actividad para la que se proceda a la contratación, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.
9.2. El llamamiento se realizará preferentemente por vía telefónica, realizando un mínimo de dos llamadas con un intervalo de dos horas. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo electrónico como sistema de llamamiento, este sustituirá al telefónico.
9.3. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinación del servicio de cada una de las llamadas, se pasará automáticamente a la siguiente persona de la bolsa.
9.4. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se entenderá que será el responsable de notificarla al seleccionado.
El receptor se identificará con nombre y apellidos.
9.5. En el llamamiento se aportará la siguiente información relativa a la oferta de trabajo:
a) Causa.
b) Duración aproximada.
c) Sedes.
d) Actividades a impartir.
e) Número de horas.
9.6. Del resultado de los llamamientos (conversación telefónica o correo electrónico) se expedirá por la persona que efectúe los llamamiento diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, así como de su resultado.
9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situación indicados en la ficha, el miembro de la bolsa será el responsable de comunicar dicha variación y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma podrán realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de esta obligación por parte del miembro de la bolsa no causará responsabilidad a la Comarca de la
Sierra de Albarracín.
La bolsa de trabajo constituida permanecerá en vigor hasta que sea sustituida por la bolsa de trabajo que se formase con motivo de una nueva convocatoria.
Décima. — Rechazo y exclusión.
10.1. De rehusar la oferta de trabajo en uno de los períodos solicitados, sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el apartado siguiente, se dejará constancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedición de la correspondiente diligencia y será colocado en último lugar de la bolsa de trabajo. En caso de rehusar la oferta por segunda vez, el aspirante quedará excluido de la bolsa de trabajo.
10.2. Se considerarán motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no darán lugar a baja en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberán estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres días a contar desde la fecha del llamamiento:
a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberá presentar informe de vida laboral o documentación acreditativa de la situación.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o accidente, justificándose mediante la presentación del oportuno informe médico.
c) Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto o adopción, acogimiento o enfermedad grave de un familiar están contempladas por la normativa en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicación) a los efectos de permisos o licencias, justificándose mediante documentación que acredite la situación.
10.3. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, deberá justificarse también que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo, que se producirá, en todo caso, cuando corresponda según el funcionamiento de la bolsa de trabajo.
Undécima. — Impugnación.
11.1. Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, la jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y resolución del contrato laboral será la jurisdicción social.
11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal o contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el BOP Teruel (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-
Administrativa).
Duodécima. — Publicación.
12.1. Publíquense estas bases en el BOP de Teruel, Tablón de Anuncios y Tablones de Anuncios de los Ayuntamientos de la Comarca.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

D/Dª................................................................................................... con DNI …………………………………..
con domicilio en ................................................................. teléfono fijo y móvil ...................../............................., email …………………….………………………… ante el Sr. Presidente de la Comarca de la Sierra de Albarracín, comparece y como mejor proceda
EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por la Comarca de la Sierra de Albarracín, para la
CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DEPORTIVOS, en la especialidad (señale la/las que corresponda):
⃝ FÚTBOL SALA
⃝ BALONCESTO
⃝ YOGA
⃝ NATACIÓN
⃝ GIMNASIA
⃝ TAEKWONDO
⃝ ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE MUSICAL
⃝ PILATES
MEDIANTE SELECCIÓN POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando íntegramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.
Se acompaña:
a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentación equivalente en su caso.
b) Fotocopia compulsada del carné de conducir en vigor.
c) Sobre cerrado indicando la identificación del opositor y la convocatoria, en el que se incluirán los documentos a valorar en el concurso. Será necesaria la presentación de documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales, para comprobar la veracidad de la documentación aportada,
derivándose de ello las consecuencias que procedan de minoración de la puntuación o en su caso de exclusión de detectarse falsedad o manipulación de los documentos presentados. Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentarán en castellano o bilingüe, y acompañaran copia traducida por traductor
jurado respecto de los requisitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al castellano.
d) Fotocopia compulsada de la titulación requerida (general y específica).
e) Declaración responsable de disponer de vehículo para los desplazamientos (se incluye en la solicitud).
DECLARACIÓN RESPONSABLE:
Declaro:
Que son ciertos todos los datos aportados en la solicitud.
Que acepta expresamente las Bases que la rigen.
Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba selectiva.
Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni se encuentra en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempeñaban, en el que había sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no se encuentra inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, nos mismos tener el acceso al empleo público.
Que posee la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas correspondientes.
Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que impida el normal desempeño de las correspondientes funciones.
Que acepta el carácter itinerante del puesto de trabajo y que dispone de vehículo propio para los desplazamientos.
TITULACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA EXIGIDA EN LAS BASES (general y específica, en su caso).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OTRAS TITULACIONES/FORMACIÓN COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL PUESTO
TITULACIÓN/ NOMBRE DEL CURSO N.º DE HORAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO.

CATEGORÍA
PROFESIONAL

ORGANISMO
PÚBLICO O
EMPRESA

DÍAS TRABAJADOS Y
JORNADA

En base a cuanto antecede
SOLICITA
Ser admitido/a a la presente convocatoria
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Albarracín, a ……………………………………………….
Fdo: ………………………………………………….”

En Albarracín, a 26 de noviembre de 2015.- El Presidente, Fdo.: Pascual Giménez Soriano
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