https://236ws.dpteruel.es/DPT/bopt.nsf/0/3149A286RF665C1257

Imprimir | _Cerrar | _BOLETIN FOF

[ Anuncio nimero: 66269

IF_echav [30 Noviembre 2015
Gmero de boletin:

229
jumero Anuncio: (66269
Seccion: on Local
Grgano Emisor: Comarca de la Sierra de Albarracin
Comarca de la Sierra de Albarracin
escripeion: BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOREPORTIVO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

fecha
[BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.
[PRIMERA—OBJETO Y NORMA DE APLICACION.

2 una ejo p U i
|La ornada laboral sera distribuida segin las necesidades del senvicio.
d
14, | de Al
bases a las Bases de Régimen Local abii, . Ley 711999 de Administracien Local Ley 712007 de 7 de abii, del
[SEGUNDA— REQUISITOS DOS ASPRANTES
poder tomar [
J2) Ser espaol o tener i ot do 2 del atcula 57 de la Ley 712007, de 12 de abri del particip Juidas en el ambito Tratad por Espana
lb) [ dela edad
& Poseer 1a capacidad funcional para el desempeo de Ias tareas.
&) No haber Pabiicas. ) Estar
I Estar aceptar o wabajo, debiendo realizar los desplazaientos por sus propios medios.
/2. REQUISTOS ESPECIFICOS:
[Todos lo: plazo de
— Instan
Lo intania (o ) soitando tomar pare n o concaso, e as que s aspianies hardn constr que ro das enl P de la Comarca de la i de 8:00 8 15:00 horas,  bien mediante el procedimiento que reguia e ariculo 38.4 de la Ley 3011992, de 26 de|
Inoviembre, pars gl da dola BOP Teruel
Tos ef 1511999 w
A la instancia s acompanars:
) Ftocopi compusac el cané e conduci en vigor.
) oposiory | enelquese valorar en el concurso. i bar la veracidad de [
os. raducid dactac
le) Dectaracion
de vo que & les hi irel “no pa aresute plaza”. vera motivadamente tal
Jos acanisros corpee
T iisony oekosen d aspranies.
P Comarca de la
1 horpacin o o peoisones d ey ot
2 Compasicién da viuna
partr del por o o 71 de a Ley 301192, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adninisiraciones Publicas y del

Frocedinions Adinstaivo Comin
Transcuri fapresdencia En dich
b N:mbacmnoe b et d amiion o

e i cosio e une o A e s et
(i Trbunel

integrado por b diend muer
[Presidente: Un funcionario de carrera de Ia Corporacién. Con voz y voto.
[Secretaro: i de la Corporacien o funcionario en quien delegue. Con voz y volo.
“Tres funcionarios de carrera o personal laboral fio. Con voz y volo.
[

dent Ia mayoria absoluta de | b
Tribunal igual o super acceder al empleo.
o 105 supuestos y en l forma establecida por [a Ley 301992 del 26 de noviembre.
voz y oo,
[Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interven comunicandole al n ellos alguna de I previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones PGbicas y Procediminto Admiistrativo Comn, Asimism, Ios aspirantes podrn recusar a los miembros del ribunal cuando concura en elos alguna de las circunstancias previstas para la
labstencian y de conformidad con el establecido en el art 29 de la Ley 30/1992.
asistencia, Real de 24 de mayo.
|Sexta. — Procedimiento de seleccion,
lo.1. L lalista, baremo:
/6.1.1. MERITOS PROFESIONALES:
i
i
dbiicas en por
Pbiicas en por i fechas de Vi
[En caso de rabajadores autnomos: mediante Informe de Vida Laboral, expedido por la la Sequridad asi como el ficad s acthidad, fechas de|
nicioy finy jornad.
¥ conla cai .
a
La valoracion por mes. duciéndoss
] mes eqivale a 150 horas

e apartado tencra una puntuacion miima de 20 punios.

/6.1.2. FORMACION:
parte de Ia Bolsa de Trabajo. La " las he wabajo:

|- Téenico medo:

“Técnico en Conduceion de Actividades Fisico-Deporiivas: 1 punto.
| Técnico superior
| Magisterio en Educacion Fisica: 3 puntos.
[Este apartado tendra una puntuacion mima de 4 purnos.

legad: de grado inferor,

) parte de la Bolsa de Trabajo
[~Entnacr swperr. nacol )32 punos.
[~Entenar s e 2 1.5
|—Monitor deportio, nivel 1: 1

|—Educador poldeportio. muem 550 uncs.

fect
e parads i om0 poros
Gbiicas, Escuelas de Ad Publica, Universidades, Inem, i parte de la Bolsa de Trabalo.

|Cursos de hasta 20 horas o de duracién no acredltada: 0,10 puntas.
[Cursos de 21 a 50 horas: 0.25 puntos.
|Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

[Cursos de 201 300 horas: 1,00 puntos
[Cursos superiores a 300 horas: 1.25 puntos.

[Este apartado tendrd puntuacion maxima de § puntos.

|Los documentos presentados en el apartaco 6.1.2, Formacion, se acreditardn

o, L
10 horas por cada crédito

o dicha fecha
6.1, Criteios de desempae:

Valoracion de
len puestos iguales al convocado.

fima, — Resultados.
7.1 Bl resultad orden de i [ e, la contratacion por este ordeny i bolsa, de forma que al inalizar cada una de las correspondientes contrataciones se|
Jseguira en mismo orden de llamada para nuevos contralos.
[octava. — Contatacion.

previo a la contat de
fisica o

desempenar del empleo.

lb) Declaracion jurada de iblcas,

o1, L del amarmiento, h [ formalizar
8:2.Se estableceré un periodo de prueba de quince dias.
8.

por tiempo superior a doce meses, Gimo contrato, bok

8.4, i
8:5. La contratacion temporal tendra, en todo caso, una duracion inferor a la que prevean 125 leyes para su COnVersin en contrato inGefinido no fio.
8. i i 2 3

por ser el Ta misma,
[Durante ese tiempo mantencra su posicion en la bolsa.
8.7, L

acthidad a la fin de lograr una mefor fa bolsa,
de acuerdo a

o
INovena. — Liamamientos.
fo.0. ’ boisal ceda ala contrat misma.
9.2 Ellamamiento se. lizanc

/9.3 Sino responde, ras dej tema firmad una de Ias lamadas, se pasaré automéicamente a la siguiente persona de la bolsa.

amarmiento, |

jo.4. 51 1
El receptor se identificaré con nombre y apelldos.
lo5.

la) Causa.
lb) Duracion aprowimada.
Sedes.

) Actividades a impart
le) Ncmero de horas.
o5,

a boisa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.
Jguno de 106 d . ficha, ¢l miembro de la bolsa serd el ficha actual K datos. De esta forma Tos I [l por parte del miembro de la boisa no causard responsabilidad a la Comarca de la

o7,
[ierade Abaracin

écima. — Rechazo y exclusion.

01 o renuear i s e v en 3 el v serd colocado en Glimo lug: 1a oferta por seqt i
por abajaen a bolsa, actedtadas por plazo de tres dias a cont

oferta, devida

en
o Esr las que, por embarazo, Ia siuacien,
deber ha poder ser que se producird, en todo caso, i i

Um‘kcwvn Impugnacion.
11 i de del i o a resolver

12 Con tnconvocarray s asers o agnen s s, 50 o por los interesados plaz de un Juzado de Teruel, a parti del di nte alde pi BOP Teruel (at. 46 de la Ley 20/1998, de 13 de ju, reguladora de la

[urisaiccion Contencioso-
iministrath

IDuodécima, — Publicacion.

121, b

1 BOP de Teruel, Tabion d

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

con DNI
lcon domicil teléfono fijo y movil ) email ante el Sr. Presidente de la Comarca de la Sierra de Albarracin, comparece y como mejor proceda
EXPONE
IQue enteradola de la convocatoria publica efectuada por la Comarca de la Sierra de Albarracin, para la
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DEPORTIVOS, en la especialidad (sefiale la/las que corresponda):
O FUTBOL SALA
O BALONCESTO
0 Y
O NATACION
O GIMNASIA
|O TAEKWONDO
|O ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE MUSICAL
O PILATES
MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
lcumplimiento estricto de las mism:
|Se acomparia:
la) Fotocopia del DNI o NIE, 0 6n equival su caso.
Ib) Fotocopia compulsada del carné de conducir en vigor.
l©) Sobre cerrado indicando la identificacién del opositor y la convocatoria, en el que se incluirén los documentos a valorar en el concurso. Serd necesaria la presentacion de documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales, para comprobar la veracidad de la documentacion aport
(derivandose de ello las consecuencias que procedan de minoracion de la puntuacion o en su caso de exclusion de detectarse falsedad o de los Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano o bilingiie, y acompafiaran copia traducida por lvaduclov
jurado respecto de los requisitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al castellano.
ld) Fotocopia compulsada de Ia titulacion requerida (general y especifica).
/&) Declaracion responsable de disponer de vehiculo para los desplazamientos (se incluye en la solicitud).
DECLARACION RESPONSABLE:
Declaro:
IQue son ciertos todos los datos aportados en la solicitud.
IQue acepta expresamente las Bases que la rigen.
IQue retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba selectiva.
IQue no ha sido separado mediante expediente disciplinario del senvicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos de las C Auténomas, ni se encuentra en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para ejercer
ffunciones similares a las que desempefiaban, en el que haba sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.
IQue posee I capacidad funcional para el desarrollo de las tareas correspondientes.
IQue no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las correspondientes funciones.
IQue acepta el caracter itinerante del puesto de trabajo y que dispone de vehiculo propio para los desplazamientos.
[TITULACION ACADEMICA MINIMA EXIGIDA EN LAS BASES (general y especifica, en su caso).

OTRAS TITULACIONES/FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL PUESTO

[TITULACION/ NOMBRE DEL CURSO [N.° DE HORAS
T

[ T

[ T

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO,

[CATEGORIA
PROFESIONAL

IDIAS TRABAJADOS Y
HORNADA

En base a cuanto antecede
ISOLICITA
|Ser admitido/a a la presente convocatoria

1de?2 30/11/2015 10:C



2 de 2

[Albarracin, a................
Fdo: ...

En Albarracin, a 26 de noviembre de 2015.- E Presidente, Fdo.: Pascual Giménez Soriano
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