BOP TE Numero 224

23 de noviembre de 2015

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES -15.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -15.000,00
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 13.588,28
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 27.634,03
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 41.222,31
Disminuciones de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En SENO, a 16 de noviembre de 2.015.- El Alcalde, JOAQUIN BELLES BELLES.

Num. 66.088

COMARCA DEL JILOCA

La Comisién de Gobierno de la Comarca del Jiloca, en sesion ordinaria de fecha 3 de noviembre de 2015,
aprobd las bases de la convocatoria del proceso selectivo para constituir una bolsa de empleo para Monitores de
Juventud de caracter laboral temporal, para cubrir las bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio,
cuyo texto integro es el siguiente:

BASES PARA LA CREACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UNA BOLSA EMPLEO PARA
MONITORES DE JUVENTUD DE CARACTER LABORAL TEMPORAL EN LA COMARCA DEL JILOCA.

PRIMERA.- Objeto.
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El objeto de la presente convocatoria es la regulacion general de la creacion de una bolsa de empleo de mo-
nitor de juventud, que en base a la puntuacién obtenida y en funcién del perfil acreditado para la seleccion co-
rrespondiente, pueda cubrir de forma temporal las bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio en re-
lacion al Servicio de Juventud de la Comarca.

SEGUNDA.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referi-
dos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, o bien, ser nacional de cualquier estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o equivalente expedido por el Estado Espafiol o debidamente
homologado. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por
el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones propias del
puesto o poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado o suspenso para el ejercicio de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley 53/1984.

g) Poseer carnet de conducir B1 y disponer de vehiculo para poder desplazarse a las localidades.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse por los/las aspirantes en el momento en el
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Presentacion de Instancias.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo de este concurso deberan presentar una solicitud
acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Instancia de solicitud.

b) Fotocopia compulsada del DNI y del carnet de conducir.

¢) Curriculum Vitae, acompafiado del certificado de la vida laboral.

e) Fotocopia compulsada de la titulacién, contratos y otros méritos alegados para el concurso.

d) Justificante del abonado de la tasa de 13 euros, por inscripcién en las pruebas selectivas del concurso para
la bolsa de trabajo de monitores de juventud, grupo C, al nimero de cuenta 20853954480330076084.

Las instancias para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, se dirigirdn al Sr. Presidente
de la Comarca del Jiloca, acompafiadas de fotocopia compulsada del DNI, asi como de la titulacion exigida en la
presente convocatoria y documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion,
asi como indicando que se quiere incorporar a la bolsa de juventud. Las instancias, junto con el resto de docu-
mentacion, se presentaran en el Registro General de esta entidad, sita en la Corona de Aragén, n° 43 de Cala-
mocha, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Las instancias también se podran presentar
en la forma determinada en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

Las bases integras se publicaran en el BOPT, si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se
publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Comarca del Jiloca, en el plazo méaxi-
mo de una semana, dictara Resolucion en la que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, composicién nominal del Tribunal Calificador, dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal a efectos de
valoracién de méritos, concediéndose un plazo de diez dias de conformidad con el art. 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, publican-
dose en el tablon de anuncios de la Comarca del Jiloca, siendo esta publicacion determinante para el comienzo
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos contra las presentes bases. En el caso de que no
existieran reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos publicada dentro del mencionado plazo, se en-
tendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- Procedimiento de seleccion.
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El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5.2 Monitor de juventud

Apartado 5.2.1 Titulaciones Académicas

-Grado o equivalente en Magisterio, Trabajo Social o Educacion Social: 5 puntos

-Técnico Superior en Animacién Sociocultural (grado superior formacién profesional): 4 puntos

Apartado 5.2.2 Titulaciones De Tiempo Libre

-Director de Tiempo Libre: 3 puntos

-Monitor de Tiempo Libre: 2 puntos

En este apartado sdlo se considerara la mayor titulacion.

Apartado 5.2.3 Otras Titulaciones De Tiempo Libre

- Cursos, seminarios, etc. relacionados con Educacion y/o Tiempo Libre: 0’2 puntos/10 h.

- Cursos, seminarios, etc. relacionados con Educacion Especial, Integracion, poblaciones marginadas: 0'2
puntos/10 h.

- Cursos, seminarios, etc. relacionados con Deporte: 0'1 puntos/10 h

- Socorrista Primeros Auxilios: 0'5 puntos

En este apartado la puntuacién maxima sera de 4 puntos.

Las titulaciones sélo seran valoradas si estan expedidas por centros o entidades homologadas por el Gobier-
no de Aragdén u otro organismo oficial.

Apartado 5.2.4 Experiencia Profesional

Se presentara contrato laboral o certificado por los servicios prestados y certificado de vida laboral.

-Servicio Comarcal de Juventud de la Comarca del Jiloca: 1 puntos/160 horas

-Monitor de las Colonias Comarcales del Jiloca: 0’5 puntos/quincena

-Experiencia en programas deportivos u otros servicios de juventud o de Tiempo Libre: 0’5 puntos/160 horas

-Experiencia como docente en Centros Educativos publicos y/o privados (ensefianza académica): 0’1 pun-
tos/160 horas

-Experiencia como Monitor de Campamento: 0,5 punto/turno de 10 dias

-Experiencia como Director de Campamento: 1 puntos/turno de 10 dias

La experiencia profesional se valorara como maximo con 5 puntos. Las practicas necesarias para la obten-
cion de titulos, no se consideraran como experiencia laboral por si mismas.

Apartado 5.2.5 Voluntariado

Se presentara certificado emitido por parte de la entidad donde se ha realizado el voluntariado.

-Voluntario en el Servicio de Juventud o SCD de la Comarca del Jiloca: 0’5 puntos/100 horas.

-Voluntario en actividades educativas y/o de tiempo libre 0'2 puntos/100 horas.

La experiencia en programas de voluntariado se valorara como maximo con 2 puntos.

SEXTA.-Tribunal Calificador.

El tribunal tendra una composicion técnica y respetara los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad, exigidos por la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. No podran formar
parte del tribunal el personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

El nimero de miembros sera de cinco titulares y cinco suplentes, ejerciendo de secretario del mismo uno de
sus miembros con voz y voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver todas las dudas o discrepancias que puedan surgir duran-
te el proceso selectivo y sus decisiones se resolveran por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Pre-
sidente sera de calidad.

Los miembros del Tribunal deberan tener, al menos, la categoria profesional que corresponda en funcion del
grupo en el que se integra la plaza.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el co-
rrecto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo, disponer la incorporacion de asesores especialistas en las
pruebas. Estos asesores colaboraran con el érgano de seleccion y tendran voz pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podré interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el art. 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cua-
lesquiera otros recursos que se estime oportunos.

SEPTIMA.- Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada con la firma del Presidente y del Secretario
del Tribunal, en dicha acta se establecerd la lista de aspirantes y sus correspondientes puntuaciones, elevando la
propuesta a la Presidencia de la Comarca del Jiloca, la cual sera publicada en el tablén de anuncios de la Co-
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marca, constituyendo la relacion preferente para cubrir posibles vacantes a efectos de dar respuesta a posibles
bajas, vacaciones, renuncias, etc., No obstante, en caso de necesidad de un perfil especifico, imperara el criterio
del consejero del area asesorado por los técnicos comarcales, para la eleccién de la persona con la formacion y
experiencia mas adecuados para el puesto requerido. Por lo tanto, la incorporacién al puesto dependera de la
adecuacion de la titulacion y disponibilidad de la persona a las necesidades del trabajo. El periodo de vigencia de
esta bolsa sera por el plazo maximo de un afo, prorrogable si procede.

OCTAVA .- Funcionamiento de la Bolsa.

El orden de clasificaciéon definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar los puntos del concurso.

La renuncia del interesado a un llamamiento, sin causa justificada, o no contesten al teléfono de contacto que
hayan facilitado durante 24 h supondra el paso del mismo al final de la lista. La persona que acepte incorporarse
a la vacante ofrecida, cuando termine su contrato laboral con la Comarca del Jiloca, pasara a ser el primero en
ser llamado la siguiente vez.

Sera causa de exclusion: la falta de aptitud o idoneidad en el desempefio del trabajo, justificado, motivado y
fundamentado. Valorado por la Presidencia que emitira Resoluciéon motivada al respecto.

Las personas que forman parte de la lista seran las responsables de actualizar sus datos personales y de con-
tacto.

La Comarca del Jiloca podra dejar sin efectos el nombramiento o contrato si, transcurrido un mes desde el ini-
cio de la prestacién del servicio, se produce una manifiesta falta de idoneidad de la persona contratada para des-
arrollar las funciones propias del lugar de trabajo. Por lo tanto, el primer mes del contrato se considerara parte del
proceso selectivo y comportara la expulsién de la bolsa de trabajo.

Se considera imprescindible que al finalizar cualquier periodo de trabajo, se emita informe del responsable del
servicio correspondiente, debidamente validado por la Presidenta de la Corporacion, en el caso de que sea des-
favorable seréd excluido de la bolsa, mientras que si es favorable ocupara el primer lugar de la lista, por delante de
las personas que hayan dicho que no.

Debido a la especificidad de algunos puestos que sea necesario cubrir, se podra contratar a la persona con la
especialidad adecuada para cubrir las necesidades del puesto vacante. Valorado mediante informe del coordina-
dor o técnico de deportes de la Comarca del Jiloca..

NOVENA.- Contratacion.

El/la aspirante propuesto, en el plazo maximo de cinco dias siguientes al de la notificacion debera suscribir el
correspondiente contrato. Si no se pudiera suscribir en el plazo fijado se requerira al siguiente candidato cuyos
méritos se adecuen a las necesidades del servicio.

DECIMA .- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y Ley 13/2003, de 24 de marzo, de creacién de la Comarca del Jiloca.

UNDECIMA.- Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun en vigor y por la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-administrativa.

NUm. 66.092

VILLASTAR

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Villastar adoptado en sesidn ordinaria de
fecha 23 de septiembre de 2015 sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES , cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

1. Se procede a modificar el porcentaje del impuesto en los bienes inmuebles urbanos , quedando del si-
guiente modo:

REGULACION ACTUAL.

Articulo 9. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.



