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ANON DE MONCAYO Nam. 12.559

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al pblico la
cuenta general del ejercicio 2014 por el plazo de quince dias.

En este plazo y ocho dfas mas, los interesados pueden presentar alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, que seran examinadas por la Comision,
emitiéndose un nuevo informe.

Andn de Moncayo, a 9 de noviembre de 2015. — El alcalde, José Maria
Vijuesca Ledesma.

BOQUINENI Nam. 12.560

Por resolucion del alcalde de fecha 10 de noviembre de 2015 se ha apro-
bado y dispuesto el sometimiento a exposicion piblica el padron de la tasa
por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado y el canon de sa-
neamiento de la Comunidad Auténoma de Aragdn correspondiente al tercer
trimestre de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacion se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

Exposicion puBLIcA: El padron correspondiente a la tasa por suministro
de agua y alcantarillado y canon de saneamiento se encuentra expuesto al
publico en la oficina de Intervencion del Ayuntamiento por término de veinte
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado y con el arti-
culo 10 del Reglamento regulador del canon de saneamiento, el plazo para el
pago en voluntaria sera de dos meses.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en la oficina de Intervencion, situada en la
primera planta del Ayuntamiento, en horario de atencion al pablico, de 10:00
a 14:00. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del perio-
do voluntario no hayan recibido la documentacion del pago podran reclamar-
la en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion
de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos esta-
blecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un
recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, més los intereses de
demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

 Tasa por suministro de agua y alcantarillado (la liquidacion no agota la
via administrativa):

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobo la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de exposicion ptblica del
padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucidn del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

e Canon de saneamiento (la liquidacidon no agota la via administrativa):

—Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacion economico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econdomico-Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragdn en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del
periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o pre-
sunta de la resolucion del recurso previo de reposicion.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Boquifieni, a 10 de noviembre de 2015. — El alcalde, Miguel Angel Sanjuan
Pérez.

CADRETE Nam. 12.600

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cidn al puablico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario provisional del Ayuntamiento de Cadrete sobre la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de utilizacidon de los ser-
vicios del pabellon municipal de deportes, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Art. 7. Cuota tributaria.
b) Matricula por participacion en las actividades deportivas:

b) Matricula por participacion en las actividades d eportivas:

ACTI VI DADES DURACI ON CURSO ESCOLAR: OCTUBRE A MAYO

EMPADRONADOS NO EMPADRONADOS

1HORA
(SESION)
SEMANAL

2 HORAS
(SESION)
SEMANAL

1HORA
(SESI ON)
SEMANAL

2 HORAS
(SESION)
SEMANAL

ACTIVIDADES

DATCHBALL, AJEDREZ, BALONCESTO, KARATE KI CK BOXING
COMBAT JUJITSU , FUTBOL-SALA, GIMN. RITMICA, PATINAJE 39,00 78,00 56,00
ARTISTICO Y S MILARES

112,00

TENIS ESCOLAR 105,00 150,00

TENIS ADULTOS 107,50 215,00 122,50 245,00

'YOGA ESPALDA SANA Y SIMILARES 105,00 120,00

GIMNASIA MANTENIMIENTO Y SIMILARES 78,00 90,00

PADEL ESCOLAR 184,00 293,00

PADEL ADULTOS 200,00 320,00

KARATE KIGK BOXING Y SIMILARES ADULTOS 135,00 180,00

ACTI VI DADES DURACI ON CURSO ESCOLAR: ENERO A MAYO

EMPADRONADOS NO EMPADRONADOS

1HORA
(SESION)
SEMANAL

2 HORAS
(SESION)
SEMANAL

1 HORA
(SESI ON)
SEMANAL

2 HORAS
(SESION)
SEMANAL

ACTIVIDADES

DATCHBALL, AJEDREZ, BALONCESTO, KARATE KI CK BOXING
COMBAT JUJITSU , FUTBOL-SALA, GIMN. RITMICA, PATINAJE 25,00 50,00 36,00 72,00
ARTISTICO Y SIMILARES

TENIS ESCOLAR 70,00 95,00

TENIS ADULTOS 71,00 150,00 80,00 155,00

'YOGA ESPALDA SANA Y SIMILARES 75,00 80,00

GIMNASIA MANTENIMIENTO Y SIMILARES 50,00 60,00

u}

Art. 8. Bonificaciones.

1. Gozaran de una bonificacion del 100% en la practica de una actividad
deportiva que se realice en dependencias municipales los menores de hasta
catorce anos de edad empadronados en Cadrete. Si se realizasen varias acti-
vidades sera gratuita la que tenga un menor precio.

2. Aquellos usuarios que abonen sus cuotas, en efectivo o con tarjeta,
antes del 16 de noviembre de 2015, gozaran de una bonificacion de 5 euros
por actividad. Estas bonificaciones por pronto pago son compatibles con el
resto de bonificaciones que se regulan en esta Ordenanza.

Art. 11. Abono de las matriculas por participacion en las actividades
deportivas.

1. Las matriculas por participacidon en las actividades deportivas com-
prenderan los perfodos de octubre a mayo o de enero a mayo, independiente-
mente de que el usuario asista o no a la actividad.

2. Los abonos de las matriculas podran realizarse mediante domiciliacion
bancaria o en efectivo en las oficinas municipales. Los recibos se pasaran al
cobro el 16 de noviembre de 2015 por el periodo comprendido entre octubre
a mayo, y en la primera semana de febrero por el periodo comprendido entre
enero y mayo.

3. En caso de impago de alguno de los recibos emitidos por el Ayunta-
miento en el plazo concedido para ello, se comunicard al coordinador de
Deportes, al encargado del pabellon municipal de deportes y al monitor de la
actividad de que se trata para que impidan la participacion del usuario en la
actividad, sin perjuicio de la utilizacion de la via de apremio para el cobro de
las cantidades adeudadas».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Cadrete, a 16 de noviembre de 2015. — El alcalde-presidente, Rodolfo
Vinas Gimeno.

CARINENA Nam. 12.503

La Junta de Gobierno municipal, en sesion celebrada el dia 9 de noviem-
bre de 2015, aprobo las bases para la creacion de una bolsa de trabajo de
auxiliares de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Carifiena, conforme a
lo siguiente:

Basesparala creaciéndeunaBolsadetraBajode auxiliares
de ayudaa domicilio del dyuntamientode Carifiena

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo
de auxiliares de ayuda a domicilio para cubrir de forma temporal las necesi-
dades puntuales que vayan surgiendo durante su funcionamiento, ya sean por
bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales, quedando
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establecida la vigencia de la presente bolsa en tanto no se apruebe una nueva
y mientras se estime necesario el desarrollo de la misma.

Las funciones propias de las plazas se desarrollardn en el municipio de
Carifiena, siendo el Centro Comarcal de Servicios Sociales quien determine,
con el conocimiento del Ayuntamiento, la distribucion del servicio en cuanto
a domicilios, horarios y jornada. En su caso, los desplazamientos se haran
con medios propios del trabajador.

Los diferentes puestos se cubrirdan con contratos laborales temporales de
duracion determinada, en sus distintas modalidades, en funcion de la situa-
cidn concreta a que se atienda, y las retribuciones seran las previstas en el
convenio de personal de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de
Carifiena o, subsidiariamente, el colectivo del sector de Servicios de Ayuda
a Domicilio de Zaragoza.

La contratacion temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a
la que prevean las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.
Superados los periodos méaximos establecidos para la contratacion temporal,
el trabajador no podra ser de nuevo contratado por el Ayuntamiento, aunque
asf le corresponda por su orden en la bolsa o por ser el tnico candidato de la
misma, hasta que transcurra un periodo de treinta meses. Durante ese tiempo,
mantendra su orden en la bolsa.

Segunda. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el del concurso.

Tercera. — Requisitos que deben de cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de los dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, relativo al acceso al empleado publico de nacionalidades de otros
Estados.

b) Aquellos aspirantes procedentes de paises de habla no hispana deberan
con caricter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos someterse a una prueba de comprension oral y escrita, que
determinara su inclusion en dicha lista.

c¢) Tener cumplida la edad legal minima para trabajar y no superar la edad
de jubilacion forzosa.

d) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el cardcter itinerante del puesto
de trabajo si se opta a trabajar en varios municipios.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios
primarios o equivalente.

f) Ademas deberan estar en posesion, al menos, del certificado de Profe-
sionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, creado por
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE de 9 de marzo).

En su defecto, para la acreditacion de este requisito, serd vélida la titula-
cion de formacion profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria o ciclo formativo de grado medio, Técnico de Atencidon Sociosanitaria
o resguardo acreditativo de haber obtenido el certificado o la titulacion re-
querida anteriormente.

Transitoriamente, los aspirantes que carezcan de la titulacion académica
o de la cualificacion profesional necesarias para el desempefio de sus com-
petencias deberdn acceder a la capacitacion profesional correspondiente en
los plazos establecidos, tal y como se determina en la Orden de 29 de abril
de 2013 del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Desa-
rrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia. (1)

(1) Disposicion transitoria primera. Personal auxiliar de ayuda a domicilio.

Los/as Auxiliares de ayuda a domicilio deberan acreditar, al menos, la cualificacion
profesional de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, creada por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero (“Boletin Oficial del Estado™ de 9 de marzo), segin
se establezca en la normativa que la desarrolla.

A tal efecto, se consideraran las titulaciones o los certificados de profesionalidad
de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, regulado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto (“Boletin Oficial del Estado™ de 9 de septiembre).

Transitoriamente, el personal auxiliar de ayuda a domicilio que, a la entrada en
vigor de la presente orden, carezca de la titulacion académica o de la cualificacion
profesional necesarias para el desempeho de sus competencias funcionales, o de ambos
requisitos, debera acceder a la capacitacion profesional correspondiente en los plazos
establecidos en la normativa aragonesa en materia de dependencia. No obstante, hasta
obtener dicha capacitacion, podra prestar el servicio siempre que acredite, mediante
certificado de vida laboral, contratos de trabajo o certificado de la Corporacion local
titular del servicio, haber trabajado al menos un aho en el Servicio de Ayuda a Domici-
lio. De no poderse acreditar dicho periodo, durante el plazo de tres afos a partir de la
entrada en vigor de la presente orden, el personal auxiliar podrd continuar realizando
sus funciones siempre que acredite haber iniciado la formacion especifica determinada
por el Gobierno de Aragon para la adquisicion de la cualificacion profesional requerida,
sin perjuicio de la posterior aportacion del certificado acreditativo de la finalizacion de
la formacion.

Excepcionalmente, si como consecuencia de una insuficiente oferta formativa el
auxiliar o la auxiliar de ayuda a domicilio no pudiera iniciar la formacion, bastara su
compromiso expreso de iniciarla.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

h) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas del

Estado, de las comunidades autdbnomas o de las entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas por sentencia judicial
firme.

Cuarta. — Solicitudes.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas de la pre-
sente convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento Carifiena, acompanadas de
fotocopia compulsada del DNI, o documento de identificacion en el caso de
las personas extranjeras, asi como de los documentos acreditativos de los
méritos a valorar en el presente proceso de seleccion.

Las solicitudes redactadas segin el modelo recogido en el anexo de estas
bases, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Registro
General de esta entidad (sito en calle Mayor, 53, bajo, oficinas municipales,
50400 Carinena), en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en el que aparezca publicada la presente convocatoria en el
BOPZ. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos
anuncios de la presente convocatoria se publicarin en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento Carifiena.

Quinta. — Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, composicion del tribunal y fecha de constitucion del tribunal
para la valoracién de los méritos, concediéndose un plazo de diez dias, de
conformidad con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para la subsanacion de
posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista de-
finitiva.

Dicha lista se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web http://carinena.sedeelectronica.es, siendo esta publicacion
determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos contra las presentes bases.

A la instancia se acompanara:

1. Fotocopia compulsada del DNI/NIE del aspirante o, en su caso, pa-
saporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion aca-
démica requerida.

3. Documentos acreditativos originales, o fotocopias debidamente com-
pulsadas, de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anun-
cios de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Carifiena y en su pagina web http://carinena.sedeelectro-
nica.es.

Sexta. — El tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como secretario, y sus correspondientes
suplentes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que de-
ban proveerse en la misma 4rea de conocimientos especificos, y pertenecer
al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluiré la de sus respec-
tivos suplentes.

3.? El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran
por mayoria.

4.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacion en los
€asos no previstos.

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir
la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en
el momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento
debera hacerse pablico juntamente con el tribunal.
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7.° El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas selecti-
vas y dirimiré los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podré actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la con-
tinuacion del procedimiento para el interesado o produzca indefension, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Paiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

La seleccion del personal se realizara por concurso de méritos alegados y
documentalmente justificados, seglin el siguiente baremo:

1. Formacion:

a) Titulacion: Se valoraran todos los titulos relacionados, independiente-
mente de que hayan sido utilizados o no para los requisitos de acceso:

—Titulacion de Técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de En-
fermerfa o titulacion de formacion profesional equivalente. (1).

—Titulacidon de Técnico de Grado Medio en Atencion Sociosanitaria (1).

—Titulado de Técnico Superior en Integracion Social. (1,5).

—Titulacion de Diplomado, Licenciado o Graduado Universitario en
cualquier rama sanitaria o social. (1,5).

—Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad en Atencidon So-
ciosanitaria a personas en el domicilio: (0,75).

—Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad en Atencidon So-
ciosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales: (0,50).

b) Cursos de formacion: llevados a cabo en entidades pablicas u homolo-
gadas relacionados con las funciones a desempefar:

—Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

—De 20 a 60 horas: 0,20 puntos.

—De 60 a 100 horas: 0,30 puntos.

—De mas de 100 horas: 0,40 puntos.

2. Experiencia profesional:

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dfas no
consecutivos cotizados a la Seguridad Social.

—Trabajo en entidades pablicas como auxiliar de ayuda a domicilio: 0,50
puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, redu-
ciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

—Trabajo en entidades ptblicas o privadas de servicios sociales o socio-
sanitarias en tareas relacionadas con la atencidn de necesidades cotidianas de
personas con limitaciones de su autonomia personal: 0,30 puntos/mes natural
o por cada treinta dias cotizados no consecutivos.

La experiencia laboral se acreditard mediante:

— Certificado oficial expedida por la Administracion correspondiente y/o
contrato.

—Certificacion favorable expedida por el centro de trabajo o domicilio
donde haya estado prestando los servicios el interesado/a y/o contrato.

—Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
(obligatorio).

En todo caso, deberd quedar suficientemente acreditada la categoria, du-
racion de los servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones
desempenadas.

Octava. — Calificacion del concurso.

Concluido el proceso se levantard acta por el tribunal, autorizada con
la firma del presidente y del secretario; en dicha acta se establecera la lista
de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones. En caso de producirse
empate entre dos o mas aspirantes se establece el siguiente sistema de des-
empate:

— Primer criterio de desempate: Mejor valoracion de experiencia profesional.

—Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion de méritos de formacion.

—Por altimo, el tribunal de seleccién se reservara la posibilidad de una
entrevista personal que se realizard a los aspirantes empatados.

La propuesta se elevard al alcalde del Ayuntamiento Carifiena, la cual
serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web
http://carinena.sedeelectronica.es, constituyendo el orden de prelacion pre-
ferente para cubrir las necesidades puntuales de contrataciones temporales
(ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras vacantes por necesida-
des circunstanciales).

Novena. — Contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa de
trabajo.

1. El proceso de llamamiento de los candidatos sera el siguiente:

El o6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefo-
nica. Se realizaran un maximo de dos llamadas, con un intervalo de treinta
minutos entre cada una de ellas, a la primera persona de la bolsa; si no res-
ponde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la secretaria
del Ayuntamiento, sobre las dos llamadas y horas en las que se ha efectuado,
se pasard automdticamente a la siguiente persona de la bolsa.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas dis-
tintas el candidato pasara a situacion de suspenso correspondiente y no se
le volveré a llamar hasta que se ponga en contacto con el 6rgano gestor y
actualice sus datos.

Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la pri-
mera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna
firmada ante Secretarfa municipal.

2. Rechazo y suspension.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obliga-
dos a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratos, salvo causas justificadas

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejara cons-
tancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la ex-
pedicion de la correspondiente diligencia, sera penalizado y pasaré al Gltimo
lugar de la bolsa. En el caso de una segunda penalizacion por incompare-
cencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran
excluidos de la bolsa.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el
candidato mantendra su orden en la bolsa las siguientes circunstancias, que
deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco difas habiles
desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera pre-
sentar informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
o accidente, justificindose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificindose me-
diante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del
Ilamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables de forma motivada por el alcal-
de o Junta de Gobierno local.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera poner-
lo en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente en el plazo maximo
de quince dias desde que desaparecio6 dicha causa para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo. Si la comunicacion se efectuase con posterioridad a dicho
plazo, la incorporacion se producira en el Gltimo lugar de la lista.

3. Prueba practica:

La entidad se reserva la potestad de realizar prueba practica/prueba de
aptitud a los candidatos de forma previa a la contratacion para valorar la
adecuacion al puesto de trabajo como herramienta para garantizar la calidad
del servicio.

4. Seréan causas de exclusion de la bolsa:

a) Por razones disciplinarias, si durante el periodo en que el aspirante se
encuentre contratado se presume que ha cometido alguna falta de las previs-
tas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, inicidndose la
tramitacion del correspondiente expediente disciplinario, que se efectuara
de acuerdo con la normativa de aplicacion.

b) Habiendo sido penalizado en dos ocasiones.

c) Por el no cumplimiento de las funciones en el puesto de trabajo.

5. Seran causas de penalizacion:

—Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circuns-
tancias determinadas anteriormente en la clausula novena, punto 2, sera pe-
nalizado y pasara al Gltimo lugar de la bolsa. En el caso de una segunda
penalizacion por incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran
en sus derechos y quedarin excluidos de la bolsa.

—No comunicar en el plazo establecido la finalizacién de las causas jus-
tificadas que dieron lugar a la suspension, pasando en ese supuesto al Gltimo
lugar de la bolsa.

Décima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; texto refundido aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Pablico: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Ley 23/1988, de 28 de julio,
de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pabli-
ca; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Undécima. — Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivan de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas previstos en la vigente Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Carinena, 13 de noviembre de 2015. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.
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ANEXO

Solicitud de admision a la bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio
del Ayuntamiento Carifiena

« Datos personales del solicitante:

Apellidos: ...... , nombre: ...... DNI/NIE ...... , calle...... , nam. ...... s
municipio ...... ,C.P. ......, teléfono ...... , correo electronico ...... , fecha de
nacimiento ...... , municipio de nacimiento ...... , provincia......

* Documentacién que se acompaia (escribir al dorso o anadir las hojas
necesarias, en su caso): ......

EXPONE:

Que enterado de la publicacion en el BOPZ nam. ......, de fecha ...... s
del anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para
ser admitido en la bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio del
Ayuntamiento Carihena.

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todos
y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion
Publica y las especialmente sehaladas en las bases de la convocatoria.
SoLicITA:

Ser incluido en la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, conforme a lo
establecido en la base tercera de las bases de la convocatoria.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......

En ...... a...... de...... de 2015.
Firma del solicitante
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO CARINENA

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nam. 12.583

De conformidad con lo acordado por resolucion de la Presidencia de
esta Comarca nam. 318/2015, de 12 de noviembre de 2015, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria de contratacion por procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria, del servicio de telefonia fija y movil y de In-
ternet (voz y datos), convocado por esta Comarca de Ribera Baja del Ebro
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Comarca Ribera Baja del Ebro (con sede en el municipio
de Quinto, Zaragoza).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Namero de expediente: PA-TO 2/2015.

2. Objeto del contrato: Servicios de telefonia fija y movil y de Internet
(voz y datos) conforme a las prescripciones técnicas previstas en la clausula
1.* del pliego de clausulas administrativas obrante en el perfil del contratante:

https://servicios.aragon.es/pcon/pconpublic/controlPrincipal Publi-
co?accion=ACCION_SELECCIONAR_ORGANO&idorgano=227.

b) Perfodo de duracion del contrato: Dos afios (2016-2017), prorrogable
anualmente hasta dos afios mas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion: 12.000 euros (IVA no incluido) y un
total de 14.520,05 euros (IVA incluido).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Comarca Ribera Baja del Ebro.

b) Domicilio: Avenida de la Constitucion, 16.

¢) Localidad y codigo postal: Quinto (provincia de Zaragoza), 50770.

d) Teléfono: 976 179 230.

e) Telefax: 976 179 231.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica financiera y solvencia técnica: Conforme a lo
dispuesto en el pliego de clausulas administrativas particulares que rige en
el presente contrato.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Criterios de valoracion de las ofertas: De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 9 del pliego de cldusulas administrativas particulares que rige en
el presente contrato (precio, mis puntos por mejoras).

9. Presentacion de las ofertas de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Conforme a lo dispuesto en la clausula
novena: Hasta las 15:00 horas del decimoquinto dia, a contar desde el si-
guiente al dfa de publicacion del presente anuncio en el BOPZ. Si el Gltimo
dia natural del plazo fuera inhabil o sdbado, se entendera prorrogado el plazo
al siguiente dia habil que no sea sabado.

b) Documentacion a presentar: Sobres Ay B del pliego de clausulas.

c¢) Lugar de presentacion:

—Entidad: Comarca Ribera Baja del Ebro.

—Domicilio: Avenida de la Constitucion, 16.

—Localidad y codigo postal: Quinto (provincia de Zaragoza), 50770.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Comarca Ribera Baja del Ebro.

b) Domicilio: Avenida de la Constitucion, 16.

¢) Localidad y codigo postal: Quinto (provincia de Zaragoza), 50770.

d) Fecha: Se procedera a su apertura pablica el dia que se sehale en el
perfil del contratante, conforme a lo dispuesto en dicho pliego.

11. Gastos de anuncios: No.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea”
(en su caso): No procede.

13. Perfil del contratante donde figura la informacién de la convocatoria
y pueden obtenerse los pliegos:

https://servicios.aragon.es/pcon/pconpublic/controlPrincipal Publi-
co?accion=ACCION_SELECCIONAR_ORGANO &idorgano=227.

Quinto, a 12 de noviembre de 2015. — La presidenta, Felisa Salvador
Alcaya.

CUARTE DE HUERVA Nam. 12.590

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, habiendo resultado imposible la notificacion perso-
nal a la empresa Pintado Import, S.L., se procede a efectuar las notificaciones de los
actos que se resefhan a continuacion mediante anuncio en el BOPZ:

«Decreto mim. 392/2015. — Habiendo resultado imposible ejecutar pro-
cedimiento ejecutivo contra la empresa Pintado Import, S.L., por sus nume-
rosos recibos pendientes en concepto de tasas por prestacion de los servicios
de suministro de agua potable y recogida de residuos generados en calle
Pineta, 13, B2, nave 11, debido a que, bien se ha procedido por la Diputacion
Provincial a la declaracion de insolvente conforme al articulo 62.4 del Regla-
mento General de Recaudacion, o bien ha entrado en situacion concursal, lo
que impide el procedimiento de apremio a tenor de lo dispuesto en el articulo
55 de la Ley 22/2003, Concursal.

Por ello, se procedid a efectuar apercibimiento de suspension del sumi-
nistro, baja de oficio en los servicios municipales de suministro de agua po-
table y recogida de basura, en su caso, asi como a la retirada del contador,
en el inmueble sito en la direccion indicada, confiriendo a la interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 i) de la Ley 16/2006, de 28
de diciembre, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de
Aragdn, tramite de audiencia por un plazo de diez dias hébiles.

Intentada la notificacion personal, ha tenido que ser cursada mediante edicto
publicado en el BOPZ ntim. 232, de 8 de octubre de 2015, por lo que, transcurri-
do dicho plazo sin que haya formulado reclamacion ni alegacion alguna,

RESUELvO:

Primero. — Proceder a la suspension y baja de oficio del suministro de
agua potable a domicilio, baja de oficio en los servicios municipales de su-
ministro de agua potable y recogida de basura, asi como a la retirada del
contador, en el inmueble sito en calle Pineta, 13, B2, nave 11.

Segundo. — Fijar el lunes 23 de noviembre, a las 11:00 horas, como
fecha de retirada del contador; retirado este, se procederd automaticamente
a cursar baja de oficio en los servicios de suministro de agua potable y RSU.

Tercero. — Notificar este acuerdo al interesado con el ofrecimiento de
recursos que proceda, y dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la siguiente
sesion ordinaria que celebre».

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos. Contra el anterior de-
creto, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes o di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, en ambos
casos a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otro recurso que considere
mas conveniente.

Cuarte de Huerva, a 13 de noviembre de 2015. — El alcalde, Jests Pérez Pérez.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 12.591

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 12 de noviembre,
acordd la aprobacion inicial del expediente HCD/2015/127-1568, de modifi-
cacion de créditos, en la modalidad de suplemento de crédito, del presupues-
to municipal del presente ejercicio.

El expediente tramitado permanecera de manifiesto por plazo de quince
dfas, contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el BOPZ, durante los cuales los interesados podran examinarlo y formular
por escrito cuantas alegaciones estimen pertinentes.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, haciéndose constar que,
de no formularse reclamaciones en el plazo indicado, el expediente devendra
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

La Puebla de Alfindén, a 16 de noviembre de 2015. — La alcaldesa, Ana
Isabel Ceamanos Lavilla.



