
12 12 noviembre 2015 BOP Zaragoza. — Núm. 261

Décima:

reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido aprobado por Real 
Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril; de las disposiciones legales vigen-

Administración Local de Aragón; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 

Administración del Estado.
Undécima:

-

-
dimiento Administrativo Común.

Cariñena, a 4 de noviembre de 2015. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO

Solicitud de admisión a la bolsa de empleo de auxiliares
de ayuda a domicilio de la Comarca del Campo de Cariñena

• Datos personales del solicitante:

Apellidos: ……, nombre: ……, DNI/NIE ……, calle ……, núm. ……, mu-
-

miento ……, municipio de nacimiento ……, provincia ……

-
cesarias, en su caso): ……

EXPONE:

anuncio de la apertura de plazo para presentación de solicitudes para ser admi-

Campo de Cariñena.

DECLARA:

cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administración Públi-

SOLICITA:

Ser incluido en la lista de espera para el nombramiento de personal no per-
-

do en la base tercera de las bases de la convocatoria.
Las comunicaciones individualizadas deberán realizarse:

Al teléfono ……

En ……, a …… de …… de 2015.
(Firma del solicitante).

—Solo en el municipio de residencia

Sí
No
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Primera:

para la contratación con carácter temporal mediante el sistema de concurso de 
monitores de tiempo libre para la realización de actividades en distintas áreas 
de esta Comarca.

Segunda:

referidos al último día de plazo de presentación de instancias:

al acceso al empleado público de nacionalidades de otros Estados.
2. Estar en posesión del título de graduado en Educación Secundaria Obli-

3. Estar en posesión del título de monitor de tiempo libre.

incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.

 mediante expediente disciplinario del servicio 

-

pida, se su Estado, el acceso a la función pública.

7. Estar en posesión del permiso de conducir categoría B-1, así como dispo-

-

lice el plazo de presentación de solicitudes.

Tercera: 

cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre 

se presentarán en el Registro General de la Comarca del Campo de Cariñena, 

-

dimiento Administrativo Común. El plazo de presentación de instancias será de 

veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 

convocatoria en el BOPZ. A la instancia se acompañara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o, en su caso, del pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulación acadé-

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoría B-1 o declara-

presentación de instancias.

4. Currículum vítae del aspirante.

5. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsa-

Las bases íntegras se publicarán en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios 

de la presente convocatoria se publicarán en el tablón de anuncios de la Cor-

poración.

Cuarta:

Terminado el plazo de admisión de instancias, la Presidencia dictará resolu-

concediéndose el plazo de diez días a efectos de reclamaciones o subsanación 

Quinta:

uno de los cuales actuará como secretario.

de 12 de abril.

2.º La designación de los miembros del tribunal incluirá la de sus respectivos 

suplentes.

3.º El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 

tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria 

en la aplicación de las bases, así como la forma de actuación en los casos no 

previstos.

Común, para el funcionamiento de los órganos colegiados.

7.º El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas selecti-

8.º Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán 

actuar indistintamente en relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada 

-

rantice la preservación de los p
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-

ción del procedimiento para el interesado o produzca indefensión, se podrá in-

-

Sexta:

-

mente acreditados, puntuará los méritos alegados de acuerdo con el siguiente 

baremo:

a) Formación:

del mismo).

—Licenciatura en Psicología, Sociología, Psicopedagogía: 4 puntos.

Ocupacional, Relaciones Laborales: 3 puntos.

—Técnico Superior en Animación Sociocultural: 2 puntos.

puntos.

solicitud del mismo).

3. Cursos de formación:

solicitada: 1,5 puntos.

solicitada: 1 punto.

solicitada: 0,5 puntos.

solicitada: 0,12 puntos.

valoración acumulada no podrá exceder de 3 puntos. Se acreditará mediante 

b) Experiencia profesional:

Haber prestado servicios como monitor de tiempo libre: 0,3 puntos por mes 

completo, con un máximo de 4 puntos. Se acreditará mediante la presentación 

Séptima:

Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicará la relación de aprobados 

con el acta de la última sesión, al presidente de la Corporación, formándose 

Octava:

-

tación de un servicio determinado, consistente en la prestación de actividades 

menor orden de puntuación obtenida en el proceso selectivo.

Novena: Contratación y normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. El proceso de llamamiento de los candidatos será el siguiente:

El órgano gestor llamará a los aspirantes mediante localización telefónica. 

Se realizarán un máximo de dos llamadas, con un intervalo de treinta minutos 

entre cada una de ellas, a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras 

siguiente persona de la bolsa.

Cuando no se logre establecer comunicación durante cinco ofertas distintas 

Igualmente se llamará a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera 

por la entidad comarcal.

presentarse cuando sean llamados, así como a cumplir íntegramente sus contra-

-

cia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedición 

bolsa. En el caso de una segunda penalización por incomparecencia o incumpli-

-

informe de vida laboral o documentación acreditativa de la situación.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o 

acogimiento o enfermedad grave de un familiar, están contempladas por la nor-

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formación reglada en el momento del lla-

mamiento.

-

lo en conocimiento del órgano de gestión correspondiente en el plazo máximo 

plazo, la incorporación se producirá en el último lugar de la lista.

3. Prueba práctica:

La entidad se reserva la potestad de realizar prueba práctica/prueba de apti-

tud a los candidatos de forma previa a la contratación para valorar la adecuación 

4. Serán causas de exclusión de la bolsa:

-

el régimen disciplinario aplicable al personal laboral iniciándose la tramitación 

normativa de aplicación.

c) Habiendo sido penalizado en dos ocasiones.

5. Serán causas de penalización:

pasará al último lugar de la bolsa. En el caso de una segunda penalización por 

-

de la bolsa.

Décima:

reguladora de la Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, 

-

el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administración 

del Estado.

Undécima:

-

-

-

ser de aplicación.

Cariñena, a 5 de noviembre de 2015. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO I

Modelo de instancia

-

cipio de ……, calle ……, CP ……, teléfono/s de contacto ……, correo elec-

trónico …….

EXPONE -

de concurso de monitores de tiempo libre para la realización de actividades en 

distintas áreas comarcales.

MANIFIESTA

su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de la compatibilidad, 

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo 

-

ter temporal mediante el sistema de concurso de monitores de tiempo libre para 

la realización de actividades en las distintas áreas de la Comarca del Campo de 

Cariñena.

En Cariñena, a …… de …… de 2015.

Firmado: …….

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CAMPO DE CARIÑENA.


