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* Impuesto sobre contaminacion de las aguas (la liquidacién no agota la via
administrativa):

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finaliza-
cién del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo
voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacién expresa o presunta de la
resolucién del recurso previo de reposicion.

No podrdn simultanearse la interposicién del recurso de reposicion y la re-
clamacién econdmico-administrativa.

Anifnodn, a 27 de octubre de 2015. — El alcalde, José Manuel Sebastidn Roy.

BIOTA Nim. 12.233

El Pleno del Ayuntamiento de Biota, en sesion ordinaria celebrada el dia 5
de noviembre de 2015, acordé aprobar inicialmente el expediente de modifica-
cién de créditos nimero 6/2015, en la modalidad de suplemento de crédito, por
un importe total de 25.500 euros, financiado con mayores ingresos recaudados
sobre los totales previstos.

El expediente se expone al ptiblico en la Secretaria del Ayuntamiento por
quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Biota, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Ezequiel Marco Elorri.

COMARCA CAMPO DE CARINENA Nim. 12.175

El Consejo Comarcal de la Comarca del Campo de Carifiena, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 4 de noviembre de 2015, acordo la creacion del Consejo
Sectorial de la Mujer, en la Comarca del Campo de Carifiena, y la aprobacién
inicial de su Reglamento regulador.

Se abre un periodo de informacién puiblica por un plazo de treinta dias para
que puedan presentarse alegaciones y sugerencias, que deberdn ser resueltas por
la Corporacién. De no producirse alegaciones, el Reglamento se considerard
aprobado definitivamente y se publicara su texto integro en el BOPZ.

Carifiena, a 5 de noviembre de 2015. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

COMARCA CAMPO DE CARINENA Nim. 12.176

BASES para la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domi-
cilio de la Comarca del Campo de Carifiena.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo
de auxiliares de ayuda a domicilio para cubrir, de forma temporal, las necesi-
dades puntuales que vayan surgiendo durante su funcionamiento, ya sean por
bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales, quedando
establecida la vigencia de la presente bolsa en tanto no se apruebe una nueva y
mientras se estime necesario el desarrollo de la misma.

Las funciones propias de las plazas se desarrollardn en los municipios inte-
grantes de esta Comarca, de forma itinerante, en funcién de las necesidades del
servicio, siendo el Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del
Campo de Carifiena el que determine el municipio o municipios donde debe
prestarse el servicio. Dado el cardcter itinerante de las plazas, los desplazamien-
tos se hardn con medios propios del trabajador.

Los diferentes puestos se cubrirdn con contratos laborales temporales de
duracion determinada, en sus distintas modalidades, en funcion de la situacién
concreta a que se atienda, y las retribuciones serdn las previstas en el convenio
colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio de Zaragoza.

La contratacién temporal tendrd, en todo caso, una duracién inferior a la que
prevean las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo. Superados los
periodos maximos establecidos para la contratacion temporal, el trabajador no
podrd ser de nuevo contratado por la Comarca, aunque asi le corresponda por su
orden en la bolsa o por ser el tinico candidato de la misma, hasta que transcurra
un periodo de treinta meses. Durante ese tiempo, mantendra su orden en la bolsa.

Segunda: Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el del concurso.

Tercera: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el arti-
culo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
relativo al acceso al empleado publico de nacionalidades de otros Estados.

b) Aquellos aspirantes procedentes de paises de habla no hispana deberdn,
con cardcter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, someterse a una prueba de comprensién oral y escrita que determi-
nard su inclusion en dicha lista.

¢) Tener cumplida la edad legal minima para trabajar y no superar la edad
de jubilacion forzosa.

d) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el cardcter itinerante del puesto de
trabajo si se opta a trabajar en varios municipios.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad el titulo de estudios pri-
marios equivalente.

Ademads deberdn estar en posesion, al menos, del certificado de profesiona-
lidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, creado por Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE de 9 de marzo).

En su defecto, para la acreditacion de este requisito serd vdlida la titulacién
de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
Ciclo Formativo de Grado Medio, Técnico de Atencién Sociosanitaria o res-
guardo acreditativo de haber obtenido el certificado o la titulacién requerida
anteriormente.

Transitoriamente, los aspirantes que carezcan de la titulacién académica o
de la cualificacién profesional necesarias para el desempeiio de sus competen-
cias deberdn acceder a la capacitacion profesional correspondiente en los plazos
establecidos tal y como se determina en la Orden de 29 de abril de 2013, del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Desarrollo del Servicio
de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

g) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas del Esta-
do, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

Cuarta: Solicitudes.

* Forma y plazo de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, en la que los aspirantes debe-
rdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, se dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del Campo
de Carifiena, acompafiadas de fotocopia compulsada del DNI, o documento de
identificacion en el caso de las personas extranjeras, asi como de los documen-
tos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion.

Las solicitudes redactadas segin el modelo recogido en el anexo de estas
bases, junto con el resto de documentacion, se presentaria en el Registro Gene-
ral de esta entidad (sito en avenida de Goya, 23, 50400 Carifiena), en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en el que aparezca
publicada la presente convocatoria en el BOPZ. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin. Las bases integras se publicardn en el
BOPZ, si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicardn
en el tablén de anuncios de la Comarca del Campo de Carifiena.

Quinta: Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicion del tribunal, y fecha de constitucién del tribunal para la valo-
racion de los méritos, concediéndose un plazo de diez dias, de conformidad con
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los
aspirantes excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicard directamente la lista defi-
nitiva.

Dicha lista se publicard en el tablon de anuncios de la Comarca y en su
pagina web www.campodecarinena.org, siendo esta publicacion determinante
para el comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos
contra las presentes bases.

A la instancia se acompafiara:

1. Fotocopia compulsada del DNI/NIE del aspirante o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién acadé-
mica requerida.

3. Documentos acreditativos, originales o fotocopias debidamente compul-
sadas de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion Comarca y en su pagina web www.campodecarinena.org.

Sexta: El tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberdn poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse en la misma drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.
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2.° La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

3. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por
mayoria.

4.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos.

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir
la funcidn para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento debera
hacerse ptiblico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selecti-
vas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzca indefension se podrd in-
terponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

Séptima: Procedimiento de seleccion.

La seleccion del personal se realizard por concurso de méritos alegados y
documentalmente justificados, segtn el siguiente baremo:

1. Formacidn:

a) Titulacion: Se valorardn todos los titulos relacionados, independientemen-
te de que hayan sido utilizados o no para los requisitos de acceso:

— Titulacién de técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria o titulacion de Formacion Profesional equivalente. (1).

—Titulacion de técnico de Grado Medio en Atencion Sociosanitaria (1).

—Titulado de técnico superior en Integracién Social. (1,5).

—Titulacién de diplomado, licenciado o graduado universitario en cualquier
rama sanitaria o social. (1,5).

— Estar en posesion del certificado de profesionalidad en Atencidn Sociosa-
nitaria a personas en el domicilio: (0,75).

—Estar en posesion del certificado de profesionalidad en Atencién Sociosa-
nitaria a personas dependientes en instituciones sociales: (0,50).

b) Cursos de formacidn: llevados a cabo en entidades ptiblicas u homologa-
das relacionados con las funciones a desempeifiar:

—Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

—De 20 a 60 horas: 0,20 puntos.

—De 60 a 100 horas: 0,30 puntos.

—De mads de 100 horas: 0,40 puntos.

2. Experiencia profesional:

Se computard por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no con-
secutivos cotizados a la Seguridad Social.

—Trabajo en entidades ptblicas como auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,50
puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reducién-
dose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

—Trabajo en entidades publicas o privadas de servicios sociales o socio-
sanitarias en tareas relacionadas con la atencion de necesidades cotidianas de
personas con limitaciones de su autonomia personal: 0,30 puntos/mes natural o
por cada treinta dias cotizados no consecutivos.

La experiencia laboral se acreditard mediante:

— Certificado oficial expedido por la Administracion correspondiente y/o
contrato.

—Certificacion favorable expedida por el centro de trabajo o domicilio don-
de haya estado prestando los servicios el interesado/a y/o contrato.

—Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(obligatorio).

En todo caso, deberd quedar suficientemente acreditada la categorfa, du-
racion de los servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones
desempeiadas.

Octava: Calificacion del concurso.

Concluido el proceso se levantard acta por el tribunal, autorizada con la fir-
ma del presidente y del secretario; en dicha acta se establecerd la lista de aspi-
rantes con sus correspondientes puntuaciones. En caso de producirse empate
entre dos o mds aspirantes, se establecera el siguiente sistema de desempate:

— Primer criterio de desempate: Mejor valoracién de experiencia profesional.

—Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion de méritos de formacion.

—Por ultimo, el tribunal de seleccion se reservard la posibilidad de una en-
trevista personal que se realizard a los aspirantes empatados.

La propuesta se elevard al presidente de la Comarca del Campo de Carifiena,
la cual serd publicada en el tablén de anuncios de la Comarca y en su pagina web
www.campodecarinena.org, constituyendo el orden de prelacion preferente para
cubrir las necesidades puntuales de contrataciones temporales (ya sean por ba-
jas, sustituciones, vacaciones u otras vacantes por necesidades circunstanciales).

Novena: Contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Ofertas de trabajo:

A fin de lograr una mejor gestién del gasto piblico y un menor coste del
servicio, las ofertas de trabajo se hardn directamente a los candidatos/as que
hayan optado por el municipio donde surja la necesidad de contratacion. Esto no
supondra una alteracién en el orden de la bolsa.

2. El proceso de llamamiento de los candidatos sera el siguiente:

El 6rgano gestor llamard a los aspirantes mediante localizacion telefonica.
Se realizaran un maximo de dos llamadas, con un intervalo de treinta minutos
entre cada una de ellas, a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras de-
jar constancia documentada interna firmada por el Centro de Servicios Sociales
sobre las dos llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasard automatica-
mente a la siguiente persona de la bolsa.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas
el candidato pasard a situacion de suspenso correspondiente y no se le volverd a
Ilamar hasta que se ponga en contacto con el érgano gestor y actualice sus datos.

Igualmente se llamard a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada
por el Centro de Servicios Sociales.

3. Rechazo y suspension.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contra-
tos, salvo causas justificadas.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejard constan-
cia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicién
de la correspondiente diligencia, serd penalizado y pasard al dltimo lugar de la
bolsa. En el caso de una segunda penalizacién por incomparecencia o incumpli-
miento injustificado decaerdn en sus derechos y quedaran excluidos de la bolsa.

Se considera motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candi-
dato mantendrd su orden en la bolsa las siguientes circunstancias, que deberdn
estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco difas hdbiles desde la
fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la nor-
mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificindose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del 1la-
mamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables por el Centro Comarcal de Servi-
cios Sociales.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera poner-
lo en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente en el plazo maximo
de quince dias desde que desaparecié dicha causa para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo. Si la comunicacién se efectuase con posterioridad a dicho
plazo, la incorporacién se producird en el dltimo lugar de la lista.

4. Prueba practica:

La entidad se reserva la potestad de realizar prueba practica/prueba de apti-
tud a los candidatos de forma previa a la contratacion para valorar la adecuacion
al puesto de trabajo como herramienta para garantizar la calidad del servicio.

5. Serdn causas de exclusién de la bolsa:

a) En caso de haber optado en la instancia a trabajar en cualquier municipio
de la Comarca y el candidato renuncie por no tener medios para desplazarse.

b) Por razones disciplinarias, si durante el periodo en que el aspirante se en-
cuentre contratado, se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en
el régimen disciplinario aplicable al personal laboral inicidndose la tramitacion
del correspondiente expediente disciplinario que se efectuard de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

¢) Habiendo sido penalizado en dos ocasiones.

d) Por el no cumplimiento de las funciones en el puesto de trabajo.

6. Serdn causas de penalizacion:

—Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias
determinadas anteriormente en la cldusula novena, punto 3, serd penalizado y
pasard al ultimo lugar de la bolsa. En el caso de una segunda penalizacion por
incomparecencia o incumplimiento injustificadz decaerd en sus derechos y que-
dard excluidos de la bolsa.

—No comunicar en el plazo establecido la finalizacién de las causas justifi-
cadas que dieron lugar a la suspension, pasando en ese supuesto al tltimo lugar
de la bolsa.
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Décima: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril; de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico: Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 23/88, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administraciéon Local de Aragén; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Undécima: Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se de-
rivan de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas previstos en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Cariflena, a 4 de noviembre de 2015. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO

Solicitud de admision a la bolsa de empleo de auxiliares
de ayuda a domicilio de la Comarca del Campo de Cariiiena

¢ Datos personales del solicitante:

Apellidos: ......, nombre: ..... DNI/NIE ...... ,calle ......,ndm. ...... , mu-
nicipio ...... ,CP...... , teléfono ...... , correo electrénico ...... , fecha de naci-
miento ...... , municipio de nacimiento ...... , provincia ......

* Documentacion que se acompaiia (escribir al dorso o afiadir las hojas ne-
cesarias, en su caso): ......
EXPONE:

Que enterado de la publicacién en el BOPZ ndm. ...... ,de fecha ...... , del
anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admi-
tido en la bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio de la Comarca del
Campo de Carifiena.

DEcCLARA:

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retno todos y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién Publi-
cay las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria.

SoLicITA:

Ser incluido en la lista de espera para el nombramiento de personal no per-
manente para la plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, conforme a lo estableci-
do en la base tercera de las bases de la convocatoria.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse:

[ Al teléfono ......

En...... LA ..., de...... de 2015.
(Firma del solicitante).

Opta a trabajar:
— En cualquier municipio [l
—Solo en el municipio de residencia []

Disponibilidad de permiso de conducir y vehiculo:
Si [
No [

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CAMPO DE CARINENA.

COMARCA CAMPO DE CARINENA Nim. 12.177

BASES para la creacion de una bolsa de trabajo de monitores de tiempo libre de
la Comarca del Campo de Carifiena.

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo
para la contratacién con cardcter temporal mediante el sistema de concurso de
monitores de tiempo libre para la realizacién de actividades en distintas dreas
de esta Comarca.

Segunda: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/5015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo
al acceso al empleado publico de nacionalidades de otros Estados.

2. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP I, técnico de Grado Medio o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntard al titulo su traduccion
jurada.

3. Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeifio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, comunidades auténomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, se su Estado, el acceso a la funcién publica.

7. Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como dispo-
nibilidad de vehiculo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera: Solicitudes.

» Forma y plazo de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en
el proceso selectivo se cumplimentardn en el modelo que aparece como anexo I
en esta convocatoria y se dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del Campo
de Carifiena, en la cual los interesados deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes
se presentardn en el Registro General de la Comarca del Campo de Carifiena,
con sede en avenida de Goya, nim. 23, CP 50400 Carifiena (Zaragoza), o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn. El plazo de presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOPZ. A la instancia se acompaifiara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o, en su caso, del pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién acadé-
mica requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
cion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

4. Curriculum vitae del aspirante.

5. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsa-
das de los méritos alegados que deban ser valoradlos en el concurso.

6. Calificacion de minusvalia, si la tuviese.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién.

Cuarta: Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Presidencia dictard resolu-
cién aprobatoria de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que serd objeto de exposicion piblica en el tablon de anuncios de la Comarca,
concediéndose el plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o subsanacién
de deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la relacién por la que se
aprueba la relacion definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd
hecha publica igualmente en la forma antes expresada, y en la que se indicard
asi mismo la composicién del tribunal calificador.

Quinta: Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberdn poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse en la misma drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

2.°La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

3.° El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por
mayoria.

4.° Constituido el tribunal, este resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos.

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir
la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que éste les plantee. Su nombramiento deberd
hacerse ptiblico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selecti-
vas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrdn
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continua-
cién del procedimiento para el interesado o produzca indefension, se podrd in-
terponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Sexta: Proceso de seleccion.

Fase de concurso: El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, puntuard los méritos alegados de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Formacién:

1. Titulaciones académicas (se acreditard mediante titulo oficial o solicitud
del mismo).

—Licenciatura en Psicologia, Sociologia, Psicopedagogia: 4 puntos.

—Diplomatura en Magisterio, Trabajo Social, Educacién Social, Terapia
Ocupacional, Relaciones Laborales: 3 puntos.

—Técnico Superior en Animacién Sociocultural: 2 puntos.

—Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas: 2
puntos.

2. Titulaciones especificas:

—Director de tiempo libre: 1 punto (se acreditard mediante titulo oficial o
solicitud del mismo).

3. Cursos de formacion:

—Curso de mas de 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1,5 puntos.

—Curso de 100 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1 punto.

—Curso de 20 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0,5 puntos.

—Curso de menos de 20 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0,12 puntos.

Deberdn guardar relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar. Su
valoracion acumulada no podrd exceder de 3 puntos. Se acreditard mediante
copia compulsada del titulo o certificado correspondiente.

b) Experiencia profesional:

Haber prestado servicios como monitor de tiempo libre: 0,3 puntos por mes
completo, con un mdximo de 4 puntos. Se acreditard mediante la presentacion
de la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

Séptima: Calificacion y relacion de aprobados.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase concurso.
Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicard la relaciéon de aprobados
por el orden de puntuacion, y elevard la propuesta con cardcter vinculante, junto
con el acta de la dltima sesion, al presidente de la Corporacion, formadndose
bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados.

Octava: Contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal serdn contratados por el
presidente en régimen de derecho laboral, de duracién determinada por la pres-
tacion de un servicio determinado, consistente en la prestacion de actividades
programadas y aprobadas por la Comarca. La eleccién de los diferentes puestos
de trabajo se realizard por los candidatos seleccionados en funcién de mayor a
menor orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Novena: Contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. El proceso de llamamiento de los candidatos serd el siguiente:

El 6rgano gestor llamard a los aspirantes mediante localizacion telefénica.
Se realizardan un maximo de dos llamadas, con un intervalo de treinta minutos
entre cada una de ellas, a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras
dejar constancia documentada interna firmada por la entidad comarcal sobre las
dos llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas
el candidato pasard a situacion de suspenso correspondiente y no se le volverd a
Ilamar hasta que se ponga en contacto con el érgano gestor y actualice sus datos.

Igualmente se llamard a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada
por la entidad comarcal.

2. Rechazo y suspension.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contra-
tos, salvo causas justificadas.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejard constan-
cia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicién
de la correspondiente diligencia, serd penalizado y pasard al dltimo lugar de la
bolsa. En el caso de una segunda penalizacién por incomparecencia o incumpli-
miento injustificado decaerdn en sus derechos y quedaran excluidos de la bolsa.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el can-
didato mantendrd su orden en la bolsa las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco difas hdbiles desde la
fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la nor-
mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificindose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del lla-
mamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables por la entidad comarcal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante deberd poner-
lo en conocimiento del drgano de gestion correspondiente en el plazo maximo
de quince dias desde que desapareci6 dicha causa para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo. Si la comunicacion se efectuase con posterioridad a dicho
plazo, la incorporacién se producird en el dltimo lugar de la lista.

3. Prueba préctica:

La entidad se reserva la potestad de realizar prueba practica/prueba de apti-
tud a los candidatos de forma previa a la contratacion para valorar la adecuacion
al puesto de trabajo como herramienta para garantizar la calidad del servicio.

4. Seran causas de exclusion de la bolsa:

a) En caso de haber optado en la instancia a trabajar en cualquier municipio
de la Comarca y el candidato renuncie por no tener medios para desplazarse.

b) Por razones disciplinarias, si durante el periodo en que el aspirante se en-
cuentre contratado, se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en
el régimen disciplinario aplicable al personal laboral inicidndose la tramitacion
del correspondiente expediente disciplinario que se efectuard de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

¢) Habiendo sido penalizado en dos ocasiones.

d) Por el no cumplimiento de las funciones en el puesto de trabajo.

5. Serdn causas de penalizacion:

—Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias
determinadas anteriormente en la cldusula novena, punto 2. Serd penalizado y
pasard al dltimo lugar de la bolsa. En el caso de una segunda penalizacion por
incomparecencia o incumplimiento injustificado, decaerdn en sus derechos y
quedaran excluidos de la bolsa.

—No comunicar en el plazo establecido la finalizacion de las causas justifi-
cadas que dieron lugar a la suspension, pasando en ese supuesto al dltimo lugar
de la bolsa.

Décima: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de la Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local, y Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Undécima: Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta y de la actuacion del tribunal podradn ser impugnados por los intere-
ses en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtin, y demds normas del derecho administrativo que le puedan
ser de aplicacion.

Carifiena, a 5 de noviembre de 2015. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO I

Modelo de instancia

Don/Doiia ...... , mayor de edad, con DNI ...... , ¥ domiciliado en el muni-
cipio de ...... ,calle ...... ,CP...... , teléfono/s de contacto ...... , correo elec-
trénico .......

ExpoNE: Que habiendo sido convocadas pruebas para la creacion de una bol-
sa de trabajo para la contratacién con cardcter temporal mediante el sistema
de concurso de monitores de tiempo libre para la realizacion de actividades en
distintas dreas comarcales.

MANIFIESTA: Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico o, en
su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de la compatibilidad,
por lo que.

SoLicita: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en las
pruebas para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacién con cardc-
ter temporal mediante el sistema de concurso de monitores de tiempo libre para
la realizacion de actividades en las distintas dreas de la Comarca del Campo de
Carifiena.

En Carifiena, a ...... de...... de 2015.

Firmado: .......

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CAMPO DE CARINENA.



