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2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Rehabilitacién y ampliacién de antiguos vestua-
rios para sala cultural.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad, con un tnico criterio de adju-
dicacion, el precio.

4. Presupuesto de licitacion del contrato: 142.800 euros, mas IVA.

5. Adjudicacion del contrato:

a) Fecha: Resolucién de Alcaldia nimero 650, de 10 de noviembre de 2014.

b) Contratista: Aragrem, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 115.000 euros, mds IVA.

6. Formalizacion del contrato: 19 de noviembre de 2014.

Cadrete, a 20 de noviembre de 2014. — La alcaldesa, Maria Angeles
Campillos Vifas.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 12.814

El Consejo Comarcal, en sesién extraordinaria de 21 de noviembre de
2014, acord6 aprobar las siguientes bases para la formacién de una bolsa de
trabajo para la cobertura de vacantes temporales (ya sean por bajas, sustitucio-
nes, vacaciones, u otras vacantes por necesidades circunstanciales) del servicio
de ayuda a domicilio de la Comarca de Campo de Borja:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE LA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE VACANTES TEMPORALES
(YA SEAN POR BAJAS, SUSTITUCIONES, VACACIONES U OTRAS
VACANTES POR NECESIDADES CIRCUNSTANCIALES) DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMARCA DEL CAMPO DE BORJA,
NOVIEMBRE 2014

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo
para cubrir, de forma temporal, las necesidades puntales de contrataciones
temporales (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras vacantes por
necesidades circunstanciales) que se produzcan en las plazas existentes de
auxiliar de hogar del servicio de ayuda a domicilio (SAD) de la plantilla de la
Comarca Campo de Borja.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1. Tener capacidad para ser contratados, conforme al Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Estar en posesion de certificado de estudios o equivalente (graduado
escolar/Titulo en Educacion Secundaria). En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion y se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, comunidades auténomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

5. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

6. Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como dispo-
nibilidad de vehiculo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. — Solicitudes.

Forma y plazo de presentacion. Las instancias solicitando tomar parte en el
proceso selectivo se cumplimentardn en el modelo que aparece como anexo I
en esta convocatoria y se dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del
Campo de Borja, en la cual los interesados deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Las
solicitudes se presentardn en el Registro General de la Comarca del Campo de
Borja, con sede en calle Nueva, 6, 50540 Borja (Zaragoza), o por cualquiera de
los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el BOPZ. A la instancia se acompaifiara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante, o en su caso pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion acadé-
mica requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
cion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

4. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compul-
sadas de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso (informe
de vida laboral y contrato o informe de vida laboral y acta de toma de posesion
en caso de funcionarios).

5. Calificacidon de minusvalia, si la tuviese.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias, la Presidencia dictard reso-
lucién aprobatoria de la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que serd objeto de exposicién piblica en el tablon de anuncios de la
Comarca, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o
subsanacion de deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones,
serdan aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publica igual-
mente en la forma antes expresada, y en la que se indicard asimismo la compo-
sicion del tribunal calificador.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuard como secretario

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma area de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respecti-
vos suplentes.

3. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por
mayoria.

4. Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacidn de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos.

5. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, para el funcionamiento de los 6érganos colegiados.

6. En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitdndose a cumplir la fun-
cion para la que, en su caso, sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento deberd
hacerse ptblico juntamente con el tribunal.

7. El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrdn
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
Otros recursos que se estimen oportunos.

Sexta. — Proceso de seleccion.

1. FASE DE CONCURSO: El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, puntuard los méritos alegados de acuerdo a la experien-
cia laboral y formativa, segtin el siguiente baremo:

a) Haber prestado servicios como auxiliar de hogar de servicio de ayuda a
domicilio: 0,4 por mes completo, con un mdximo de 4 puntos.

b) Haber prestado servicios auxiliar de geriatria en centros residenciales:
0.3 puntos por mes completo, con un maximo de 4 puntos.

¢) Tener certificado de profesionalidad de acreditacién de competencias en
atencion sociosanitaria a personas en el domicilio/instituciones socio-sanita-
rias: 1 punto,

d) Titulacién de Técnico de Grado Medio en cuidados auxiliares de enfer-
merfa, auxiliares de clinica o auxiliares de geriatria: 1 punto.

e) Titulacion de Técnicos de Grado Medio en atencién sociosanitaria, en
cualquiera de sus vertientes: 1 punto.

2. FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacion de un ejercicio tedrico
tipo test, con veinte preguntas de tres respuestas alternativas, de las que solo
una serd correcta, sobre las funciones a desarrollar en el puesto, referidas al
temario del anexo II. Esta prueba tendrd una valoracion médxima de 20 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

Séptima. — Calificacion y relacion de aprobados.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en la fase de oposicién. Concluido el proceso selectivo, el tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuacion, y elevard la pro-
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puesta con cardcter vinculante, junto con el acta de la dltima sesién, al presi-
dente de la Corporacion, formdndose bolsa de trabajo con los aspirantes apro-
bados, que tendrd la vigencia de dos afios.

En caso de empate en puntuacion se elaborard la lista de aspirantes tendrd
lugar por orden alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “S”, segiin Resolucion de 22 de marzo de 2013 del direc-
tor del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por el que se hace publi-
co el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragén” nim. 68, de 9 de abril de 2013).

Octava. — Contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal serdn contratados por el
presidente en régimen de derecho laboral, de duracion determinada por la pres-
tacion de un servicio determinado, consistente en la prestacion de actividades
programadas y aprobadas por la Comarca durante los dos proximos afos. La
eleccion de los diferentes puestos de trabajo se realizard por los candidatos
seleccionados en funcién de mayor a menor orden de puntuacién obtenida en
el proceso selectivo.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombramientos
interinos deberdn manifestar su opcién a la mayor brevedad. El plazo de res-
puesta serd en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fija-
rd en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

2. Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo apli-
cable a la contratacién que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamara a los
aspirantes mediante localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha comu-
nicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta
persona, se aguardard un periodo minimo de treinta minutos para que el aspi-
rante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo
sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd al llamamiento
del siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtn tipo de comuni-
cacion se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez minutos,
y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procederd a llamar al
siguiente candidato. Los candidatos no localizados por este sistema permane-
cerdn en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llama-
mientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del llama-
miento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no
justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado, serd
excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente pro-
vincia, si bien mantendrd su posicion en las restantes bolsas.

3. Suspension de llamamientos. Se consideraran en situacién de suspensos,
no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo
orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen
la oferta de contratacion por causa justificada. Se consideran causas justifica-
das de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto miltiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judi-
cial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo que se pretende cubrir.

—Por ejercer un cargo piiblico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo mdximo de los diez dias siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusion de la corres-
pondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension,
el aspirante deberd ponerlo en conocimiento del drgano de gestion correspon-
diente en el plazo maximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa.
Si la comunicacion se efecttia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién
se producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendran la posibilidad de ser llamadas con
independencia de la posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplica-
cion de los criterios de incorporacién a la funcién publica de las personas con
discapacidad que prevé el articulo 59 del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 5% de los
Ilamamientos de la correspondiente categoria profesional habrd de efectuarse
con cardcter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico,
con independencia de la posicién inicial ocupada por los mismos en la corres-
pondiente bolsa de empleo.

Undécima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén, y Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Duodécima. — Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del proce-
dimiento Administrativo Comiin, y demds normas del Derecho administrativo
que le puedan ser de aplicacion.

Borja, a 21 de noviembre de 2014. — El presidente, Eduardo Arilla Pablo.

ANEXO I

Modelo de instancia

DY°....

y domiciliado en el municipio ...............oooeiviiiiii, Clii
CP.............. JTeléfono/s de contacto:.....................o )
e-maili.....

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas para la creacion de una bolsa
de trabajo para la contratacion con caracter temporal mediante el sistema de concurso-
oposicion de Auxiliares de hogar del Servicio de Ayuda a domicilio de Comarca
Campo de Borja.

MANIFIESTA: Que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base segunda de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las causa de
incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su caso,
comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad, por lo que

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte prucbas para la
creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter temporal mediante el
sistema de concurso- oposicion de Auxiliares de hogar del Servicio de Ayuda a
domicilio de Comarca Campo de Borja.

SR. PRESIDENTE DE COMARCA CAMPO DE BORJA.

ANEXO II
Temario

FLa Constitucion espaiiola de 1.978. Principios generales.

Ley 18/2001 de creacion de la Comarca Campo de Borja.

Los Servicios Sociales y el Servicio de Ayuda a Domicilio.
Reglamento de ayuda a domicilio de la Comarca del Campo de Borja.
El rol y el perfil profesional de los/as Auxiliares del SAD (Servicio de
Ayuda a Domicilio).

La higiene y el vestido. Ayudas técnicas.

Enfermedades mas frecuentes en las personas mayores.

La persona mayor en estado terminal.

. Actuaciones en caso de dependencia fisica.

0. Actuaciones ante situaciones de urgencia.

DAL

ERCE I

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nim. 12.798

Mediante resoluciéon nimero 311/2014, de fecha 24 de noviembre de 2014,
se han aprobado por la Presidencia de esta Comarca las liquidaciones y el
padrén-lista cobratoria de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del
servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes de octubre del ejercicio
2014. Dicha documentacion se encuentra a disposicion de los interesados en
las oficinas generales de la Comarca.

Contra dicha resolucién cabe la interposicién del recurso de reposicién
regulado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 14 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicidn puiblica del padrén-



