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Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2014

1 IMPUESTOS DIRECTOS 116.637,36
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 28.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 219.100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 67.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 56.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 102.572,64
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Ingresos 589.810,00

Aprobar las Bases de Ejecucién del citado presupuesto, que forman parte del expediente.
Aprobar la plantilla de personal de la Corporacién del afio 2014 integrada por:

Personal funcionario:

-Una plaza de secretario-interventor, grupo A, cubierta interinamente.

B) Personal laboral fijo:

-Una plaza de auxiliar administrativo.

-Una plaza de pe6n servicios multiples.

-Una plaza de auxiliar de biblioteca a tiempo parcial.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podré interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Aliaga, a 17 de marzo de 2014.- El Alcalde, Sergio Uche Gil.

Num. 57.734

COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de la Comarca de Andorra Sierra de Arcos de trece de marzo de
2014 , se aprobo las bases que han de regir el proceso selectivo de constitucion de una bolsa de trabajo del
Puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Transporte y Auxiliar de Estancias Diurnas.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, AUXILIAR DE TRANSPORTE Y AUXILIAR
DE ESTANCIAS DIURNAS.

Primera. — Objeto

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de concurso-oposicion,
para la creacién de una bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Transporte y
Auxiliar de Estancias Diurnas de esta Comarca con la finalidad de cubrir posibles sustituciones por razén de ser-
vicio en dicho puesto. El contrato se realizard de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen laboral temporal,
bajo la modalidad de interinidad y a la jornada relativa al trabajador sustituido. El contrato que se suscriba estara
vinculado a la vigencia del Convenio suscrito o de las subvenciones que se obtengan para el funcionamiento del
Programa de ayuda a Domicilio de esta Comarca, o hasta la reincorporacion del trabajador sustituido.

La bolsa de trabajo vendra regulada por lo establecido en el Reglamento de Bolsas de Trabajo Publicado en
el Boletin Oficial de La Provincia de Teruel de 26 de diciembre de 2012, BOPTE n° 244.

Segunda. — Requisitos de los/as aspirantes.

A) Generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas del puesto de trabajo que se convoca, los/as as-
pirantes deberan reunir, en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los si-
guientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion en el
Régimen General de la Seguridad Social.

b) En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan contar con permiso de residencia o permiso de
trabajo.



BOP TE Nimero 57 24 de marzo de 2014 10

c) Estar en posesion de la titulacion de Certificado de Profesionalidad de Asistencia a Domicilio o de asisten-
cia en instituciones sociales y/o Graduado Escolar. En el caso de presentar el Graduado Escolar, a partir del 1
de enero del 2015 aquellos trabajadores y trabajadoras que no hubieren aportado el correspondiente Certificado
de Profesionalidad o titulacion superior, en la presente convocatoria, deberan presentarlo o entregar justificante
de encontrarse inscritos en alguna convocatoria PEAC o realizando la correspondiente formacion.

En el caso de no poder acreditarlo automaticamente seran eliminados/as de la bolsa de trabajo.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empenfio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

g) Curso de Manipulador de Alimentos.

Para poder ser contratados en el momento en que se de una vacante del programa ISEAL sera necesario, tal
y como lo requiere el programa ISEAL, estar empadronado en algun pueblo de la Comarca de Andorra Sierra de
Arcos.

Ademas para el momento de la contratacidon también sera necesario poseer el carnet de manipulador de ali-
mentos en vigor.

Tercera. — Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Presidente
de la —Comarca de Andorra-Sierra de Arcos dentro de los 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacion del presente Anuncio, en el B.O.P.T.E y de la exposicion de las mismas, en el tablén de anuncios de
la Comarca de Andorra Sierra de Arcos. En las instancias los/as aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones fijadas para el puesto de trabajo que se convoca y que aceptan integramente el
contenido de las presentes bases.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento Administrativo Comun.
Junto a las instancias se adjuntara fotocopia compulsada del D.N.I., vida laboral, titulacién requerida y fotocopia
simple de los documentos que hayan de ser valorados en la fase de concurso y curriculum vitae en el que se
especificaran los siguientes apartados:

a) Titulaciones académicas que se poseen.

b) Cursos recibidos relacionados con las materias del puesto al que se aspira, especificando el nimero de
horas de que constan.

c) Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion y si el contrato es a jornada
completa o parcial. Si es parcial se especificara el nUmero de horas de la jornada: Diaria, semanal o mensual.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de vida laboral del INSS, y contrato de trabajo
certificado emitido por el 6rgano competente de la empresa o de la Administracion correspondiente donde se
desarroll6 la actividad profesional, original o fotocopia compulsada.

Cuarta. — Admitidos, excluidos y celebracién de pruebas

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y en un plazo no inferior a un mes, el Sr. Presidente dic-
tard Resolucién aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los
tablones de anuncios de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, durante el plazo de diez dias habiles para que
las personas interesadas puedan examinarla y presentar las reclamaciones oportunas, considerandose definiti-
vamente aprobada dicha relacion en caso de no presentarse reclamaciones. Si se presentasen reclamaciones la
Presidencia resolvera sobre las mismas y dictara resolucion aprobando la relacion definitiva en el plazo de cinco
dias.

En la misma Resolucidn o acuerdo se determinara la composicion del Tribunal calificador y la fecha, hora y lu-
gar de comienzo de las pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizaciéon de una/s prueba/s de aptitud,
gue determinard el Tribunal, obligatorias para los/as aspirantes (pone en el reglamento)

4.2 Primera prueba. Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por es-
crito, supuestos practicos sobre las tareas relativas al puesto de trabajo.

Este ejercicio sera calificado entre 0 y 10 puntos, por parte de cada uno de los miembros del Tribunal, los cua-
les asignaran una sola calificacién a cada aspirante, siendo la nota media el resultado de dividir la suma de las
calificaciones individuales por el nimero de miembros de aquél. No obstante, el Tribunal podra establecer, si asi
lo acordaran, la aplicacion de reglas tendentes a eliminar calificaciones extremas.

Sera preciso obtener una calificacion igual o superior a cinco puntos para superar este ejercicio por lo que
guedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la calificacion minima exigida de cinco puntos.
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4.3 Segunda Prueba.- Ejercicio Practico de Caracter Obligatorio y Eliminatorio. Consistira en una prueba ten-
dente a verificar los conocimientos generales de los candidatos.

Este ejercicio sera calificado entre 0 y 5 puntos. Sera preciso obtener una calificacién igual o superior a dos
puntos para superar este ejercicio por lo que quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la calificacién
minima exigida. (La primera y segunda prueba podra ser celebrada en una misma jornada).

FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los/as aspirantes que hayan si-
do considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

El orden de los/las aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacién total obtenida en ambas fa-
ses.

La superacion de la fase de oposicion sera requisito necesario para formar parte de la bolsa de trabajo. En los
supuestos de empate, se dara prioridad al candidato que mas puntuacion haya obtenido en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se seguira el siguiente orden:

- En segundo lugar: Experiencia Profesional.

- En tercer lugar: Formacion.

Si sigue persistiendo el empate, se habran de tener en cuenta los criterios de discriminacién positiva, teniendo
en cuenta para ello los sectores de poblacién con mas dificultades para el acceso al empleo en la actualidad,
tales como: Desempleados mayores de 45 afios, desempleados de larga duraciéon, personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, jovenes que accedan al primer empleo y personas con especiales dificul-
tades de insercion laboral.

4.3. Valoracion de méritos.

Para pasar a la fase de concurso, los/as aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion, por lo
gue solo se valoraran los méritos de aquellos/as que la hubieran superado. Sera posterior a la fase de oposicién
y no podré ser tenida en cuenta para superar ésta. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La
puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 6 puntos, y la minima para adjudicacién de destino sera de
0,10.

Seran méritos a valorar seran los siguientes:

4.3.1.- Experiencia Profesional:

Para la experiencia profesional, se especificara la categoria profesional en la que se haya trabajado, la dura-
cion del contrato y si el mismo es a jornada completa o parcial. Si es parcial se especificard el nimero de horas
de la jornada: Diaria, semanal o0 mensual.

La experiencia profesional se acreditara mediante original o fotocopia compulsada de certificado de vida labo-
ral del INSS, y contrato de trabajo o certificado emitido por el 6rgano competente de la empresa o de la Adminis-
tracion correspondiente donde se desarroll6 la actividad profesional,

La situacion de desempleo, debera ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo

Experiencia profesional. La puntuacién maxima por experiencia profesional sera de 3 puntos. Se valoraran los
servicios prestados de la siguiente forma:

1. Por los servicios prestados en el mismo puesto de trabajo y en la misma categoria profesional objeto de la
convocatoria, en una administracién publica: 0,08 puntos por mes trabajado.

2. Por los servicios prestados en una entidad o empresa privada, en la misma categoria profesional objeto de
la convocatoria: 0,03 puntos por mes trabajado.

3. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracién Publica, 0,05 por mes traba-
jado.

4. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en el sector privado, 0,02 por mes trabajado.

4.3.2.- Formacion:

1) Titulacion académica.

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable. No se valorara el titulo presentado, como requisito, para el acceso a la convocato-
ria. La puntuacién maxima por titulacion sera de un punto.

* Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

* FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 puntos

*FP de primer Grado o Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos

2) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los/las aspirantes, en calidad de alumnos/as o
impartidotes /as, que versen sobre materia directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria, se valorardn cada uno de ellos de la siguiente forma:

* Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

* Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

* Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

* Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.
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* Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

* Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuaciéon maxima por todos los cursos sera de 1,5 puntos.

El maximo de puntos por formacién no podra exceder de 2.5 puntos.

Para que los cursos de formacién sean valorados sera necesario presentar el certificado o diploma de asis-
tencia, con indicacién del nimero de horas lectivas.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Puablicas, Sindicatos, o entidades
homologadas.

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacién y perfeccionamiento alegados
por los/as concursantes no homologados y que, aun siéndolo, no guarden relacion directa con las funciones atri-
buidas al puesto de trabajo solicitado.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

Movilidad. Por estar en posesion del Carné de Conducir tipo B1 y disponer de vehiculo propio 0.40 puntos.

4.3.3 Situacion de Desempleo.

0,10 puntos por acreditacién de estar en situacién de desempleo. Para ello se debera aportar documento fe-
haciente del INAEM, en el que conste que la situacion es de desempleo.

4.4 Periodo De Prueba Del Contrato Laboral.

El primer contrato que se realice de sustitucién se considerara a todos los efectos como periodo de prueba, en
caso de no superarse se procedera a su exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Quinta. — Composicion del Tribunal calificador:

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

- La Coordinadora de Servicios Sociales de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.

Vocales:

- Un/a trabajador/a Social de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.
— Dos trabajador/a del Servicios Social de Base, con nivel de titulacion igual o superior a la plaza
convocada.
- Unl/a vocal elegido/a por el Comité de empresa, con titulacion igual o superior a la exigida para el
puesto de que se trate.
- Secretario:
-El Secretario de la Corporacion o funcionario/a en quién delegue.

Podran designarse suplentes, que simultaneamente con los respectivos titulares integraran el Tribunal.

El Tribunal calificador podra designar, si lo estima necesario, uno o varios asesores especializados. Su fun-
cién se limitara exclusivamente a prestar asesoramiento en el ejercicio de sus respectivas especialidades. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, con presencia obligada de Presidente y del Secretario, teniendo en cuenta que, manteniéndose el quérum
mayoritario, la ausencia del Presidente podra ser sustituida por la del Vocal de mayor edad y la del Secretario por
la del Vocal de menor edad.

Los organos de seleccién se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un niimero impar
de miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado a propuesta de la representaciéon de los trabajadores.
Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tos por el Tribunal, por mayoria.

Sexta. — Publicacién de relacién de aspirantes aprobados.

Concluida la realizacion y calificacion de los ejercicios y valorados los méritos, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios de la Comarca, la relacién de aprobados por orden de puntuacion, que para cada aspirante,
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase oposicidn incrementada con la correspon-
diente a la fase concurso, asi como el orden de composicion de la bolsa de trabajo por riguroso orden de puntua-
cién obtenida.

El Secretario del Tribunal, una vez concluidas las actuaciones de éste, redactara un acta al efecto.
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Séptima. — Acreditacién de requisitos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de acreditar los requisitos exigidos en la presente convo-
catoria y las que pasen a formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo presentaran en la
Comarca, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion del listado en el tablon de anuncios de esta Comar-
ca los documentos acreditativos de que relinen las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.
A tal efecto aportaran:

1) Original del titulo exigido, asi como del D.N.l y del permiso de conducir.

2) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
la Administracién Autondmica o Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3) Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aprobados/as no presentaran la docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados o en su caso formar parte de la bolsa
de trabajo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el concurso-opaosicion.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que pudieran presentarse durante el desa-
rrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente.

Los aspirantes sélo podran plantear al Tribunal, mientras éste se encuentre en funcionamiento, reclamaciones
gue tengan por objeto subsanar errores materiales. Los demas motivos de alegacion sélo podran presentarse en
forma de recurso una vez concluidas las actuaciones del Tribunal.

Novena. — Indemnizaciones

Los miembros del Tribunal devengaran las indemnizaciones por asistencia previstas en los articulos 29 y 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

Décima. — Disposiciones aplicables

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; Ley 30/1984 de 2 de agosto para la Reforma de la Funcion Puablica; la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen local, el texto refundido de las disposiciones en materia de régimen
local, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, el Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo, y las demas disposicio-
nes de pertinente y eficaz aplicacion.

Décimo primera. — Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesado en los casos y en la forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en la Ley 29/1998 de 13 de julio de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Andorra a 19 de marzo de 2014.- El Presidente, Manuel Alquezar Burillo.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, AUXILIAR DE TRANSPORTE Y AUXILIAR
DE ESTANCIAS DIURNAS DE LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS.

[0 LSRR PRSP con
[ | SRR , Y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones
= o T PP PPRPRPPR de la locali-
dad:.....cooeviiiii PrOVINCIA....cciieiieiiiiiiiiiiieee e CPu y teléfono..........cooooveiiiins ,
EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo del
Puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Transporte y Auxiliar de Estancias Diurnas, de La Comarca
de Andorra-Sierra de Arcos, conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel de fecha  de de 2014.

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en las ba-
L]

Por lo que SOLICITO:
Que se me admita en el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de trabajo de Auxiliar de

Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Transporte y Auxiliar de Estancias Diurnas, de la Comarca de Andorra-Sierra de
Arcos.
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