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(03/16.885/03)

Consejería de Trabajo

2419 CORRECCIÓN de errores de la Orden 2709/2003, de 10
de junio, del Consejero de Trabajo, por la que se resuelve
la convocatoria de puestos de trabajo para su provisión
mediante el sistema de Concurso de Méritos, en la referida
Consejería, aprobada por Orden 5413/2002, de 28 de
noviembre, del Consejero de Trabajo (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de diciembre de 2002).

Apreciado error tipográfico en la publicación del citado anuncio
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID núme-
ro 143, correspondiente al día 18 de junio de 2003, páginas 11
y 12, se procede a su corrección en los siguientes términos:

En la página 11, en el Anexo, en el segundo “puesto liberado”.
Donde dice: “puesto de trabajo: 32535”.
Debe decir: “puesto de trabajo: 32635”.

(03/16.991/03)

Consejería de Trabajo

2420 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2003, de la Gerente del
Servicio Regional de Empleo, por la que se aprueban las
bases de convocatoria para la selección de personal a tiempo
cierto a incluir en el fichero de expertos para las acciones
formativas del Plan Nacional de Formación e Inserción
Profesional (Plan FIP).

Con fecha 15 de marzo de 2001 se publicaron las bases de con-
vocatoria para la selección de personal a tiempo cierto con el
fin de crear un Fichero de Expertos para las acciones formativas
del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional en los
Centros de Formación, mediante Orden 1928/2001, de 28 de febre-
ro, del Consejero de Economía y Empleo.

La convocatoria estaba referida a las especialidades que se rela-
cionaban en el Anexo I de la Orden y su ámbito temporal era
de tres años, dejando sin efectos los ficheros anteriores.

Por otra parte, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protección de Datos de Carácter
Personal en la Comunidad de Madrid, se ha procedido mediante
Orden 1190/2003, de 8 de abril, del Consejero de Trabajo, a la
creación del correspondiente fichero informatizado de datos de
carácter personal denominado: “Fichero de Expertos Plan FIP”,
en el que se encuentran incluidos los datos de los expertos que
fueron seleccionados a través de aquella convocatoria.

Concluido el proceso de selección y habiendo transcurrido dos
años desde la misma han surgido nuevas necesidades como con-
secuencia, entre otras razones, de la creación del Servicio Regional
de Empleo, en el que se han integrado los centros de formación
del Instituto Madrileño para la Formación, que amplía la capacidad
de impartición de cursos y de nuevas especialidades no previstas
en la Orden 1928/2001.

Por todo ello se ha entendido conveniente publicar una nueva
convocatoria, introduciendo algunas modificaciones en el sistema
de selección, pero manteniendo el fichero existente, al que se irán
incorporando los nuevos expertos seleccionados.
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La competencia de la gestión y desarrollo de planes anuales
de formación y demás funciones previstas en el Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional
de Formación e Inserción Profesional, viene atribuida al Servicio
Regional de Empleo mediante la Ley 5/2001, de 3 de julio, de
Creación del Servicio Regional.

La competencia para aprobar convocatorias para la contratación
laboral a tiempo cierto, no centralizadas, de personal adscrito al
Organismo, ha sido delegada a la Gerente por Acuerdo de 25
de febrero de 2002 del Consejo de Administración del Servicio
Regional de Empleo (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 4 de marzo de 2002).

En su virtud, resuelvo aprobar las bases de convocatoria para
selección de personal a incluir en el Fichero de Expertos de Plan
FIP, de acuerdo a las siguientes

BASES

Primera

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la selección de exper-
tos para su inclusión en el Fichero de Expertos del Plan FIP,
y posterior contratación a tiempo cierto cuando las necesidades
de la Administración de la Comunidad de Madrid requieran esta
fórmula de contratación no permanente, para el desarrollo y a
tenor de lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, y para llevar a cabo las funciones atribuidas por
los artículos 17 y siguientes del mismo Real Decreto, por el que
se regula el Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional.

Esta competencia corresponde a la Comunidad de Madrid al
haberse transferido la gestión realizada por el INEM en el ámbito
del trabajo, el empleo y la formación (mediante Real Decre-
to 2534/1998, de 27 de noviembre, y Real Decreto 30/2000, de 14
de enero), por lo que deben entenderse atribuidas las competencias
y funciones a los órganos de la Comunidad de Madrid, según
su normativa específica, en lo referido a la regulación del Plan
Nacional de Formación e Inserción Profesional.

1.2. La convocatoria está referida a las especialidades que se
relacionan de forma extractada en el Anexo I, relación que podrá
ser ampliada en función de las necesidades de formación que se
detecten en las distintas programaciones anuales. La relación de
especialidades podrá ser consultada con carácter permanente en
la sede del Servicio Regional de Empleo, así como en la página
oficial de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org. Los inte-
resados en participar en el proceso de selección podrán obtener
mayor información sobre cada una de las especialidades en el
Registro de la sede del Servicio Regional de Empleo sita en la
Vía Lusitana, número 21, y en los centros de formación de refe-
rencia que se señalan en dicho Anexo I.

1.3. Ámbito temporal: Se establece una duración indefinida
del Fichero de Expertos, pero condicionada a la existencia de pro-
gramación del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional
a desarrollar en los Centros de Formación del Servicio Regional
de Empleo. No obstante, en el caso de haber transcurrido tres
años desde la inclusión del experto en el fichero, sin haber impar-
tido ninguna acción formativa o sin haber participado en alguna
actividad comprendida en el Plan FIP, se procederá a su baja
del mismo, previa notificación al interesado.

Segunda

Las especialidades para las que se solicitan expertos docentes
son las que figuran en el Anexo I. Los candidatos se podrán pre-
sentar a las especialidades que consideren oportuno siempre que
reúnan los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto aquellos
que ya se encuentren incluidos en esa especialidad dentro del
Fichero de Expertos en virtud de la convocatoria realizada por
Orden 1928/2001, de 28 de febrero, del Consejero de Economía
y Empleo. En todo caso, los candidatos deben presentar una soli-
citud por cada especialidad a la que opten.

Requisitos de los aspirantes:
a) Tener nacionalidad española o cualquier otra a la que las

normas del Estado atribuyen iguales derechos a efectos
laborales.

b) Ser mayor de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psíquica incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio o despedido mediante
expediente disciplinario, en su caso, de cualquiera de las
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeño de las funciones públicas.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberán poseerse
en el momento de presentar la instancia.

Tercera
3.1. La documentación requerida para cada una de las espe-

cialidades a las que se opte y el plazo de presentación será el
siguiente:

a) Fotocopia del DNI o, en caso de no ostentar la nacionalidad
española, pasaporte junto al correspondiente permiso de
trabajo. Los nacionales de los países de la Unión Europea
y del espacio económico europeo aportarán fotocopia del
DNI o equivalente, o bien el pasaporte.

b) Instancia de solicitud, según modelo que se inserta en el
Anexo II.

c) Fotocopia de todos los documentos que acrediten los méri-
tos alegados en la instancia.
Esta documentación será necesaria para participar en
la 1.a fase y deberá ser entregada en el momento de presentar
la instancia, en sobre cerrado, donde figure nombre, ape-
llidos y número de DNI del interesado, nombre de la espe-
cialidad y centro de formación de referencia. (Los originales
o fotocopias compulsadas de dicha documentación deberán
ser aportados por el candidato seleccionado al término del
proceso selectivo.)

d) El proyecto didáctico será entregado por el solicitante el
día en que sea convocado para la realización de la simulación
docente prevista en esta 2.a fase.

3.2. Plazo de presentación: El plazo de presentación de ins-
tancias se abrirá el día siguiente al de la publicación de la presente
Resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y permanecerá abierto con carácter indefinido.

La valoración de las solicitudes presentadas, por parte de la
Comisión de Evaluación se hará, con carácter general, cada tres
meses, pudiéndose convocar a ésta, de forma extraordinaria, cuan-
do hubiese necesidad urgente de incorporar al fichero nuevos
expertos y existiesen solicitudes pendientes de evaluar.

No obstante, el plazo máximo establecido para ser incluido en
un proceso de selección es de seis meses desde que se presente
la instancia de participación; transcurrido este plazo sin que recaiga
Resolución expresa sobre su inclusión en el fichero, se entenderá
que la solicitud ha sido denegada.

3.3. Lugar de presentación: Las instancias solicitando tomar
parte en la nueva convocatoria se podrán presentar en el Registro
del Servicio Regional de Empleo, sito en la Vía Lusitana, núme-
ro 21, de Madrid, en horario de nueve a catorce y en la forma
establecida en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Cuarta
4.1. El proceso de selección se desarrollará en dos fases, siendo

la máxima puntuación que se puede obtener de 50 puntos.
Fase 1.a—Baremo Profesional.
La máxima puntuación que se puede obtener en esta fase es

de 20 puntos distribuidos de la siguiente forma:
a) Experiencia profesional: Se valorará con 0,2 puntos por mes

trabajado en la actividad objeto de la acción formativa, hasta
un máximo de 10 puntos.

b) Experiencia docente: Se valorará con 0,5 puntos por cada
cien horas lectivas de formación impartida en la especialidad
objeto de la convocatoria, hasta un máximo de 4 puntos.
A los efectos de acreditar la experiencia profesional y docen-
te, deberá presentarse la siguiente documentación:
— Fotocopia del contrato de trabajo o certificación de

empresa justificativa de la experiencia manifestada,
pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio
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de prueba admitido en derecho que acredite la expe-
riencia alegada en la categoría de que se trate. En cual-
quier caso, la Comisión de Evaluación podrá requerir
cualquier otro documento que se considere necesario
para dicha justificación.

c) Formación académica:
— Estar en posesión del Título FP I o Ciclo Formativo

de Grado Medio o FP II o Ciclo Formativo de Grado
Superior en la especialidad objeto de la convocatoria:
Se valorará con 1 punto.

— Estar en posesión del Título Universitario de Grado
Medio o Título Universitario de Grado Superior en la
especialidad objeto de convocatoria: Se valorará con 2
puntos.

En los casos en que se establezca como requisito mínimo
para alguna especialidad estar en posesión de determinada
titulación, ésta no se baremará, siendo un criterio excluyente
y, por tanto, si el candidato no la posee será excluido del
proceso.
Cuando un trabajador posea varías de estas titulaciones en
la misma especialidad se tendrá en cuenta a efectos de bare-
mación, únicamente, la de mayor puntuación.

d) Cursos de formación y perfeccionamiento:
— Cursos de formación complementaria: Se otorgarán 0,2

puntos por cada veinticinco horas lectivas de formación
complementaria relacionada con la especialidad solici-
tada, hasta un máximo de 2 puntos.

— Curso de Metodología Didáctica: Se valorará con 2
puntos.

— Curso de Adaptación Pedagógica (CAP) o similar: 1
punto.

En el caso de que se posean varios cursos de este tipo, se bare-
mará el de la máxima puntuación posible y por una sola vez, tenién-
dose en cuenta únicamente aquéllos cuya duración sea igual o
superior a cien horas lectivas.

La titulación necesaria para cada especialidad y el curso de
Metodología Didáctica o CAP se acreditará mediante fotocopia
de la certificación, título o diploma correspondiente.

No se tendrán en cuenta los méritos alegados que no se acrediten
documentalmente.

La puntuación mínima para pasar a la siguiente fase será 10 pun-
tos, excepto para aquellas especialidades en que se establece como
requisito excluyente poseer determinada titulación, que será de 9
puntos.

Fase 2.a—Simulación Docente-Proyecto Didáctico.
Participarán en esta fase únicamente aquellos candidatos que

hayan superado la anterior. La fecha, hora y lugar de celebración
de la prueba correspondiente a esta 2.a fase se hará pública median-
te su publicación en el tablón de anuncios del centro de referencia.
No obstante lo anterior, se contactará telefónicamente con los
candidatos para confirmar el lugar y fecha de celebración de la
prueba, si intentada la comunicación al menos tres veces en el
plazo de cuarenta y ocho horas no fuera posible contactar con
el candidato, se procederá a la notificación por escrito.

La máxima puntuación que se puede obtener en esta fase es
de 30 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Simulación docente: Desarrollo oral de una sesión formativa
correspondiente a un Tema/Unidad de Aprendizaje con-
templado en el Módulo Formativo objeto del proyecto didác-
tico mencionado en el apartado siguiente. La duración máxi-
ma de la exposición será de treinta minutos y se impartirá
ante la Comisión de Evaluación de su especialidad, pudiendo
asistir otras personas autorizadas por la Comisión de
Evaluación.
Cada miembro de la Comisión de Evaluación puntuará al
candidato de 1 a 20 puntos, calculándose la puntuación final
del candidato como el valor medio de todos las pun-
tuaciones.
La máxima puntuación que se puede obtener en la prueba
de simulación docente es de 20 puntos, siendo necesario
obtener 12 puntos, como mínimo, para superarla.
Los candidatos que no la superen, y que obtengan una pun-
tuación igual o superior a 10 e inferior a 12 puntos, tendrán
opción de realizar un curso de Metodología Didáctica orga-
nizado por el Servicio Regional de Empleo. Si concluido

el curso, al que no podrán faltar más del 10 por 100 de
las horas, se estima que el aprovechamiento del mismo ha
sido satisfactorio, podrán ser incluidos en el fichero de exper-
tos, previa aprobación del curso, y con la misma puntuación
obtenida en la prueba.

b) Proyecto didáctico. El candidato deberá presentar la pro-
gramación de un Módulo Formativo, elegido libremente del
programa del curso correspondiente a la especialidad for-
mativa a la que se presenta. El proyecto didáctico debe
contener como mínimo los siguientes apartados:
— Objetivos.
— Estructuración de contenidos teóricos y prácticos/Tem-

poralización.
— Estrategia metodológica.
— Recursos pedagógicos y materiales.
— Sistema de evaluación/Control de comprensión.
La máxima puntuación que se puede obtener es de 10
puntos.

En aquellas especialidades que, según el Anexo I, requieran
prueba de conocimientos teórica o práctica para determinar la
idoneidad técnica de los candidatos en el desempeño de la ocu-
pación de referencia, previo a la realización de la simulación docen-
te, se convocará a los candidatos telefónicamente para la reali-
zación de la misma; si intentada la comunicación con el candidato
al menos tres veces en cuarenta y ocho horas esta no fuera posible,
se procederá a convocar al candidato mediante notificación escrita
para la realización de la misma.

La calificación de esta prueba será de “apto” o “no apto”.
En el caso de la prueba teórica, se calificará como apto al can-

didato que responda correctamente al menos el 50 por 100 de
las preguntas planteadas.

Para el supuesto de prueba práctica, se calificará como apto
al candidato que ejecute de forma correcta el ejercicio o supuesto
práctico planteado.

Se considerarán no aptos a los restantes candidatos.
(Las características de la prueba se describen en el citado

Anexo I.)
Aquellos candidatos que superen esta prueba serán convocados

posteriormente, conforme a lo previsto en el primer párrafo de
esta fase, para presentar el proyecto didáctico y realizar la simu-
lación docente.

4.2. El proceso de selección será responsabilidad de la Comi-
sión de Evaluación de cada especialidad, correspondiendo su apro-
bación a la Comisión de Seguimiento del Fichero de Expertos.

4.3. Las distintas fases del proceso de selección se realizarán
en el centro de formación de referencia que aparece reflejado
en el Anexo I.

Quinta
La selección de expertos y ordenación del fichero será realizada

por la Comisión de Evaluación y refrendada por la Comisión de
Seguimiento del Fichero de Expertos.

El Servicio de Centros Propios de Formación y Coordinación
Territorial designará los miembros de la Comisión de Evaluación
en cada uno de los Centros de Formación Ocupacional donde
se desarrolle el proceso selectivo, cuya composición mínima será:

— Presidente: El responsable del centro correspondiente.
— Secretario.
— Vocales: Tres técnicos.
Previamente al desarrollo de las pruebas establecidas en

la 2.a fase, se procederá a comunicar la fecha de su celebración,
a las organizaciones sindicales más representativas, quienes podrán
asistir a las mismas con voz pero sin voto.

La Comisión de Seguimiento del Fichero de Expertos estará
compuesta por:

— Presidente: La Gerente del Servicio Regional de Empleo
o persona en quien delegue.

— Secretario: Un técnico del Servicio de Gestión Recursos
Humanos.

— Jefe de Servicio de Gestión de Recursos Humanos.
— Jefe de Servicio de Centros Propios de Formación y Coor-

dinación Territorial.
— Un técnico del Servicio de Centros Propios de Formación

y Coordinación Territorial.
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— Un representante por cada una de las organizaciones sin-
dicales con mayor representatividad, con un máximo de cua-
tro representantes en total.

Sexta

6.1. La relación de candidatos seleccionados en cada fase, así
como la relación provisional y definitiva de cada proceso de selec-
ción, será publicada en el tablón de anuncios del Servicio Regional
de Empleo, sito en el Vía Lusitana, número 21, de Madrid, y
en los tablones de anuncios de los centros de formación de refe-
rencia que hayan realizado las pruebas de selección.

La inscripción de los candidatos en el Fichero de Expertos no
conllevará obligación alguna de contratación por parte del Servicio
Regional de Empleo. Los expertos incluidos en el mismo úni-
camente tienen preferencia de contratación en la especialidad para
la que han concurrido.

6.2. La calificación final de los candidatos vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en aplicación del baremo
de cada una de las fases del proceso selectivo. En los supuestos
en los que varios candidatos obtuviesen igual puntuación, los
desempates se dirimirán atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación en la fase 1.a
b) Mayor puntuación en la fase 2.a
c) De persistir el empate, se seguirá el criterio del orden alfa-

bético a partir de la letra que resulte del sorteo público
que se celebre para los procesos selectivos en la Comunidad
de Madrid.

Realizada la baremación de los candidatos, la Comisión de Segui-
miento del Fichero de Expertos hará pública una relación pro-
visional con la puntuación obtenida por los mismos, otorgando
un plazo de diez días naturales para que los candidatos presenten
las reclamaciones que estimen oportunas en relación con la men-
cionada puntuación.

6.3. El sistema de ordenación del fichero será por especia-
lidades. Dentro de cada especialidad, el fichero se configurará
por orden de prelación en función de la calificación obtenida en
el proceso de selección, reordenándose cada vez que se incluyan
nuevos expertos en el mismo.

6.4. El fichero de expertos quedará configurado por todos los
candidatos que superaron el proceso convocado el 15 de marzo
de 2001, así como por los que se vayan incorporando como con-
secuencia de los procesos de selección que la Comisión de Eva-
luación lleve a cabo de forma trimestral. Tras cada proceso de
selección, la Comisión de Seguimiento aprobará el nuevo listado
con las incorporaciones de los expertos seleccionados, quedando
reflejado en el mismo el nuevo orden de prelación que responderá
en todo caso a la puntuación obtenida por cada uno de los
candidatos.

6.5. Para aquellas especialidades que ya tuvieran inscritos
expertos como consecuencia del proceso de selección convocado
el 15 de marzo de 2001 por Orden 1928/2001 y hasta que se cumplan
tres años de vigencia del anterior fichero (15 de marzo de 2004),
la nueva lista de candidatos tendrá carácter complementario colo-
cándose, los nuevos expertos seleccionados, a continuación de los
anteriores.

6.6. Dado que la Orden 1928/2001 establecía una duración para
el fichero de expertos de tres años, los expertos incluidos en el
mismo, que deseen mantenerse como tales transcurrido ese plazo,
deberán manifestar su voluntad, mediante la presentación de la
correspondiente instancia y de la documentación requerida en la
base tercera, a efectos de baremar su formación y experiencia
profesional, conforme a los criterios que se establecen en la pre-
sente Orden, no siendo necesaria la celebración de las pruebas
establecidas en la 2.a fase, asignándose la puntuación equivalente
que obtuvo en el año 2001. Concluido dicho proceso de reba-
remación, se asignará al experto el orden de prelación dentro del
fichero, que le corresponda en función de la nueva puntuación
obtenida.

6.7. Los expertos incluidos en el fichero al amparo de la pre-
sente resolución, podrán, si lo desean, actualizar sus datos curri-
culares para que se proceda a su baremación, cada tres años a
contar desde que se produce su inscripción en el mismo.

Séptima
Sistema de funcionamiento del Fichero de Expertos

7.1. Las ofertas de contrataciones temporales al personal inclui-
do en las distintas especialidades que configuran el fichero de
expertos se realizarán según se vayan generado las necesidades
de contratación y por riguroso orden de puntuación obtenida en
el proceso selectivo. Pudiéndose convocar en bloque a varios exper-
tos, para su contratación, cuando exista una oferta de acciones
formativas de similares características en cuanto a contenidos y
duración.

7.2. Si un experto incluido en el Fichero que fuera emplazado
en tiempo y forma para su contratación rehusara la misma o no
se presentara en el término previsto sin mediar justificación, será
eliminado del Fichero de Expertos. Esta circunstancia se producirá
en todo caso si el trabajador no da respuesta en los tres días
siguientes a la notificación de la oferta de contratación.

Se entenderá que existe causa para rehusar dicha oferta cuando
se acredite por los medios de prueba adecuados a cada supuesto,
en los cinco días siguientes a producirse la oferta de contratación,
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Encontrarse en situación de enfermedad.
b) Encontrarse en período de descanso por maternidad.
c) Encontrarse empleado, con un contrato en vigor.
d) Encontrarse en situación de fuerza mayor o cumpliendo

un deber público de carácter personal e inexcusable.

Octava
Cláusulas de garantía

8.1. La modalidad de contratación será el contrato temporal
para obra o servicio determinado, de conformidad con la dispo-
sición adicional quinta de la Orden Ministerial de 13 de abril
de 1994 y deberán ajustarse a las normas legales y reglamentarias
que regulan este tipo de contratos, por lo que no se derivará de
los mismos derecho alguno de fijeza en favor de los trabajadores
contratados.

8.2. Si el interesado, una vez aceptada la oferta de contratación
y antes de celebrarse el contrato, renunciase voluntariamente a
la misma, será eliminado automáticamente del Fichero de Exper-
tos, salvo que acredite que entre la oferta y la formalización del
contrato haya sobrevenido alguna de las causas de las contempladas
en la base 7.2, excepto la c), de la presente convocatoria, que
de conocerse justificará rehusar la oferta.

8.3. Si el interesado, una vez celebrado el contrato de trabajo,
renunciase voluntariamente al mismo, será eliminado automáti-
camente del Fichero de Expertos, salvo que acredite que con pos-
terioridad haya sobrevenido alguna de las causas que según la
base 7.2, excepto la c), de la presente Convocatoria, justificará
la renuncia a la contratación.

8.4. La extinción del contrato por la no superación del período
de prueba implicará la exclusión del trabajador del Fichero de
Expertos previa audiencia, a este último efecto, de la Comisión
de Seguimiento.

8.5. La Comisión de Seguimiento del Fichero de Expertos
podrá excluir del mismo a un trabajador, previo informe negativo
debidamente motivado del responsable del centro de formación
ocupacional donde haya realizado su trabajo, previa instrucción
del correspondiente procedimiento administrativo que incluirá la
audiencia al interesado conforme al artículo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

8.6. El Órgano responsable del fichero es el Servicio Regional
de Empleo.

8.7. Los datos personales que se recaben serán tratados con
el consentimiento de los participantes en el proceso de selección
informado en los términos del artículo 5 de la Ley Orgáni-
ca 15/1999, y de conformidad con los principios dispuestos en la
misma y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, serán
incluidos en el Fichero de Datos de carácter personal del Servicio
Regional de Empleo denominado “Fichero de Expertos Plan FIP”
y que fue creado mediante Orden 1190/2003, de 8 de abril, del
Consejero de Trabajo, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rec-
tificación, cancelación y oposición ante el responsable del fichero.

Madrid, a 6 de junio de 2003.—La Gerente del Servicio Regional
de Empleo, María Luisa García López.
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