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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/521/2022, de 8 de abril, por la que se convocan para el afo 2022 las sub-
venciones previstas en la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, por la que se aprueba el
Programa ARINSER y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de sub-
venciones contempladas en el mismo para la integracion socio-laboral de personas en
situacioén o riesgo de exclusion a través de empresas de insercion.

La Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, aprueba el Programa ARINSER y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el mismo para la
integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién a través de empresas
de insercion, (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 123, de 28 de junio de 2016), modificada
por la Orden EIE/427/2018, de 20 de febrero (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 51, de 13
de marzo de 2018).

En su articulo 2, la citada Orden determina que el Instituto Aragonés de Empleo, con suje-
cion a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente ejercicio econémico, podra
conceder las subvenciones reguladas en la misma de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos establecidos para ello. Las subvenciones se financiaran con cargo a los créditos apro-
bados en los Presupuestos de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para cada ejercicio.
Dichos créditos se autorizaran en las correspondientes érdenes de convocatoria que se publi-
caran en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La concesidn de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en funcién de la fecha de
presentacion dentro del plazo de vigencia de la convocatoria, con el fin de adjudicar las sub-
venciones hasta agotar el crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de conformidad con las competencias que tengo
atribuidas por el articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
y en el articulo 16 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, en relacion con el articulo 2 del
Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estruc-
tura Orgénica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2022, las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, por la que se aprueba el Programa
ARINSER vy se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones contem-
pladas en el mismo para la integracion socio-laboral de personas en situacién o riesgo de
exclusién social a través de empresas de insercion.

2. La finalidad de estas subvenciones es propiciar la participacion en el empleo de aque-
llas personas en situacién de riesgo o exclusion social, favoreciendo para ellas procesos
personalizados de insercion socio-laboral a través de las empresas de insercidon existentes en
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se contemplan en la Orden EIE/609/2016,
de 10 de junio, por la que se aprueba el Programa ARINSER y se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el mismo para la integraciéon
socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion a través de empresas de inser-
cion, (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 123, de 28 de junio de 2016), modificada por la
Orden EIE/427/2018, de 20 de febrero (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 51, de 13 de
marzo de 2018).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragodn, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Ala presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:

- Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
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Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subven-
cionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

- Demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Auténoma de Aragon que le sea
aplicable.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado a esta convocatoria asciende inicialmente a seis-
cientos veinticinco mil euros (625.000 euros) y las subvenciones que correspondan se finan-
ciaran con cargo a los créditos previstos en el Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés
de Empleo para el ejercicio 2022 que a continuacién se relacionan:

Aplicacién Presupuestaria Descripcidn Cuantia
51016/G/3221/470028/33005 Subvencién contratacién 625.000 €
programa ARINSER

Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliacién o incorporacién
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa la tramitacion del precep-
tivo expediente de modificacion de crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén.

3. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/609/2016, de 10
de junio, la concesién de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la prelacién de las solicitudes, vélida-
mente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcién
de la fecha de presentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria,
con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes
individualmente.

2. No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcién de la cantidad que les hubiera correspondido
percibir, previa aceptacién de los mismos en el plazo de diez dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad,
en ese caso, de una nueva aceptacion.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria, todos aquellos
supuestos que, cumpliendo los requisitos previstos en la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio,
se efectiien en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon entre los dias 1 de
octubre de 2021 y 30 de septiembre de 2022, ambos inclusive y para los que se establecen
las siguientes subvenciones:

a) Subvencion por creacion y mantenimiento de empleo para personas en situaciéon o

riesgo de exclusion social.

b) Subvencion para proyectos generadores de empleo estable.
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c)
d)
e)

f)

Subvencion para la contratacion de técnicos de insercion.

Subvencion de apoyo técnico y gerencial.

Subvencion por asistencia técnica para la realizacion de estudios, auditorias y certifica-
ciones.

Subvencion por la insercién en el mercado de trabajo normalizado.

Sexto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden EIE/609/2016,
de 10 de junio, podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de
esta Orden, las empresas de insercidén que, ademas de cumplir con lo establecido en el ar-
ticulo 3 de dicha Orden, lleven a cabo las siguientes actuaciones:

a)

f)

Para la subvencién por creacidon y mantenimiento de empleo para personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social, prevista en el articulo 9 de la Orden EIE/609/2016, de
10 de junio, que creen 0 mantengan empleos para personas en situacién o riesgo de
exclusion social en los términos y con las limitaciones establecidas en dicho articulo.
Para la subvencién para proyectos generadores de empleo estable, prevista en el ar-
ticulo 10 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, que hayan ampliado su plantilla y
realicen inversiones en los términos y cumpliendo los requisitos previstos en dicho ar-
ticulo.

Para la subvencion para la contratacion de técnicos de insercion, prevista en el articulo
11 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, que cuenten en su plantilla con un técnico
de insercion en los términos y condiciones previstos en dicho articulo.

Para la subvencién de apoyo técnico y gerencial, que se contrate o mantenga el puesto
de director, gerente o personal técnico necesario para garantizar la viabilidad de la
empresa, en los términos del articulo 12 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio.
Para la subvencion por asistencia técnica para la realizacién de estudios, auditorias y
certificaciones, que contraten con empresas especializadas que reunan garantias de
solvencia profesional, estudios de mercado, organizacion, comercializacion y otros de
naturaleza analoga, planes de viabilidad, auditorias contables y de gestién, auditorias
sociales, certificados de calidad y sus respectivas renovaciones, en los términos y con-
diciones que determina el articulo 13 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio.

Para la subvencién por la inserciéon en el mercado de trabajo normalizado, que incor-
poren a sus trabajadores en proceso de insercion como trabajadores por cuenta ajena
en empresas ordinarias, en las mismas o en distintas empresas de insercién, o favo-
rezcan el establecimiento de los mismos como trabajadores auténomos, en los tér-
minos y condiciones del articulo 14 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1.

Las empresas de insercion solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subven-

ciones, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

c)

No haber sido sancionadas mediante resolucidon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a silas empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragén. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los 6rganos de la Administraciéon Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracion responsable.
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d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracion responsable.

e) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en relacion a
otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad con
la misma finalidad de propiciar la participacion en el empleo de personas en situacion
o riesgo de exclusion social a través del Programa ARINSER. El cumplimiento de este
requisito se acreditara mediante la declaracion responsable.

f) Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 360/2012 de
la Comisién de 25 de abril de 2012, o en su caso, ayudas sujetas al régimen de minimis
en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién,
de 18 de diciembre de 2013. El Instituto Aragonés de Empleo comprobara de oficio el
cumplimiento de este requisito.

g) Cumplir la normativa ambiental conforme a lo exigido en el apartado 9 de la disposicién
adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2022. Para ello, el solicitante hara declara-
cion responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara
de oficio.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la presentacién de la solicitud junto
con la documentacion requerida acreditara la accion subvencionada, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones de justificacion establecidas en las bases reguladoras y demas
normativa de pertinente aplicacion.

3. No podran obtener la condicidn de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo.— Plazos de solicitud.

1. Los plazos para la presentacion de solicitudes de las distintas modalidades de subven-
ciones son los siguientes:

a) Para la subvencion por creacion y mantenimiento de empleo para personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social: se solicitaran por semestres vencidos, siendo dichos
semestres los comprendidos entre el 1 de octubre y el 31 de marzo y entre el 1 de abril
y el 30 de septiembre. El plazo de presentacion de las solicitudes correspondientes a
cada uno de los semestres citados sera el mes siguiente al vencimiento de cada uno
de los semestres sefalados en el parrafo anterior.

b) Para la subvencion para proyectos generadores de empleo estable: seis meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha del alta del trabajador en la Seguridad Social.

c) Para la subvencion para la contratacion de técnicos de insercidon: un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha del alta del trabajador en la Seguridad Social, si se
trata de un contrato inicial, o, si ya se hubiese subvencionado en afos anteriores,
desde la finalizacién del periodo subvencionado anterior.

d) Para la subvencion de apoyo técnico y gerencial: un mes a contar desde el dia si-
guiente a la fecha del alta del trabajador en la Seguridad Social, si se trata de un con-
trato inicial, o, si ya se hubiese subvencionado en afios anteriores, desde la finalizacién
del periodo subvencionado anterior.

e) Para la subvencion por asistencia técnica para la realizacion de estudios, auditorias y
certificaciones: un mes desde que dicho servicio hubiese sido pagado.

f) Para la subvencioén por la insercion en el mercado de trabajo normalizado: un mes con-
tado a partir de la fecha en que se hayan completado 6 meses de contratacién en una
o varias empresas ordinarias o desde el alta como trabajador por cuenta propia o como
socio trabajador en una cooperativa o sociedad laboral.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 17 de la Orden
EIE/609/2016, de 10 de junio, para aquellos supuestos subvencionables en los que el inicio
del plazo de presentacion de solicitudes se haya producido entre el 1 de octubre de 2021y la
fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, los plazos de solicitud se computaran a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragoén”.
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Noveno.— Presentacién de las solicitudes de subvencion y documentacién complemen-
taria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en https://enlinea.aragon.es/es/
programa-arinser-ayudas-economicas-empresas-insercion o incluyendo en el buscador de
tramites el procedimiento nimero 226 Ayudas econdmicas a empresas de insercion, Pro-
grama ARINSER.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Asimismo, se presentara en formato electrénico el resto de documentacién exigida para
cada tipo de subvencién, asi como cualquier otra que fuese requerida en tramite de subsana-
cion.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el plazo publicandose el nuevo
plazo en la sede electrénica.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las entidades
solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal

y como se especifica en el apartado anterior.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada ley.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de
Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracién Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tradmite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

f) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-

mentacion, a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seccionando como érgano al que se dirige el Instituto Aragonés de
Empleo.
La documentacion, alegaciones, recursos y justificaciones a los que se refieren las le-
tras b), d) e) y f) anteriores también podran presentarse electronicamente en cualquiera
de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Como parte integrante de la solicitud, a través de las pantallas que se habiliten para ello
en la citada herramienta electrénica, la entidad interesada, a través de su representante, efec-
tuara una declaracion responsable, firmada electronicamente, en la que haga constar:

a) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

¢) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones estable-
cidos en las leyes de presupuestos anuales de la Comunidad Autonoma de Aragon.
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d)

e)

f)

)]

k)

Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

Que cumple la normativa ambiental tal y como se exige en el apartado 9 de la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2022.

Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democrética de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

Que en caso haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad de propi-
ciar la participacion en el empleo de personas en situacion de riesgo o exclusion social,
se han cumplido los requisitos de las mismas y se ha realizado la actividad para la que
fueron concedidas.

Que las ayudas de minimis concedidas en su caso a la empresa solicitante u otras
empresas vinculadas a la misma, entendidas en su conjunto como “Unica empresa”
conforme a la definicion recogida en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE)
n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis (“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 352, de 24 de diciembre de
2013), respetan el limite de 500.000 euros previsto en el articulo 2 del Reglamento (UE)
n.° 360/2012, de la Comisién, de 25 de abril de 2012, relativo a la aplicacién de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general.
Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragon para cualquier operacion, ni
aun para operaciones distintas de la subvencién solicitada. En caso de haberlo obte-
nido, dejara constancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en
el tramitador online de la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el
apartado 3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2022.

Il) Que la persona solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.
m) Que los datos bancarios indicados en la solicitud deberan ser tenidos en cuenta en los

pagos que se tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al soli-
citante por la Diputacién General de Aragon referidos a la presente solicitud.

4. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente, se presentara la siguiente do-
cumentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a)

b)

c)

DNI o NIE de la persona que solicita la concesion de la subvencién o que actua como
representante de la entidad solicitante, en caso de oponerse a su consulta por parte del
Instituto Aragonés de Empleo.

Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad o
nombramiento oficial y justificacion de la competencia para actuar en nombre de la
entidad, salvo que se presente la solicitud con certificado digital de representante de
persona juridica.

Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como con la Seguridad Social, cuando no autorice su con-
sulta al érgano gestor.
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d)

Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. No obstante, no sera preciso aportar este informe si la empresa solicitante no
se opone a que el Instituto Aragonés de Empleo consulte esta informacion.

5. Ademas, se aportara especificamente, segun la modalidad de subvencion solicitada, la
siguiente documentacion:

5.1. Para las subvenciones por creacion y mantenimiento de empleo para personas en situacion
o riesgo de exclusion social, previstas en el articulo 9 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio:

a)

b)

c)

Contratos de trabajo y prérrogas, si las hay, suscritos entre las personas trabajadoras
en situacion o riesgo de exclusidén social y empresa en el periodo por el que se solicita
la subvencion o, en su caso, copia de la escritura de la sociedad laboral o cooperativa
0 copia del libro de socios y de aportaciones al capital social, en la que figure como
socio trabajador la persona por la que se solicita la subvencion.

Compromiso de insercién, suscrito entre la persona en situacién de exclusion social
contratada y la empresa de insercion en los términos dispuestos en el apartado 6.b) del
articulo 9 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio.

Autorizacién, cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposi-
cion de los beneficiarios y suscrita por la persona contratada destinataria final de la
subvencion, por la que esta autoriza al Instituto Aragonés de Empleo para consultar los
datos de su vida laboral necesarios para la gestion y seguimiento de la correspondiente
subvencion, salvo que ya se hubiese aportado anteriormente. No obstante, la persona
contratada podra oponerse a la citada consulta, recayendo en ese caso en la entidad
solicitante la obligacion de aportar la informacién necesaria.

5.2. Para la subvencién para proyectos generadores de empleo, prevista en el articulo 10
de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio:

a)

b)

Memoria econémica y técnica del proyecto generador de empleo, que incluird un pre-
supuesto detallado de las inversiones en inmovilizado vinculadas a los empleos gene-
rados, asi como el plan para su financiacién.

Cuando la inversién no se hubiese llevado a cabo en el momento de la solicitud, el plan
de inversion fija vinculado a la creaciéon de empleo incluird presupuestos y facturas
proforma. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000
euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros, en el su-
puesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no existan en el mercado suficiente nu-
mero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera reali-
zado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de la
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.

Una vez realizadas y pagadas las inversiones a las que se refiere esta letra, deberan
presentarse los documentos justificativos de las mismas de la forma prevista en la letra
C) siguiente.

Cuando el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion,
la justificacion por el beneficiario de la ejecucion del proyecto se efectuara de acuerdo
con la siguiente modalidad de cuenta justificativa:

- Relaciéon de las facturas desglosadas mediante numero de factura, proveedor, im-
porte, IVA, fecha de emision y fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue
con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

- Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias
que acrediten el destinatario del pago.

- Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la inver-
sion tenida en cuenta para la concesion de la subvencion, con indicacion del importe y
su procedencia.

A efectos de las inversiones computables para determinar la cuantia de la subvencion
se estara a lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 10 de la Orden EIE/609/2016,
de 10 de junio.
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d)

Contratos de trabajo de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusién a los que se
vinculan las inversiones realizadas.

5.3. Para la subvencion para la contratacion de técnicos de insercion, prevista en el ar-
ticulo 11 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio:

a)
b)
c)

Contrato laboral y, en su caso, sus prérrogas, de la persona contratada.
Documentacion acreditativa de la titulacidn y curriculum vitae del técnico contratado.
Autorizacién, cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposi-
cion de los beneficiarios y suscrita por la persona contratada, por la que esta autoriza
al Instituto Aragonés de Empleo para consultar los datos de su vida laboral necesarios
para la gestion y seguimiento de la correspondiente subvencion, salvo que ya se hu-
biese aportado anteriormente. No obstante, la persona contratada podra oponerse a la
citada consulta, recayendo en ese caso en la entidad solicitante la obligacion de aportar
la informacién necesaria.

Memoria-proyecto de las acciones y objetivos que pretende desarrollar y de los instru-
mentos e infraestructuras con que cuenta la empresa para llevarlo a cabo durante el
periodo por el que se solicita la subvencion, incluyendo la relacion de trabajadores en
riesgo o situacion de exclusion social a los que se atendera.

Una vez completado el periodo subvencionado y a efectos de su justificacién, en el
plazo de dos meses desde la finalizacion de dicho periodo se aportara, en formato
electrénico y a través de la herramienta de aportaciones voluntarias o del registro elec-
tronico del Gobierno de Aragon, la siguiente documentacion:

- Informe detallado sobre la actividad desarrollada por el técnico y los resultados obte-
nidos en materia de insercidon debidamente cuantificados y documentados.

- Néminas y boletines oficiales de cotizacién a la Seguridad Social (recibo de liquida-
cion de cotizaciones y relacién nominal de trabajadores) correspondientes al periodo
subvencionado, asi como justificantes de pago de ambos conceptos.

5.4. Para la subvencion de apoyo técnico y gerencial para la contratacién de directores,
gerentes o personal técnico prevista en el articulo 12 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de

junio:
a)
b)

c)

Contrato laboral y, en su caso, sus prérrogas, de la persona contratada.
Documentacion acreditativa de la titulacién y curriculum vitae del personal técnico con-
tratado.

Autorizacién, cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposi-
cion de los beneficiarios y suscrita por la persona contratada destinataria final de la
subvencion, por la que esta autoriza al Instituto Aragonés de Empleo para consultar los
datos de su vida laboral necesarios para la gestion y seguimiento de la correspondiente
subvencion, salvo que ya se hubiese aportado anteriormente. No obstante, la persona
contratada podra oponerse a la citada consulta, recayendo en ese caso en la entidad
solicitante la obligacion de aportar la informacién necesaria.

Una vez completado el periodo subvencionado y a efectos de su justificacion, en el
plazo de dos meses desde la finalizacion de dicho periodo se aportara, en formato
electronico y a través de la herramienta de aportaciones voluntarias o del registro elec-
tronico del Gobierno de Aragon, la siguiente documentacion:

- Néminas y boletines oficiales de cotizacién a la Seguridad Social (recibo de liquida-
cion de cotizaciones y relacion nominal de trabajadores) correspondientes al periodo
subvencionado, asi como justificantes de pago de ambos conceptos.

5.5. Para las subvenciones de asistencia técnica para la realizacion de estudios y audito-
rias prevista en el articulo 13 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio:

a)

b)

c)
d)

Presupuesto detallado del estudio o asesoramiento e indice de su contenido, en los
términos previstos en el apartado 3 del articulo 13 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de
junio.

Memoria de la entidad o curriculum vitae de la persona que realice el estudio o audi-
toria.

Copia del contrato suscrito para la realizacidn del estudio o asesoramiento.

Ejemplar del estudio o auditoria y factura definitiva y su correspondiente justificante de

pago.

5.6. Para la subvencién por la insercion en el mercado de trabajo normalizado prevista en
el articulo 14 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio:

a)

Contratos de trabajo por cuenta ajena formalizados entre el trabajador y empresas or-
dinarias o como trabajador ordinario en la misma o diferente empresa de insercion. En
su caso, documentacion acreditativa del alta del trabajador por cuenta propia o auté-
nomo o como socio trabajador de una cooperativa o sociedad laboral.
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b) Declaracién de la empresa o empresas contratantes que exprese que la decision de
incorporar a su plantilla al trabajador procedente de la empresa de insercion se ha visto
propiciada por la mediacién de ésta.

Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

6. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporaciéon de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de 10 dias habiles la subsane o mejore en su caso,
de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragdn,
accediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedi-
miento, disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracion tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencial-
mente aquella documentacién que le sea requerida por el 6rgano gestor a efectos de compro-
bacién y verificacion.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de
las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencién.

2. El érgano instructor correspondiente, a la vista del contenido del expediente, formulara
la propuesta de resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedi-
miento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter
provisional y se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de au-
diencia, dandole un plazo de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que consi-
dere oportunas.

3. La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacién del
procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden,
se realizaran de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica
de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacidon de documento a procedimientos en
tramite disponible en https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/226.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que, debidamente motivada, elevara
a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

2. Las solicitudes de subvencion se resolveran, a la vista de la propuesta emitida por el
organo instructor, hasta agotar el crédito disponible, segun la fecha y hora de presentacion de
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la solicitud en el Registro Electronico de Aragon siempre que se cumplan los requisitos y que
se acompafie la documentacion exigida por la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacioén
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén.

3. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

4. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén
en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Trans-
parencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragdn, y en el articulo 23.3 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se publicaran en el Portal de Transparencia
del Gobierno de Aragén las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

6. Contra la resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la sede electré-
nica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécimo.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La aceptacién de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta con-
vocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién.

2. Una vez notificada la resoluciéon de concesién de la subvencion, el beneficiario podra
renunciar expresamente a la subvenciéon concedida. Dicha renuncia se realizard de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, disponible
en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercero.— Obligaciones de los beneficiarios y sequimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como de identificaciéon y publicidad de las acciones
subvencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV y en el
articulo 30 de la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio.
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2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los benefi-
ciarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervenciéon General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimocuarto.— Comunicaciones electrénicas con la administracién concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Decimoquinto.— Eficacia.
La presente convocatoria producira efectos desde el dia de la publicaciéon de su extracto
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 8 de abril de 2022.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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