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Y teniendo en cuenta:

1°.- Que el Ayuntamiento de Aguaviva estd incluido en el dmbito de aplicacion del modelo simplificado de
contabilidad local.

2°.- Que el Ayuntamiento de Aguaviva, no tiene entidades dependientes.

3°.- Que el presupuesto del Ayuntamiento de Aguaviva no excede de 3.000.000 euros y su poblacion no su-
pera los 5.000 habitantes.

El Pleno, visto el informe emitido por el Secretario-Interventor del Ayuntamiento, y a propuesta del Sr. Alcal-
de, por unanimidad de los presentes y constituyendo mayoria absoluta del numero legal, ACUERDA:

PRIMERO: Aplicar el régimen de control interno simplificado, en su modalidad de fiscalizacién e intervencion
limitada previa, respecto a la gestién econémica del Ayuntamiento; no siendo por tanto obligatoria la funcién de
control financiero, sin perjuicio de aquellas actuaciones que deriven de una obligacion legal.

SEGUNDO: Limitar la intervencion previa de los gastos a la comprobacion de los extremos que se relacionan
a continuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 219 TRLRHL, y de los apartados 3 y 4
del articulo 13 RCI:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacion que se proponga contraer.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada se compro-
bara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de documentos fehacien-
tes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se
cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a
cargo a la tesoreria de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contrataciéon o concedente de la subvencién cuan-
do dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacién de los gastos de que se trate.

c) Los extremos fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada momento, con respecto al
ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos, en aquellos supuestos que sean de aplica-
cion a las Entidades Locales. Actualmente dicho acuerdo es el de fecha 20 de julio de 2018 (BOE de 2 de agosto).

TERCERO: Sustituir la fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inherente
a la toma de razén en contabilidad, conforme a lo establecido en el articulo 219.4 TRLHL y 9 RCI.

CUARTO.- Adaptar y contemplar en las bases de ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Aguaviva,
la fiscalizacion previa limitada en el presente acuerdo adoptada.

QUINTO.-Publicar el presente acuerdo a tenor de lo establecido en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entrando en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra el referido acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comuin de las Administraciones publicas, o bien inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Te-
ruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso Adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente.

En Aguaviva a 1 de Marzo de 2.019.- El Alcalde, Fdo.: Aitor Clemente Guillén.

Num. 81.517

FUENTES DE RUBIELOS

Por medio de la presente se Anuncia la Convocatoria para la creacién de una Bolsa de Empleo de Operario
de Servicios Multiples como Personal Laboral Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de Rubielos.:
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BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EM-
PLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE FUENTES DE RUBIELOS

PRIMERA. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Considerando la Corporacion Municipal que el servicio de limpieza de calles y jardines, suministro de agua po-
table, alcantarillado es un servicio publico de caracter esencial, es necesaria y urgente la creacion de una bolsa
de empleo para las contrataciones que se realicen en el marco de los diferentes planes de empleo que surjan a
lo largo del ejercicio presupuestario.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: pedn de servicios multiples, clase personal de Oficios, equiva-
lencia al Grupo E.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.

El puesto esta vinculado al area de trabajo del operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Fuentes de
Rubielos y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.- Pequefias obras, instalaciones y servicios de reparacién y mantenimiento de diversos edificios y espacios
publicos municipales.

2.- Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de las instalaciones eléctricas en edificios
municipales.

3.- Limpieza y conservacion de vias publicas.

4.- Mantenimiento y control calefaccion y su llenado en edificios municipales.

5.-Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques cuya realizacion requiere, preferentemente
el esfuerzo fisico, y el grado de atencion exigible a cualquier profesional.

6.-Limpieza habitual y labores de conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

7.- Mantenimiento y limpieza del cementerio municipal.

8.- Conservacion y mantenimiento de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y revi-
sar los depdsitos y bombas de agua.

9.- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento.

10.- Conduccién y utilizacion de cualquier tipo de vehiculo para el que sea necesario permiso de conducir de
clase B, asi como maquinaria necesaria para la buena prestacion de los diferentes servicios.

11.- Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales.

12.- Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales.

13.- Cumplimiento o ejecucion de los Bandos y anuncios de voz.

14.- Todas aquellas tareas relacionadas, con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas por Alcaldia
para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales, para lo cual debera estar preparado para
cualquier urgencia y localizable por medio de teléfono maévil para responder a cualquier incidencia que se pro-
duzca en el municipio.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que se refiere a personal laboral, asi
como los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal por obra o servicio determinado, para cubrir ne-
cesidades transitorias, regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como las futuras contrataciones que se tengan que reali-
zar con cargo a los diferentes planes de empleo que se convoquen por la administracién, Provincial, Comarcal,
Autondémica y Estatal. Las condiciones seran las establecidas en la legislacién laboral.

La jornada de trabajo sera de lunes a sabado fijjando como dia de descanso el domingo, salvo necesidades
del servicio relacionadas con las tareas del Ayuntamiento, pudiendo coincidir la jornada laboral en domingo. La
corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se consideren oportunas
para el mejor desempefio del servicio, respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y des-
canso.

La retribucién sera la fijada en el presupuesto y plantilla. De conformidad con el articulo 27 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion
laboral, el convenio colectivo aplicable en su caso y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo estableci-
do en el articulo 21 del mismo, estando condicionadas las futuras contrataciones a las disponibilidad presupues-
tarias, que deberan estar cubiertas con subvenciones o ayudas que se convoquen en el marco de Planes de
Empleo.
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CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacidn de instancias.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspiran-
tes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde -Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de
anuncios de este Ayuntamiento.

El modelo de instancia se deberd ajustar al modelo oficial que se adjunta en el anexo | de las presentes Ba-
ses.

La solicitud debera ir acompanada por:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion B.

¢) Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

D) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
en forma original o mediante copia compulsada. No valorandose méritos alegados cuya justificacion se refiera a
fecha posterior al Gltimo dia de plazo de presentacién de instancias.

e) Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria, en forma original o mediante copia
compulsada.

f) La experiencia se acreditara mediante certificado de empresa o de la seguridad social, concretando con
exactitud y precision el puesto desempefiado, las fechas de inicio y fin de la relacion laboral. Si no quedan perfec-
tamente claros estos conceptos (inicio y fin de la relacion laboral y en que consiste el puesto exactamente) no se
valorara. Se establece como fecha limite de los méritos que se justifiquen, a la fecha de publicacion de las pre-
sentes bases.

La presentacion de la instancia para formar parte del presente procedimiento, supondra la conformidad con
las bases del mismo.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica del ayuntamiento de Fuentes de Rubielos
https://fuentesderubielos.sedelectronica.es.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re
presentacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica a los efectos de su
recusacion por parte de los interesados.

La clasificacion profesional de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupa-
cion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria, son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titula-
res o suplentes, indistintamente.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates, el voto
de calidad del Presidente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacidon de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

El Tribunal Calificador lo formaran cinco funcionarios o empleados laborales pertenecientes a la Administra-
cion Pubica, uno de ellos actuara de presidente y otro de secretario:

-Presidente.

-Secretario.

-3 vocales.

En el caso de que en la propia Corporacion no existiera personal cualificado podran ser nombrado técnicos
pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en la materia de que se trate.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases.: fase de oposicion y fase de concurso.

EJERCICIO

UNICO: Consistira en la realizacién de una tarea o cometido propio de la plaza que se convoca, entre otros
los siguientes: soldadura, obra de albafiileria, jardineria, cuidado y limpieza de lugares publicos, utilizaciéon de
maquinaria etc.

Este ejercicio tendré una duracién maxima de dos horas y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacion de 5 puntos y consistira en una o en varias pruebas practicas, aquellos aspirantes
que no superen la calificacidon minima no podran pasar a la fase de concurso.

La calificaciéon de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practicos que se determinen.

Como ya se ha indicado, sera imprescindible pasar la fase de oposicion para proceder a valorar los méritos de
la fase de concurso.

FASE CONCURSO:

Sera posterior a la de oposicién y se valorara sobre los méritos presentados por los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio.

Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

a) Formacion:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 1 punto.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento especificos relacionados con las tareas propias del
puesto a seleccionar hasta un maximo de 5 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente la duracion en horas o con duracion inferior a
cinco horas.

La valoracion de cada curso en funcion de su duracidn se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 10 horas: 0,05 puntos.

- De mas de 10 horas hasta 25 horas: 0,10 puntos.

- De mas de 25 horas hasta 50 horas: 0,25 puntos.

- De mas de 50 : 0,50 puntos.

b) Experiencia.
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Experiencia en puestos de trabajo con funciones similares al puesto de trabajo que se pretende cubrir en la
presente convocatoria, en la Administracion Publica o en la empresa privada: 0,25 puntos por mes trabajado has-
ta un maximo de 3 puntos.

Para el caso de periodos inferiores al mes, se valoraran proporcionalmente, tomando en consideraciéon que
cada mes se corresponde con 30 dias.

¢)Otros.

Se valorara estar en posesion del permiso de conduccion clase C. Se valorara 1 punto.

Se valorara estar en posesién del Certificado de Curso de Formaciéon de Manipuladores en Higiene Alimenta-
ria. Se valorara con 0,50 puntos.

Se valorara estar en posesion del Certificado del Curso de Formacion de Manipulador de Productos Fitosani-
tarios, 0,50 puntos

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 5 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacién se atendera en primer lugar para proceder al
desempate a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar a la puntuacién por formacién y si
persiste el empate se efectuar a por sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El Tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara a la Alcaldia propuesta de
contratacién, publicando en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuentes de Rubielos
https://fuentesderubielos.sedelectronica.es la citada relacion, formandose el orden de la bolsa atendiendo de
mayor puntuacién a menor puntuacién para la formacion de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se confeccionara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que hayan superado el primer y segundo ejer-
cicio, con el objeto de realizar contrataciones de caracter temporal en caso de ausencia, vacante o enfermedad
del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

Se procedera al lamamiento segun el orden establecido en la bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas,
comenzando el mismo por la puntuaciéon mas alta. El llamamiento se hara por via telefonica y se expedira dili-
gencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha, hora y resultado de la llamada.

Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién de la sustitucién volvera a la
bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella sin causa justifi-
cada, pasara automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la
expulsién de la bolsa de trabajo.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le co-
rresponde por orden de puntuacién, pero permanecera suspenso hasta que el propio interesado comunique a la
Corporacion su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado asi como la existencia
de un contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada. La causa debera ser debidamente
acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo....).

El Ayuntamiento podra ademas usar la bolsa de trabajo para cubrir necesidades puntuales de personal, sien-
do los contratos laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segun las necesidades del Ayunta-
miento.

Seran causas de baja en la bolsa de trabajo las siguientes:

- Rechazo del aspirante de oferta de empleo sin causa justificada y por segunda vez.

- No comparecencia del aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacion.

- La renuncia al puesto de trabajo, ya sea inmediatamente anterior o posterior a la formalizacién del contrato.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

- La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.

-La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La bolsa de empleo tendra una duracién de 3 afios desde su aprobacion.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Rubielos, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel,
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
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Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre>>.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Rubielos, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel,
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

En Fuentes de Rubielos a 4 de marzo de 2019.- El Sr. Alcalde-Presidente, Fdo.: Luis Villanueva Villanueva

Num. 81.520

BECEITE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
Prestacion del Servicio Publico de Gimnasio Municipal, cuyo texto integro se hace publico, para su general cono-
cimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

<<Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio publico de gimnasio municipal

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espa-
fola, de acuerdo con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por la prestacion
del servicio publico de gimnasio municipal, que se regira por las Normas de la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Beceite.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Segun lo establecido en el articulo 20.1 y 4.0) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Reguladora de las Haciendas Locales, constituye el hecho imponible
de la presente Ordenanza la utilizacion de las instalaciones del Gimnasio Municipal asi como la prestacion de los
servicios publicos deportivos a que se refiere la Ordenanza

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas usuarias de las insta-
laciones del Gimnasio Municipal.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o Entidades. A estos efec-
tos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido en
los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones

Se aplicaran bonificaciones a :

— Mayores de 60 afios y menores de 14 afios



