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desde el dia siguiente a la aparicion del anuncio en dicho periédico oficial, para que se presenten las alegaciones
y reclamaciones que se consideren oportunas.
En Orihuela del Tremedal a 1 de marzo de 2.019.- LA ALCALDESA, Fdo.- Rosa Maria Sanchez Casas

Num. 81.582

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Consejo Comarcal de la Comarca Comunidad de Teruel de fecha 26
de febrero de 2019, las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza de psicélogo, en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia
de Teruel

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL
DE PSICOLOGO EN LA COMARCA DE COMUNIDAD DE TERUEL. Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera. — Objeto.

1.1 El objeto del proceso de seleccién consiste en la cobertura temporal, del puesto de trabajo de Psicélogo/a
y la creacién de una bolsa de trabajo para posteriores necesidades de cobertura temporal de dicho puesto de
trabajo.

1.2. El contrato laboral temporal se formalizard mediante contrato de interinidad, hasta que la legislacién pre-
supuestaria permita la convocatoria de la plaza para su provision definitiva.

1.3. La duracién del contrato suscrito en ningun caso superara la duracion maxima establecida en el articulo
15.1, apartados a) y b), del Estatuto de los Trabajadores para ser considerado trabajador indefinido.

1.4. La jornada del contrato de trabajo sera la jornada COMPLETA ordinaria establecida en el Convenio Co-
lectivo para el personal laboral de la Comarca de Comunidad de Teruel.

1.5. Retribuciones del puesto de trabajo, seran las correspondientes al grupo de clasificacion A1, el nivel 22
de complemento especifico tipo A, de conformidad con las tablas salariales del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Comarca Comunidad de Teruel vigente.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado
al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén excluidos de tal derecho, asi como sus des-
cendientes y los del conyuge, menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, o ser
extranjero con residencia legal en Espania

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesién del titulo: Licenciatura/Grado en Psicologia (en el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon y ademas se ad-
juntara al titulo su traduccion) o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacion de instancias.

d) Estar en posesion del carné de conducir B1 y disponibilidad de conduccion.

e) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad ni enfermedad, debiendo
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de funciones propias del puesto.

f) Habilitacion: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas o no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, y seran dirigidas a la Presidencia de la Comarca Comu-
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nidad de Teruel, presentandose en el Registro de Entrada de esta entidad, con sede en Teruel, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16-4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias seran presentadas en el plazo de veinte dias naturales
siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPTE. Si el plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre de pro-
teccion de datos de caracter personal y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, que entré en vigor el dia 25 de mayo de 2018, sobre el consentimiento de los afectados para
su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del proce-
so de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la enti-
dad local.

Con la solicitud (anexo |) se deberan presentar los siguientes documentos:

—Copia del DNI.

—Copia del carné de conducir.

—Copia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

—En sobre cerrado, indicando la identificacién del aspirante y la convocatoria, en el que se incluiran:

1. Los proyectos desarrollados por el aspirante conforme a lo establecido en la base sexta de esta convocato-
ria.

2. Los documentos a valorar en la fase del concurso.

Cuarta.-Admisién y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta dictara resolucion publicAndose en el Ta-
blén de Anuncios de la Entidad y en la pagina web.

En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

2. Composicion del Tribunal.

4.2. Se concedera un plazo de cinco naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para
la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacioén dictara resolucién publicandose en el
Tabléon de Anuncios de la Comarca y en su pagina Web. En dicha resolucién se hara constar:

1. Aprobacioén de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2. Fecha de la constitucion del Tribunal para la valoracién de los méritos.

Quinta.- Tribunal.

5.1. La composicién del Tribunal sera designada por la Presidencia y de conformidad con lo previsto en el art.
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, teniendo voz y voto todos sus miembros.

Estara constituido por los siguientes miembros, titulares y suplentes, con voz y voto:

Presidente: Un Técnico designado por el IASS

Secretario: La Secretaria-Interventora de la Comarca Comunidad de Teruel

Vocales:

Un Psicologo de otra Entidad Local.

Un Psicologo de otra Entidad Local.

Un Representante de los trabajadores designado por el Comité de Empresa.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. La pertenencia al
Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.3. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuaciéon debera ajustarse a los
mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se to-
maran por mayoria.

5.5. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente con rela-
cion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se realizara de con-
formidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al que se asimila la pla-
za. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus miembros, correspondera lo establecido en los
arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
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publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la apli-
cacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por del Tribunal, por mayoria.

5.9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, por razén de analogia y en cuanto sea posible, a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Sexta. — Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El procedimiento selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso.

6.2 Fase de oposicion: (maximo 60 puntos): La fase de la oposicion consistira en la elaboracion de dos pro-
yectos, teniendo que superar 25 puntos en el primer proyecto y 15 en el segundo:

1. Sobre las funciones del puesto de psicélogo en la estructura basica del Centro de Servicios Sociales de la
Comarca Comunidad de Teruel. Funciones y estructura. (Maximo 40 puntos).

2. Sobre las funciones del psicélogo en la prestacion del Servicio de Asesoria y Atencion Psicoldgica especifi-
ca dirigida a mujeres que atraviesan una situacién especialmente critica y prioritariamente de aquellas que han
sufrido una situacion de violencia de género y sus hijos e hijas (maximo 20 puntos).

Los proyectos se presentaran mecanografiados en letra Verdana, tamafio 11 puntos e interlineado sencillo.
Cada proyecto tendra un maximo de ocho paginas, debiendo presentarse encuadernados o por cualquier otro
medio que garantice el orden de las paginas asi como su identificacion, evitando su alteracion o extravio. El dia
del proceso de la seleccion, los aspirantes expondran ante el tribunal calificador el contenido de ambos proyec-
tos.

6.3 Fase de Concurso (maximo 40 puntos): La valoracion de los méritos aportados por las personas interesa-
das que determinara el orden de prelacion en la lista se efectuara mediante la aplicacion del siguiente baremo
sobre los datos reflejados en el anexo ll:

6.3.1.Méritos profesionales (Max. 20 puntos):

a) Experiencia en el puesto de trabajo de psicélogo en una Administracion publica en el Area Especifica de
Servicios Sociales: 0,20 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia servicios prestados como psicologo en la Administracion Publica: 0,10 puntos por mes traba-
jado.

c) Experiencia en servicios prestados como psicologo en sector privado o en ejercicio libre de la profesion:
0,05 puntos por mes trabajado.

En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase concurso y al objeto de valorar
la relacion de las tareas realizada con las correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, el Tribunal Califi-
cador podra realizar entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante la presentacion
de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo y el certificado
de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados como
profesionales autonomo, ademas del informe de vida laboral se debera presentar un certificado de actividad emi-
tido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos correspondientes. En este supuesto se esta-
blece una puntuaciéon maxima de 1,20 puntos

En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompanados de ambas documentacio-
nes, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracion del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la omision de aquellos
datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente concurso.

6.3.2. Formacién (Max. 20 puntos):

A1: Titulaciéon (maximo 10 puntos):

—Licenciatura universitaria en Psicologia o grado: No se valorara por ser requisito previo.

—Licenciatura, diplomatura o grado en otra disciplina relacionada con servicios sociales (3 puntos por titula-
cion).

—Master universitario en disciplina relacionada con servicios sociales (2 puntos por titulacion).

—Estudios de postgrado universitarios en disciplinas relacionadas con Servicios Sociales (0,5 puntos de 15 a
20 créditos, 0,75 puntos de 21 a 30 créditos y 1 punto de 31 a 40 créditos, por titulacion).

A2: Formacién (maximo 10 puntos):

» Formacién relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios Sociales, por cada curso o seminario:

—De veinte a cincuenta horas: 0,1 puntos.

—De cincuenta y una a cien horas: 0,2 puntos.

—De ciento una a ciento cincuenta horas: 0,3 puntos.
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—De mas de ciento cincuenta y una horas: 0,4 puntos.

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes en ca-
lidad de participantes en los que se haga constar la duracién en horas de los mismos. En ningun caso se valora-
ran los méritos no acreditados documentalmente. Deberan acreditarse mediante copia del diploma o titulo expe-
dido en el que conste el nUmero de horas lectivas. No se valoraran las titulaciones que no especifiquen las horas
0 no tengan relacion directa con la plaza. Para los cursos cuya duracion venga expresada en créditos y no cons-
ten las horas, se establecera una equivalencia de 25 horas por cada crédito. El tribunal valorara los méritos ale-
gados y debidamente acreditados por los aspirantes a través de los originales, certificados o fotocopias compul-
sadas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de
horas lectivas, el organismo oficial que lo imparti6. La relacién directa con las funciones del puesto, sera estable-
cida por el Tribunal, en relacion con el contenido de las acciones formativas.

6.3.3 .Criterios de desempate:

-Primer criterio de desempate: Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

-Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al convoca-
do en la Administracion Local.

-Tercer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en la Administracion Publica.

-Cuarto criterio: Valoracion de los méritos en el sector privado.

-Quinto criterio: Valoracion de méritos en el apartado de titulacion y formacion.

- Sexto criterio: en caso de permanecer el empate se procedera al sorteo.

Séptima. — Calificacion final. Relacion de aspirantes.

7.1. Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de concurso, el Tribunal
publicara los resultados proponiendo el aspirante seleccionado y la creaciéon de la Bolsa de Trabajo, segun el
orden de calificacion total obtenido.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.

7.3. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuacion se expondra en
el Tablén de Anuncios de la Comarca y en su pagina web y se integraran en la Bolsa de Trabajo arriba descrita,
procediéndose a la contratacion por este orden y manteniéndose el mismo inalterable durante el periodo de vi-
gencia de la bolsa, de forma que al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira en mis-
mo orden de llamada para nuevos contratos.

7.4. Se establece un plazo de revision y presentacion de alegaciones de diez dias naturales. Transcurrido di-
cho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Entidad, la propuesta de contrataciéon y de creacion de la Bolsa
de Trabajo

Octava. — Reglamentacion de la Bolsa de Trabajo

8.1. En el supuesto de contratacion a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a doce meses, con-
secuencia de suscripcién de uno o varios contratos temporales, a la finalizaciéon del ultimo contrato, el miembro
de la bolsa pasara al ultimo puesto de la misma.

8.2. En ninguin caso, el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma especialidad tendran
una duracién total superior, continua o discontinua, a 24 meses dentro de un plazo de 30 meses seguidos.

8.3 .La contrataciéon temporal tendra, en todo caso, una duracién inferior a la que prevean las leyes para su
conversion en contrato indefinido no fijo.

8.4. Superados los periodos maximos establecidos para la contratacién temporal, el trabajador no podra ser
contratado nuevamente por la Entidad, aunque asi le correspondiese en su orden en la bolsa o por ser el ultimo
candidato de la misma, hasta que transcurra el periodo de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo, man-
tendréa su posicion en la bolsa.

8.5. El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para incorporarse a su
puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13 del
R.D. 598/1985, de 30 de abril en materia de incompatibilidades.

Novena.- Llamamientos

9.1. A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos a los integran-
tes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose la debida constancia documental
de todo ello.

9.2.Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberan manifestar su opcién por escrito a la
mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara transcurrido el tercer dia habil que no coincida en saba-
do, una vez efectuado el requerimiento. El incumplimiento de dicho plazo implicara la renuncia al llamamiento
realizado.

9.3. Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran penalizados con 6
meses de exclusién de la misma, salvo los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestando servicio en una administracion publica, empresa publica o privada o ejercicio de
cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 15 dias habiles, a
contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizdndose con seis meses de exclusién si no cumple
dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta la fecha que conste en el
indicado justificante como la fecha de finalizaciéon de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a
ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa.

En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de finaliza-
cion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta que justifique su cese en la empre-
sa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla en la corporacién en el plazo de 15
dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses la exclusion si no cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por maternidad o situacio-
nes asimiladas. En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el pla-
zo de 15 dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de
exclusion si no cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta que
justifique el alta médica, que debera presentar en la corporacién en el plazo de 15 dias habiles desde que se
produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya iniciado la rela-
cion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo de quince dias naturales. En este
supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a)
entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la
relacion laboral o funcionarial.

9.4. Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato o nom-
bramiento en esta corporacion, sera penalizado con 6 meses de exclusion de la bolsa.

9.5. En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente disciplinario dejara de
formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo.

9.6. Los integrantes de la bolsa podran solicitar en cualquier momento informacién sobre el lugar que ocupan
en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos que se hayan formalizado y las penalizaciones
realizadas.

9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situaciéon indicados en la fi-
cha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actua-
lizada con los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimien-
to de esta obligacion por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad al Ayuntamiento y el llama-
miento se considerara valido a todos los efectos.

Décima.- Vigencia

La vigencia de la presente bolsa de trabajo se mantendra hasta la resolucion de un nuevo proceso selectivo
para la misma categoria. En cualquier caso tendra una vigencia de dos afos, y podra prorrogarse antes de su
finalizacién, mediante resoluciéon expresa, por un plazo no superior a 6 meses. Ello sin perjuicio de que pudiera
ser expresamente derogada en cualquier momento por el 6rgano competente.

Undécima.- Periodo de prueba

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de tres meses, durante
el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que des-
empefie, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

Duodécima.- Impugnacion

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo,
la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social.

12.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio ante la presidenta de la Comarca Comunidad de Teruel, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se esti-
me pertinente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO | | N°DE PLAZAS VACANTES |
BOP FECHA BOP
/ /
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI Fecha de Nacimiento
|
Domicilio CP Localidad Provincia
Teléfono Correo Electrénico

Documentacion que se acompafia

Fotocopia del DNI o documento equivalente

Fotocopia del Carnet de Conducir

Fotocopia del titulo indicado como requisito de acceso

Sobre cerrado indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria en el que se incluira la siguiente do-
cumentacion:

*Proyecto sobre las funciones del puesto de psicélogo en la estructura basica del Centro de Servicios Socia-
les de la Comarca Comunidad de Teruel. Funciones y estructura

* Proyecto sobre las funciones del psicélogo en la prestacion del Servicio de Asesoria y Atencién Psicolégica
especifica dirigida a mujeres que atraviesan una situacion especialmente critica y prioritariamente de aquellas
que han sufrido una situacién de violencia de género y sus hijos e hijas

Copia de los documentos que acrediten los méritos avalorar en el concurso. (se presentaran copia y en cas-
tellano o bilingiie. El candidato propuesto para su contratacién acreditara la veracidad de los documento apor-
tando el original para su compulsa)

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El firmante solicita la admisién las pruebas selectivas a las que se refiere esta instancia y DECLARA bajo ju-
ramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso y especialmente las sefaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documental-
mente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilida-
des en las que incurre en caso de falsear los datos.

Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la LO 15/99 de proteccion de datos de caracter
personal, le informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca
Comunidad de Teruel, cuya finalidad es la gestion de personal. En caso de que no nos proporcione la informa-
cion solicitada no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo sobre la posibilidad que Vd. tiene de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los térmi-
nos establecidos legalmente. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en que la ley lo permita
0 exija expresamente.

En ,a , de , de 2019

(Firma)

Documento firmado electronicamente (Real Decreto 1671/2009) por D?. Ana Cristina Lahoz Sanchez, Presi-
denta de la Comarca de la Comunidad de Teruel.

Num. 81.591

UTRILLAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacion del Reglamento de la Escuela Infan-
til de Utrillas, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

« Titulo 1.- Ambito de aplicacion.-



