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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.472
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

RESOLUCION de la Presidencia de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro, de
fecha 18 de febrero de 2019, por la que se aprueban las bases y convocatoria
para la contratacién de dos plazas de trabajador/a social en régimen laboral fijo
por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucién de Presidencia de fecha 18 de febrero de
2019 las bases y convocatoria para la seleccién/contratacién de dos plazas de traba-
jador/a social en régimen laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan la resolucién aprobatoria de referencia y las bases regu-
ladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ.

Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Mancomunidad (direc-
cion https://mancomunidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es) y, en su caso, en
el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Presidencia de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en distinto lugar, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alfajarin, a 18 de febrero de 2019. — El presidente, Jesus Vicén Falcon.

ANEXO

RESOLUCION de 18 de febrero de 2019, de la Presidencia de la Mancomunidad
Ribera Izquierda del Ebro (MRIE), por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de dos plazas de trabajador social (nims. 33 y 35 del documento
analogo a la RPT; y 4y 5 de la estructura del Servicio Social de Base), personal
laboral fijo de MRIE, vacantes en su plantilla de personal.

Vistas las resoluciones de Presidencia de MRIE, de 9 de enero de 2018 y de 10
de agosto de 2018, por las que se aprueba y se amplia la oferta de empleo publico
de la Mancomunidad Ribera lzquierda del Ebro para el ejercicio de 2018, conteniendo
dos plazas vacantes correspondiente a personal laboral fijo, categoria de trabajador
social A2.

Visto que las bases reguladoras de las citadas pruebas selectivas se han redactado
y obran en el expediente administrativo resefiado.

Visto lo dispuesto en el articulo 21-1.° g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 11/1999, de
21 de abril, se adopta la siguiente
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RESOLUCION:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la pro-
visién, mediante concurso-oposicién, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral fijo de MRIE e incluidas en la oferta de empleo publico del ejercicio
de 2018 (aprobacion de oferta de empleo publico y de ampliacién de la misma me-
diante resoluciones de 9 de enero y 10 de agosto de 2018):

Personal laboral fijo:

* Numero de plazas: Dos.

* Personal laboral fijo (asimilable a escala de Administracion especial, subescala
técnica, técnico medio, grupo A, subgrupo A2).

1. Denominacién: Trabajador social. Numeros 4 y 5.

—Numero de vacantes: Dos (a jornada completa).

—Grupo: A2.

—Titulacion académica requerida: Diplomado en Trabajo Social o titulacién de
grado equivalente.

—Forma de provisién: Concurso-oposicion.

—Nivel asimilable: 22.

—Adscripcion general: Nums. 33 y 35.

—Servicios Sociales: NUms. 4y 5.

Segundo.— Convocar las pruebas selectivas para la provisién de las plazas
mencionadas en el punto primero de esta resolucion.

Tercero.— Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial de Aragon”, en el BOPZ,
en el tablon de edictos de MRIE y en su web: www.mrie.es. Un extracto de la convo-
catoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.— Dar cuenta del presente acuerdo, asi como de las bases de la convo-
catoria a la representacion sindical y patronal de MRIE.

Alfajarin, a 18 de febrero de 2019. — El presidente, Jesus Vicén Falcon.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO
DE LA MANcCOMUNIDAD DE LA RIBERA IzQuiERDA DEL EBRO. NUMS. 4 Y 5
DEL DOCUMENTO ANALOGO A LA RPT

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos de la Junta de MRIE de 13
de noviembre de 2017, y de sendas resoluciones de Presidencia de MRIE, de 9 de
enero de 2018 y 10 de agosto de 2018, por las que se aprueban, respectivamente, la
oferta de empleo publico de MRIE para 2018 y su ampliacion para el mismo ejercicio;
y presente resolucion, se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas
de trabajador/a social de MRIE, mediante el ingreso como personal laboral fijo, por el
turno libre ordinario y el sistema selectivo de concurso-oposicion, con sujecién a las
siguientes bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién
en propiedad de las siguientes plazas que se incluyen en la oferta de empleo publico
de esta Mancomunidad del ejercicio de 2018, y correspondientes al personal laboral
fijo, cuyo numero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

* Numero de plazas: Dos.

» Denominacion: Trabajador/a social, personal laboral fijo, asimilables a la escala
de Administracion especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A, subgrupo A-2.

* Nums. 33 y 35 del documento analogo a la relacién de puestos de trabajo de MRIE.

* NUms. 4 y 5 de la estructura del Servicio Social de Base.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado
en Trabajo Social o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

d) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las
condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabi-
litado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencioén en la base tercera.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modi-
ficacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion
aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion como personal laboral fijo.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso,
adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede des-
virtuado el contenido de las pruebas, ni implique reducciéon ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible, deberan aportar antes de la publicacion del listado definitivo
de admitidos y excluidos, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u
organo competente de otra comunidad auténoma en el que se detallen las adapta-
ciones que en cada caso correspondan.

2.4. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adapta-
ciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de
similares condiciones para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

Tercera.— Instancias: forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Mancomunidad
(plaza de Espafia, numero 16, 2.2 planta) de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Electronico
a través de la sede electrénica de la MRIE (http.//mancomunidadriberaizquierdadelebro.
sedelectronica.es); a dicha sede se accede a través de la web de MRIE: www.mrie.es;
o efectuarse de conformidad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia (anexo |) mediante el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o en registro distinto al de esta entidad,
deberan comparecer para la realizacién de los ejercicios con copia de la instancia pre-
sentada a los efectos de su admisién para el supuesto de que no se hubiesen recibido
en esta Mancomunidad con anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.
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3.2. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”. (Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de
Aragon”, BOPZ, tablén de anuncios de MRIE y portal web de MRIE).

3.3. Los derechos de examen seran de 15 euros o tarifa vigente en el momento
de presentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nu-
mero 6 de MRIE. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion del proceso selectivo. El pago de la tasa puede abonarse
en la cuenta bancaria de MRIE en la entidad Bantierra, con el nimero ES45 3191
0151 76 5645499525-C.CTE, especificando apellidos y nombre, y que se trata del
presente proceso selectivo. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen
satisfechos por los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases
de la convocatoria. En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General de MRIE.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o NIE.

b) Resguardo/justificante acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

c) Documento que acredite la titulaciéon exigida, de conformidad con lo establecido
en la base 2.2-1 ¢), mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en las presentes
bases. La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

3.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes,
el tablon mancomunado y portal web, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion
final y de aspirantes propuestos para su nombramiento; todo ello de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3.6. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, tal como
se reconoce expresamente en estas bases:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos
de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa
vigente que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante
el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas o cuyos ingresos no superen el salario minimo
interprofesional (anexo IlI).

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la pre-
sentacion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto
previsto en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido ins-
crito en situacion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede
obtenerse on line a través de la oficina electronica de su pagina web www.aragon.
es/inaem) o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de
Empleo competente. Y en su caso, anexo lll.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publi-
cara en el BOPZ, en el tablon de edictos de MRIE y portal web de la misma, con expre-
sién del plazo de subsanacioén de errores que se conceda a los aspirantes excluidos,
y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.
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En la misma resolucién se indicara la composicién del tribunal. Esta publicacion sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

4.3. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera nombrado por la Presidencia, y
su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la
oposicién y estara constituido de la siguiente forma:

PresibenTE: Una coordinadora de uno de los Servicios Sociales de Base integrados
en la delimitacién comarcal de Zaragoza (Mancomunidad Central de Zaragoza/Comarca
Central de Zaragoza). Suplente: Una coordinadora o trabajadora social de uno de los
Servicios Sociales de Base integrados en la delimitacion comarcal de Zaragoza (Manco-
munidad Central de Zaragoza/Comarca Central de Zaragoza).

VocALEs:

» Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion
Publica. Suplente: Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de
Administracion Publica.

» Un catedratico o profesor titular de universidad que pertenezca a areas de
conocimiento relacionadas con el contenido del programa. Suplente: Un catedratico o
profesor titular de universidad que pertenezca a areas de conocimiento relacionadas
con el contenido del programa.

* Un trabajador social designado por la Presidencia de MRIE. Suplente: Un
trabajador social designado por la Presidencia de MRIE.

Como secretario del tribunal, el secretario de MRIE. Suplente: Un administrativo
de MRIE que esté en posesion de igual o superior titulacion a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

5.2. Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o
superior de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

5.3. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas
o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto.

5.4. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta
del contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de
oposicion como en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas me-
didas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria
estatutaria en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley.

5.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.7. El tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las
sefialadas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

5.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede
en las oficinas administrativas de MRIE, sita en plaza de Espafa, 16, 50172 Alfajarin
(Zaragoza).

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicidn y concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

6.2.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios
para su superacion.

6.2.2. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo
que determine el tribunal, de un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas y de
cinco preguntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias especificadas en el
anexo V.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no ten-
dran valoracién alguna y las contestadas erroneamente restaran 0,25 puntos. La pun-
tuacion maxima posible, correspondiente a cincuenta aciertos, sera de 50 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones, siendo necesario
alcanzar 25 puntos para aprobar y pasar al segundo ejercicio. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

6.2.3. El tribunal calificador publicara en los tres dias siguientes al de la reali-
zacion del primer ejercicio las respuestas correctas en el portal web de MRIE y su
tablon de edictos. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir
de la publicacién de las respuestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas
contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el tribunal. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del tribunal.

6.2.4. El tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran su-
perado el primer ejercicio de la fase de oposicidén mediante resolucién que se publi-
cara en los lugares indicados en la convocatoria. En esta resolucién, el tribunal indi-
cara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o,
en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Contra
los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposi-
biliten la continuacioén del procedimiento para el interesado o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el presidente de MRIE, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la in-
terposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

6.2.5. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de la
oposicion en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no com-
parezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acre-
diten su identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento
nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su
personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el lla-
mamiento unico de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo
de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en
la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del
plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacién de la prueba
(en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al presidente del
tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que
lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.
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El escrito sera presentado en el registro general de MRIE y remitido por fax al
numero 976 790 632 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moéviles, de contacto con el interesado.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de los aspirantes afec-
tados. La prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en
términos similares al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.2.6. SEGUNDO EJERCICIO: Previo anuncio correspondiente en el portal web de
MRIE y su tablén de edictos, se convocara a la realizacidén del segundo ejercicio que
consistira en la resolucién de un supuesto/s practico/s en un tiempo maximo de no-
venta minutos que obligatoriamente debera leerse ante el tribunal, siendo su lectura
publica (bien el mismo dia de realizacién de la prueba, si el niumero de aspirantes lo
permite; bien en dias posteriormente anunciado en el portal web de MRIE y su tablén
de edictos). El tribunal se reserva el derecho de dialogar con los aspirantes acerca
de los fundamentos y conocimientos aplicados a la resolucion del supuesto/s practi-
co/s. Este ejercicio tendra una valoracion 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
la puntuacion de 25 puntos para aprobar y pasar a la fase de concurso. Se valorara
el conocimiento de las materias establecidas en el programa que se acompafa a las
presentes bases, manifestado a través de una correcta respuesta a las cuestiones
que se formulen, derivadas del supuesto/s practico/s. Los aspirantes podran utilizar
bibliografia y textos legales para su resolucion. El tribunal determinara el contenido
del ejercicio e informara a los aspirantes sobre los criterios que seran considerados
para evaluar el caso practico antes del comienzo del mismo, debiendo estos seguir
con exactitud la estructura que se demande. Para este ejercicio, regiran las mismas
normas que para el primero, arriba detalladas (base 6.2.3). Expirado el plazo de re-
clamaciones, se publicara en los lugares de referencia la lista de aspirantes que han
aprobado la fase de oposicion y pasan a la fase de concurso.

6.3. FASE DE CONCURSO:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracién por el tribunal, con arreglo
al baremo que figura como anexo Il a la presente resolucion, de los méritos que acre-
diten los aspirantes aprobados en la fase de oposicion referidos al ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dis-
pondran de un plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de publicacion
de la lista de aspirantes que han superado dicha fase, para presentar la documenta-
cion original o fotocopias compulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion
debera incluir todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados. En
los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma distinto al
castellano los concursantes deberan presentar, junto con el original, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera nece-
saria la traduccion jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con
publicaciones, libros o capitulos, etc. No seran tenidos en cuenta los documentos que
contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bajo firma. Como tampoco se tendran en cuenta los documentos presen-
tados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
castellano.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso
sera de 40 puntos.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para alcanzar la puntuacion minima de la fase de oposicién.

6.3.4. El tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion
0 subsanacion sobre la documentacién presentada. Si no fuera atendido el requeri-
miento, no se valorara el mérito correspondiente.

6.3.5. El tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos ale-
gados en tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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6.3.7. El tribunal publicara en los lugares ya indicados en esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados
dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional
de la fase de concurso, el tribunal hara publica en los lugares mencionados en las
bases de esta convocatoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacién total
alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Alos aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, se les podra exigir
con caracter previo a la determinacioén de los aspirantes que han superado el concur-
s0-0oposicién, una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que
se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la
hubiera superado en convocatorias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, por orden de la
puntuacion alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, a quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados
del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante
la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos
aspirantes como el nimero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes corres-
pondientes, sera publicada en el BOPZ.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais
europeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién
jurada o promesa de este, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en
su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas
selectivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la
documentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que
acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen
o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios inter-
nacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en
plazo, o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no
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podran ser nombrados personal de MRIE, quedando anuladas todas sus actuaciones,
y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez compro-
bado el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo seran nombrados personal laboral fijo en la categoria convocada
por resolucién del érgano convocante.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorpo-
rarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El coémputo de dicho plazo
se iniciara el dia siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, de-
cayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo
imposibilidad acreditada y asi apreciada por el 6rgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los su-
puestos de posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no
reunir los requisitos establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de
no haber presentado la documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento
establecido o de no producirse la toma de posesién en la plaza adjudicada, salvo
causa de fuerza mayor, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su po-
sible nombramiento como personal laboral fijo. Dicha relacion operara también como
bolsa de trabajo para cubrir las posibles eventualidades (bajas, vacaciones, exceden-
cias, ausencias...) que puedan producirse en el colectivo de trabajadores/as sociales
de MRIE. A medida que se produzcan las necesidades, se tramitaran los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en
la bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello. Los integrantes
de la bolsa de trabajo que sean llamados deberan manifestar su opcion por escrito a
la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara transcurrido el tercer dia
habil que no coincida en sabado, una vez efectuado el requerimiento. Esta bolsa de
trabajo tendra vigencia durante el plazo de dos afios desde su creacién, siempre que
no se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el aspi-
rante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria. Podra prorrogarse
antes de su finalizacion mediante resolucion expresa, sin perjuicio de que pueda ser
derogada en cualquier momento por resolucion de 6rgano competente.

Novena.— Recurso.

La presente resolucion, la convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alfajarin, a 18 de febrero de 2019. — El presidente, Jesus Vicén Falcon.

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/Dofa ...... , con DNI ndm. ...... , con fecha de nacimiento ...... , domicilio en
calle ...... , localidad ...... , codigo postal ...... provincia ...... , teléfono ...... y correo
electrénico ......

Medio preferente de notificacion: Postal/Electrénica.
EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en el proceso
selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de trabajador/a social vacantes
en la plantilla del personal laboral de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral fijo para prestar servicio en la Mancomunidad Ribera
Izquierda del Ebro.

79



Nam. 45 25 febrero 2019

SoLIcITA:
Ser admitido para participar en el proceso selectivo de referencia.
DOCUMENTOS QUE ACOMPARNA:

1. Fotocopia del DNI o numero de identidad extranjero.

2. Justificante de haber abonado los derechos de examen, mediante resguardo
del ingreso, en el que se hara constar la convocatoria a la que corresponde y datos
personales del aspirante, por importe de: 15 euros, o certificado del SEPE de la situa-
cion de desempleo de al menos los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de
esta convocatoria. En su caso, anexo lIl.

3. Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo establecido
en la base 2.2-1c) mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.

En ...... ,a ... de ...... de 201...

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA 1zQUIERDA DEL EBRO.

ANEXO I
(Baremo de méritos de categoria: trabajador social)

a) OTRA TITULACION (MAXIMO 5 PUNTOS):

—Por otra titulacién distinta de la que se exige para acceder al siguiente proceso
selectivo, relacionadas directamente con las funciones de la plaza, 5 puntos.

b) SERvICIOS PRESTADOS (MAXIMO DE 20 PUNTOS):

1. Por servicios prestados en el Servicio Social de Base de MRIE en los puestos
de trabajador social; por cada mes completo de trabajo, 1 punto hasta un maximo de
20 puntos.

2. Por servicios prestados en otros servicios sociales comunitarios de entidades
locales: Tiempo de servicios prestados en cualquier otro centro de servicios sociales
comunitarios y de la Administracién Publica, desempefando funciones propias de tra-
bajador social; por cada mes completo de trabajo, 0,50 puntos hasta un maximo de
20 puntos.

3. Por servicios prestados en otras entidades/instituciones o empresas de natu-
raleza privada en un puesto de trabajo con funciones similares o directamente relacio-
nadas con el contenido del puesto que se oferta; por cada mes completo de trabajo,
0,30 puntos hasta un maximo de 15 puntos.

Dicha experiencia/servicios se acreditara mediante certificacion o documento
equivalente, validamente apreciado por el tribunal, expedido por la Administracion,
organismo, centro publico, o privado, en que hubiese prestado dichos servicios el
aspirante, en la que debera constar el periodo de desempefio (afios, meses y dias
de servicio), asi como puesto o categoria profesional, y funciones desarrolladas. Los
periodos inferiores no se computaran.

c) CURSOS DE FORMACION (MAXIMO DE 15 PUNTOS):

Solo se valoraran las acciones formativas, a partir de veinte horas, como alumno
directamente relacionadas con las plazas convocadas y sus funciones, ya sean pre-
senciales o0 no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, semi-
narios, etc., impartidas tanto en el marco de los acuerdos de formacion continua en las
Administraciones Publicas como por la Administracion, colegios profesionales, o por
centros concertados en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia
ylo, en su caso, certificacion de aprovechamiento:

—Cursos de 20 a 49 horas, 1 punto por curso.
—Cursos de 50 a 99 horas, 2 puntos por curso.
—Cursos de 100 a 149 horas, 3 puntos por curso.
—Cursos de 150 horas a 300 horas, 4 puntos por curso.
—Cursos de mas de 300 horas, 5 puntos por curso.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duraciéon no
seran computadas. No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas ofi-
ciales, ni cursos de doctorado, u otros, ni asignaturas que formen parte de un plan
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de estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial. Los diplomas o
certificados de asistencia y/o aprovechamiento deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por centros de formacion de funcionarios/personal laboral
dependientes de las Administraciones Publicas, por centros docentes dependientes
del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Aragon o equivalente auto-
noémico, por el INEM, INAEM o equivalente, o por una Universidad.

C) ENTREVISTA PERSONAL:

El tribunal, en relaciéon Unicamente a la comprobacion de los méritos alegados; y
a las funciones y contenidos propios de las tareas a desempefiar, podra realizar una
entrevista personal que no tendra valoracion cuantitativa alguna.

ANEXO Il
Declaracioén de no percepcion de pension o prestacion
Yo, don/dofia ...... , con DNI nim. ......

DecLARrRO bajo mi responsabilidad, que:

No percibo ningun tipo de pensién o prestacion que me exima del pago de la tasa,
segun la Ordenanza fiscal num. 6, reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos de la MRIE.

En...... ya...... de ...... de 201
(Firma).
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA |ZQUIERDA DEL EBRO.
ANEXO IV
Temario

PARTE PRIMERA: TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Principios que
la informan. Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracién central y
Administracion periférica de la Administracién General del Estado. Los poderes legis-
lativo, ejecutivo y judicial.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades
autéonomas: proceso de creacion. Estatutos de Autonomia. Organizacion basica. La
Administracion Local: Entidades. Principios constitucionales y regulacién normativa.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: antecedentes, evolucioén, naturaleza y
contenido. Estructura y caracteristicas generales. Competencias y organizacion.

Tema 5. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos
y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Modelo de organizacién de la
prevencion de riesgos laborales en entes locales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. El procedimiento administrativo:
principios informadores. Normativa. Estructura y contenido. Ambito de aplicacion.
Principios generales. Los derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en
la materia.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y efi-
cacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Admi-
nistracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los su-
jetos del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordena-
cion, instruccién y finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revisién de los actos
administrativos.

Tema 9. El régimen local espafiol. Regulacién juridica. El municipio. Concepto y
elementos. La poblacion municipal. EI padron de habitantes. Derechos de los extran-
jeros. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competen-
cias distintas de las propias.

Tema 10. La organizaciéon municipal. Competencia y funcionamiento de sus
érganos. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones informativas. Requisitos de celebracién de las
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sesiones. Convocatoria y orden del dia. Los debates. Votaciones. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 11. Las mancomunidades intermunicipales de servicios. La Mancomunidad
Ribera |zquierda del Ebro: Estatutos, ambito territorial, organizaciéon, competencias y
funcionamiento.

Tema 12. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y ordenanzas. Compe-
tencias. Procedimiento de aprobacion. Entrada en vigor. Limites.

Tema 13. La potestad reglamentaria de la Mancomunidad Ribera Izquierda del
Ebro. Reglamentos y ordenanzas mancomunados. Procedimiento de aprobacion y
modificacion.

Tema 14. El presupuesto de las entidades locales: principios presupuestarios,
estructura, documentos de que consta, proceso de elaboracién y aprobacion. Cré-
ditos del presupuesto de gastos. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del pre-
supuesto. Liquidacion.

Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Estudio especial de
los tributos. Impuestos. Tasas. Precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 16. Estatuto Basico del Empleado Publico (l). Objeto y ambito de apli-
cacion. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio.

Tema 17. Estatuto Basico del Empleado Publico (I1). Ordenacion de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Sistemas de repre-
sentacion y participacion de los trabajadores de la Administracion Publica.

PARTE SEGUNDA: TEMARIO ESPECIFICO

Tema 18. El trabajo social como profesion. Origen y situacidon actual. Principios
éticos y codigo deontolégico.

Tema 19. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles de intervencion y
técnicas e instrumentos utilizados.

Tema 20. Tipologias de necesidad social y metodologia de investigacion.

Tema 21. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo
social con grupos.

Tema 22. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e inter-
profesional. El trabajo en red.

Tema 23. La investigacion social. Su aplicacion en el proceso metodolégico de
trabajo social.

Tema 24. La planificacion, programacion y evaluacion en trabajo social. Su apli-
cacion en el Sistema de Servicios Sociales. Plan Estratégico de Servicios Sociales de
Aragoén. Mapa de Servicios Sociales de Aragoén.

Tema 25. La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social.
Prestaciones sociales para la prevencion.

Tema 26. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucion. Las
leyes de servicios sociales. Ley de Servicios Sociales de Aragoén.

Tema 27. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciuda-
danos en materia de servicios sociales. El catalogo de servicios sociales. Decreto
66/2016, de 31 de mayo.

Tema 28. El sistema publico de servicio sociales. Definicion, organizacién fun-
cional y territorial. Régimen competencial. Principios rectores.

Tema 29. Administracién Local y servicios sociales. Competencias y funciones
en el marco del sistema publico de servicios sociales. El papel de las comarcas, su
origen y su realidad actual.

Tema 30. Organizacion y funcionamiento de los centros de servicios sociales en
Aragon. Prestaciones y funciones. Requisitos y organizacion. Funcionamiento técnico.
Financiacion. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre.

Tema 31. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos
de la Administraciéon Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el ambito de los
servicios sociales generales.

Tema 32. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen
juridico. El Gobierno de Aragén y los servicios sociales especializados. Competencias
y organizacion.
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Tema 33. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. Derechos
y deberes. Sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Estructura te-
rritorial. Provision de las prestaciones del sistema de servicios sociales.

Tema 34. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Desarrollo del Servicio de Ayuda a
Domicilio y del Servicio de Teleasistencia.

Tema 35. Reglamento adaptado del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Manco-
munidad Ribera Izquierda del Ebro.

Tema 36. Decreto 191/2016, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se regulan las prestaciones econémicas para situaciones de urgencia, para el
apoyo a la integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de
la pensidon no contributiva.

Tema 37. Ley 9/2016, de 3 de noviembre, de Reduccion de la Pobreza Energé-
tica de Aragon.

Tema 38. La familia como espacio de intervencion social. La mediacion familiar.
Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

Tema 39. Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento de medidas de proteccion de menores en situacién de riesgo o desamparo.
Papel de los servicios sociales en comarcas y Ayuntamientos de mas de 20.000 habi-
tantes, y en los ejes de la MCZ.

Tema 40. Maltrato infantil y menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de
riesgo. Indicadores. Prevencion, deteccion e intervencién desde los servicios sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados.

Tema 41. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para
la proteccién de la mujer. Papel de los servicios sociales comunitarios en atencién a
las mujeres victimas de violencia de género. Legislacion aplicable.

Tema 42. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Autorizacion de
residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio espafiol. La reagrupacion familiar.

Tema 43. La inmigracion en Aragén. Politicas autondmicas en materia de inmi-
gracion.

Tema 44. Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico.

Tema 45. Servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion
desde los servicios sociales comunitarios. Recursos y prestaciones sociales.

Tema 46. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia.

Tema 47. Valoracion y reconocimiento del derecho a la situacién de dependencia.
Programa individual de atencién y procedimiento de asignacién de la prestacién en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 48. Prestaciones para la atencién de la dependencia en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Tema 49. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés.
Incapacidad e incapacitacion. Procesos de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 50. Rentas minimas de insercion. Modelos. Ingreso Aragonés de Insercion.

Tema 51. Servicio de informacion, valoracion y orientacion en los servicios sociales
comunitarios.

Tema 52. La intervencion de los servicios sociales comunitarios en situaciones
de urgencia y emergencia. Decreto Servicio de Urgencias Sociales.

Tema 53. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales.

Tema 54. La promocién de la iniciativa social. Régimen juridico de las subvenciones.

Tema 55. Voluntariado social. Concepto y marco legislativo en Aragon. Papel de
los servicios sociales comunitarios.

Tema 56. La participacion social. El Consejo Aragonés de Servicios Sociales.

Tema 57. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimiento
sociales especializados. Decreto de minimos.

Tema 58. El registro de entidades y centros. La inspeccidn de servicios sociales.
Infracciones y sanciones.

Tema 59. Reglamento de Alojamientos de Urgencia de la MRIE. Edicto de apro-
bacién del Reglamento regulador en el BOPZ de 29 de agosto de 2018.

Tema 60. Servicio de transporte social adaptado de la MRIE. Procedimiento de
acceso y prestacion del mismo.
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