Num. 56 11 marzo 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 2.018
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de febrero de 2019 se
aprobo la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision, en régimen funcio-
narial y con caracter interino, de una plaza de auxiliar administrativo de la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, para cubrir la incapacidad
temporal de su titular, con sujecion a las siguientes

BAses

Primera. — Numero, denominacién y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la provision, con caracter interino, para cubrir una baja
por incapacidad temporal de una plaza correspondiente al personal funcionario, cuyo
numero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

—Numero de plazas: Una.

—Clasificacion: Escala de Administracion General.

—Subescala: Auxiliar.

—Grupo: C.

—Subgrupo: C2.

—Denominacion: Auxiliar administrativo.

—Destino: Servicios de Registro y Estadistica.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presenta-
cién de instancias:

a) Nacionalidad. Ser espariol o nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

c¢) Titulacion. Estar en posesion del siguiente titulo: Titulo de graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién
y ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Compatibilidad funcional. Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer
las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

e) Habilitacion. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

40



Num. 56 11 marzo 2019

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda de la convocatoria.

b) Que se compromete en caso de ser propuesto para el correspondiente nom-
bramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79, de 5 de
abril.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de veinte dias naturales siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la base segunda 1c), mediante aportacién de original o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el
BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con ex-
presién del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos,
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del tribunal. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragén, y el Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico estara constituido de la siguiente forma:

PresipenTe: Un técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros.

VocaLEs: Dos funcionarios de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros, un funcionario de carrera de Diputacion Provincial de Zaragoza y el se-
cretario General del Ayuntamiento, que actuara también como secretario del tribunal.

En la composicién del tribunal se estableceran los titulares y suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o al-
guna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion el tribunal, para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario.
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Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corres-
ponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion
de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccién de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre, que consis-
tira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud de caracter eliminatorio y
de realizacion obligatoria para superar la misma.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos a
esta convocatoria. Los ejercicios de la fase de oposicién seran eliminatorios, califi-
candose segun se establece en el anexo |, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen los minimos en cada uno de ellos. A cuyo efecto cada miembro del tribunal
puntuara los ejercicios.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las
calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el tablén de edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los distintos ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimir el desempate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejer-
cicio de la oposicion. Si continta el empate, el tribunal podra establecer una prueba
adicional de contenido practico.

El tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la
oposicion.

Octava. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el tribunal publicara en el tablon de edictos de la Cor-
poracion y pagina web municipal la relacién de aspirantes por orden de puntuacién.

En ningun caso se podra declarar que han superado las pruebas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas
normas seran nulas de pleno derecho.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
al 6rgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

El tribunal establecera una relacion complementaria que generara una lista de
contratacion para la cobertura de necesidades temporales de personal en la cate-
goria. Dicha lista estara integrada por aquellos aspirantes que hubiesen superado
todas las pruebas sin haber obtenido plaza y ordenada segun la puntuacién obtenida,
de mayor a menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas. Esta relacién
complementaria tendra una vigencia de dos afos.

Novena. — Presentaciéon de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria,
dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de
aprobados.
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Si no presentan la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, o si no retnen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de
solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de nombramiento sera adoptado por la Alcaldia o, en su caso,
por el concejal delegado de Personal a favor del aspirante propuesto por el tribunal,
quien debera tomar posesion en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

El aspirante nombrado cesara cuando su plaza se provea por funcionario de ca-
rrera o la entidad local considere que han cesado las razones de necesidad o urgencia
que motivaron su cobertura con caracter interino.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
sus modificaciones; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Undécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, a 27 de febrero de 2019. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.

ANEXO |
Auxiliar administrativo (funcionario interino)

1. Sistema de selecciéon: Oposicion libre.

2. Requisito especifico de los aspirantes: Estar en posesion del titulo de gra-
duado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

3. Fases del procedimiento selectivo:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios en relacion con el programa
que figura a continuacion, y su puntuaciéon maxima sera de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos.

b) Ejercicio practico.

a) La prueba de conocimientos consistira en responder a un cuestionario tipo test
de cuarenta preguntas y con varias respuestas alternativas, en un tiempo méaximo de
treinta minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o0 mas correcta de entre
las alternativas planteadas. Dicho test tendra una puntuacién maxima de diez puntos,
quedando eliminados quienes obtengan una puntuacién inferior a cinco puntos:

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,25 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,0625 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

b) El ejercicio practico consistira en la resolucién de uno o varios supuestos prac-
ticos, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara
en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos. Tendra una puntuaciéon maxima de 10
puntos, eliminandose quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

4. Programa.

Tema 1. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y efi-
cacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Admi-
nistracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.
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Tema 2. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los su-
jetos del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacién, ordena-
cidn, instruccion y finalizacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Revision de los actos administrativos:
revision de oficio y recursos.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Division del
territorio municipal en distritos y barrios. La poblaciéon municipal. EI Padréon de habi-
tantes. Derechos de los extranjeros.

Tema 5. Las competencias de los Municipios. Clases de competencias. Compe-
tencias propias y delegadas. Régimen de ejercicio de cada una de ellas.

Tema 6. Organizacion municipal. Competencia y funcionamiento de sus 6rganos.
Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Or-
ganos complementarios: Comisiones informativas.

Tema 7. Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragon. La participacion vecinal en la gestion municipal. Reglamento municipal de
Juntas de Distrito y Juntas Vecinales de Ejea de los Caballeros. Los Consejos secto-
riales en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Tema 8. Régimen y clasificacion del Suelo. Suelo Urbano. Suelo Urbanizable.
Suelo No Urbanizable.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales: Clases de bienes. Régimen juri-
dico de los bienes de dominio publico y de los patrimoniales. Especial referencia a los
bienes comunales.

Tema 10. La contratacién de la Administracion Local. Preparacién, seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos de obras, servicios y suministros.

Tema 11.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.

Tema 12. Derechos de los ciudadanos. Atencion al publico: acogida e informa-
cion al administrado, usuario o cliente. Los Servicios de informacion administrativa.
Organizacion de la informacion administrativa.

Tema 13. Derechos y deberes de los ciudadanos en la relacion con la Adminis-
tracion electrénica. Sede electronica. Registro, comunicaciones y notificaciones elec-
tronicas. Los documentos y archivos electronicos. El expediente electronico.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades locales: Principios y documentos de
que constan. Procedimiento de aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 15. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: conceptos y
normativa.

ANEXO I
Don/doia ...... , con NIF num. ...... , vecino/a de ...... , con domicilio en ......
teléfonos ...... ,
EXxPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provisiéon
de una plaza de auxiliar administrativo (funcionario interino) vacante en la plantilla de
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompafia a esta instancia, copia del documento nacional de identidad y
copia del titulo acreditativo de la titulacion exigida, debidamente compulsados.

Que en vista de lo expuesto,

SoLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, ...... de ...... de ...... ,

Fdo. ......

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso de opo-

sicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de la Bolsa de Empleo,
si la hubiere.
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Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para
dar publicidad al proceso de oposicién en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y
en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados me-
diante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS.
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