Num. 54 8 marzo 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.930
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Por resolucion de Alcaldia nim. 2019-0086, de fecha 28 de febrero de 2019,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion mediante el sistema
de concurso en régimen de personal laboral temporal de cuatro plazas de socorrista
para prestar sus servicios en las piscinas municipales de Fuentes de Ebro durante la
temporada de verano 2019 (desde el dia 1 de junio al 15 de septiembre, incluidos).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA SELECCION
DE CUATRO PLAZAS DE SOCORRISTA PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES,
EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y CON CARACTER TEMPORAL

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion con ca-
racter temporal y en régimen de derecho laboral, jornada a tiempo parcial (30,5 ho-
ras a la semana), mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de
socorrista para prestar sus servicios en las piscinas municipales de Fuentes de Ebro
durante la temporada de verano 2019 (desde el 1 de junio al 15 de septiembre, inclui-
dos).

Segunda. — Funciones.

Especialista en posesion de titulo autorizado por la Administracién competente
que le acredite como persona con los conocimientos necesarios para desempefar
las labores de vigilancia y prevencion de accidentes en el agua y recinto de bafio. Es
el responsable de las tareas de salvamento y prestacién de primeros auxilios en el
recinto de las instalaciones.

Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su en-
torno cercano, tales como limpieza o calidad del agua, vigilancia, salvamento, preven-
cion y atencidon de accidentes. También velara por la seguridad de los usuarios y por
el cumplimiento de la normativa de piscinas.

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas
sean precisas para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la direccién-control
y dependencia del director de la instalacion.

Tercera. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

1.° Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007 EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion acreditada por organismo competente, con
el grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacién
de primeros auxilios (art. 30 del Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputacién
General de Aragén, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso publico).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuales-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para
el ejercicio de funciones publicas.
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f) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores el no haber sido condenado por senten-
cia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agre-
sién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion
y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberan
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Estar en posicion de la licencia federativa anual para 2019.

2.° Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Instancias.

1.° Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso se
presentaran conforme al modelo del anexo | y deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Se dirigiran al presidente
de la Corporacion e iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacion a la que se refiere la base 3, puntos c) y g).

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
base sexta.

La documentacion debera presentarse compulsada o presentar los originales
para que el encargado del Registro de Documentos proceda a su compulsa.

2.° Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria en el
BOPZ.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.° Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anun-
cios de la presente convocatoria se publicaran en el BOPZ, tablén de anuncios de la
Corporacién y en la pagina web municipal (transparencia), sin que en ningun caso la
informacién que se suministre por este medio sustituya las comunicaciones y publica-
ciones oficiales que determine la legislacion vigente.

Quinta. — Admision de instancias.

1.° Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
composiciéon del tribunal y fecha de la constitucidn del tribunal para la valoracién de
méritos, que se hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y en el
BOPZ, concediéndose un plazo de diez dias habiles de conformidad con el articulo 71
de la Ley Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun a partir del siguien-
te al de la publicacién de la resolucion para la subsanacién de posibles deficiencias
por los aspirantes excluidos.

2.° La falta de algunos de los documentos 1 y 2 descritos en la base cuarta
adjuntos a la solicitud provocara la calificacion del interesado como excluido provisio-
nalmente.

3.° La falta de la documentacion descrita en el punto 3 de la base cuarta adjunta
a la solicitud provocara la falta de valoracion de la solicitud del interesado.

4.° En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso, cuya valoracion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

» Por haber prestado servicios como socorrista acuatico en los ultimos cinco
afios: 5 puntos por mes, valorado a jornada completa, con un maximo de 60 puntos.
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B) FORMACION:

» Por asistencia acreditada a cursos de formacion que a juicio del tribunal de
calificacion estén relacionados con el puesto objeto de la convocatoria, impartidos por
cualquier Administracion Publica o emitidos por centros privados reconocidos por la
Administracién, a razon de 0,05 puntos por hora.

Se incluira como mérito valorado la titulacion que se exigen en el punto 3 c) para
participar en el concurso.

No se tendran en cuenta para la valoracion de méritos los cursos de prevencion
de riesgos laborales.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

La puntuacién maxima alcanzable en el apartado de formacién sera de 40 puntos.

C) OTROs:

En caso de empate de puntuaciones se ordenara los candidatos por quien haya
obtenido mejor valoracion en el apartado A), y después en el B).

Si continuara el empate, se ordenara alfabéticamente, iniciandose por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracién Publica para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

* FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso a los que se refiere la
base cuarta, 3, y sexta seran los siguientes:

A) Experiencia profesional (dos métodos alternativos):

1.° Mediante certificacién emitida por al empresa o Administracion contratante en la
que se especifique la identificacion del contratante, del contratado, el puesto desempefia-
do, el porcentaje de jornada y la duracién de la relacion laboral o funcionaria.

2.° Por aportacién de la vida laboral en unién de los respectivos contratos. En el
documento de la vida laboral se deberan «subrayar» los contratos relacionados con
el puesto de trabajo.

B) Formacion y otros:
1. Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro de

Documentos pueda cotejarlos y compulsarlos.
2. Mediante fotocopia compulsada por otra Administracién u 6rgano competente.

Séptima. — Tribunal.

1.° El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo; su composicién sera colegiada, debiendo ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

2.° Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales uno de ellos ejercera la funcidén de secretario. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funciona-
rios de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de
entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

3.° La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

4.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto.

5.° Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el BOPZ, pudien-
do ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha
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publicacién. Asimismo deberan abstenerse de formar parte del tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de aseso-
res técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funcién para
la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente este les plantee.

7.° El tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo laboral al que se
asimile la plaza a los efectos de percepcién de asistencias por parte de sus miembros.

8.° El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analogia y
en cuanto sea posible, a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. — Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma del
presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus
correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Corporacion,
la cual sera publicada en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Novena. — Presentacion de documentos.

1.° El aspirante propuesto habra de presentar la documentacion acreditativa de
cumplir los requisitos exigidos en el plazo de diez dias siguientes al de la fecha de la
publicacién de la lista de aprobados.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

1) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

3) Tarjeta de inscripcién como demandante de empleo.

4) El aspirante propuesto por el tribunal calificador debera someterse a reco-
nocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece en-
fermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de sus
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médico,
tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulante o de cualquier tipo de droga que
altere las condiciones fisicas de los aspirantes y elevar a la Alcaldia los resultados en
la forma de apto o no apto.

d) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directa-
mente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas de no aptos
por motivos de exclusiéon médica en los tablones de anuncios.

2.° Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se
comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renun-
ciara a la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado
por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerira
la presentacién de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion
establecida por el tribunal.
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Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formu-
lara nueva convocatoria.

Décima. — Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccion confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes
no seleccionados segun el orden de puntuacion obtenido para cubrir posibles bajas y
otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de contra-
tacion, con vigencia para la temporada de verano actual.

Undécima. — Retribuciones.

La plaza se halla dotada con el sueldo mensual de 1.074,95 euros, para una
jornada de 30,5 horas semanales, y estara sujeta a los derechos y obligaciones dima-
nantes de la legislacion laboral vigente.

La distribucion de la jornada se hara de acuerdo con las necesidades del
servicio, debiendo cubrir el horario de apertura de las piscinas municipales de lunes
a domingo.

Duodécima. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus
datos personales seran almacenados en el fichero de «Personal», titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publica-
dos en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.
Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacién con sus datos personales dirigiéendose a este Ayuntamiento: Plaza de la
Constitucion, num. 4, de Fuentes de Ebro (Zaragoza).

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente
derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacién de la bolsa en el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

ANEXO |
Don ...... , mayor de edad, con DNI nim. ...... y domiciliado en la calle ...... , NU-
mero ...... ,de ...... , teléfono ...... , correo electrénico ...... , ante usted,

ExponE: Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Fuen-
tes de Ebro de la convocatoria de concurso para la seleccion de cuatro plazas de
socorrista para las piscinas municipales en el BOPZ num. ...... , de fecha ......

MaNIFIESTA: Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base tercera de dicha convocatoria y adjunta la documentacion pertinente para su
valoracion por el tribunal.
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Autovaloracion (conforme a la base sexta): ......
A B Total.
Por lo cual,

Soticita: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo confe-
rido al efecto y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccion convocado
para la provision de dicho puesto.

Fuentes de Ebro, a ...... de ...... de 2019.

(Firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO (ZARAGOZA).

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personal», titularidad de este Ayuntamiento, con la unica
finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales, junto
con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina web municipal y en el boletin oficial
correspondiente con la finalidad de cumplir con la obligacién de dar publicidad al procedimiento.
Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro. Plaza de la Constitucién, 4, 50740 Fuentes de Ebro (Zaragoza).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro (Transparencia).

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Fuentes de Ebro, a 28 de febrero de 2019. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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