ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE CINCA
386
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 15/2019 de fecha 4 de febrero de 2019,
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar administrativo de este
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicién, se abre un plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n°171 de fecha 7 de diciembre de 218 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 236 de fecha 11 de diciembre de 2018, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala IAdministracion General

Subescala Auxiliar

Clase IAuxiliar administrativo

Denominacién Auxiliar administrativo

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Segun RPT (BOP 136 de
18/07/2013)

Sistema de seleccion Concurso-oposicion]

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando no padecer
enfermedad asi como poseer las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para el
desempefio de las funciones propias del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacion exigida: poseer o estar en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de que las titulaciones a que se
refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes o instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERO. Formay Plazo de Presentacién de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a ALCALDESA del Ayuntamiento de
Alcolea de Cinca, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes iran acompafiadas de fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
solicitante y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen.

De todos los documentos podran presentarse fotocopias simples, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar si no fuesen coincidentes con el original. Y sin perjuicio
de la obligacién que existe de presentar, con caracter previo al nombramiento, o, en su
caso, a los contratos que deriven de bolsa de empleo que se constituya, los documentos
originales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacidn de instancias, establecido en las presentes bases.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://alcoleadecinca.sedelectronica.es].

[Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes].

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se
informa a los interesados de que los datos personales que se faciliten con la solicitud
formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Alcolea de Cinca, y seran
tratados con la finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo. Los
datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
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Podran ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho

al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a
sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento Alcolea de Cinca, Plaza Mayor n° 1,
22.410 Alcolea de Cinca. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en nuestra Web www.alcoleadecinca.es.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://alcoleadecinca.sedelectronica.es, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://alcoleadecinca.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se hara constar el dia,
hora y lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccidn. El llamamiento para
la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la mencionada lista,
incluso durante la celebracion de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se considerard defecto
insubsanable proponiéndose al érgano que convoca que resuelva tal exclusion, previa
audiencia al interesado.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://alcoleadecinca.sedelectronica.es], bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTO. Tribunal Calificador
Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo C2, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes, que podran actuar indistintamente.

El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado simultdneamente con la
aprobacion de la lista de aspirantes admitidos.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones
pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso. El Presidente coordinara la
realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de
calidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a partir de su constitucion, el Tribunal requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, para actuar validamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “N” y, en el supuesto de no existir ningin aspirante cuyo primer apellido comience por
dicha letra, se continuara sucesivamente por orden alfabético, segin Resolucion de la
Secretaria de Estado de la Funcién Publica de 11 de abril de 2018 (BOE nimero 91 de 14
de abril)

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de servicios en concepto de asistencias,
esta incluido en la categoria segunda del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTO. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud, eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
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libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara por aplicaciéon de formula en el primer
ejercicio y calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal en el segundo ejercicio.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: examen tipo test

El primer ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y se calificard de 0 a 5, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 2,5 puntos, por debajo de cuyo umbral
quedaran eliminados los aspirantes del resto del proceso selectivo.

El cuestionario estara formado por 50 preguntas tipo test, y 5 de reserva (que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales), con
cuatro respuestas alternativas de las cuales solamente una es correcta, sobre las materias
del programa. La puntuacion final de la prueba vendra dada por las siguientes reglas:

e La suma de respuestas correctas sera minorada en una por cada tres respuestas
incorrectas y una por cada cinco preguntas no contestadas

e Obtenido el total de respuestas correctas por la anterior formula, sera multiplicado
dicho total por 0,1 puntos.

Las respuestas deberan ser inequivocas, de tal forma que la rectificacion de la respuesta
debera ser indubitada para el Tribunal, que reputard como errénea la misma en caso de
duda.

El ejercicio deberd cumplimentarse necesariamente en boligrafo de tinta azul.
SEGUNDO EJERCICIO: examen tedrico - practico.

El segundo ejercicio tendrd una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 5, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 2,5 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos practicos o actuaciones
relacionados con el programa, determinados por el Tribunal, que informara a los aspirantes
sobre los criterios que seran considerados para evaluar el caso o casos practicos antes del
comienzo del mismo, debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.

En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicacion practica de las materias
establecidas en el programa que acomparia a las presentes bases, manifestado a través de
una correcta respuesta a la cuestion o cuestiones que se planteen.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion de la fase de oposicion vendra dada por
la suma de la puntuacién obtenida por cada aspirante en cada ejercicio, siendo que los
aspirantes que no hayan alcanzado una puntuacién minima de 2,5 puntos en el primer o
segundo ejercicio, quedaran excluidos del proceso selectivo.
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FASE DE CONCURSO:

Esta fase no tendrd caracter obligatorio ni eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso sera de 3 puntos.

Durante el plazo de presentacién de instancias debera acompafarse a la solicitud la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, sin que sean tenidos en cuenta ni
valorados aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

No obstante, podrd acompafiarse a la solicitud el resguardo acreditativo de haber solicitado
las correspondientes certificaciones o informe de vida laboral de la Seguridad Social
siempre y cuando se presente dicha documentacion antes del inicio de la fase de concurso.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes se valoraran segun el
siguiente baremo:

a) Formacion (maximo 1,5 puntos):

a.l) Titulacion (méaximo 0,50 puntos, puntuandose en el supuesto de alegarse varias
titulaciones, solamente la de puntuacion mas alta), que se acreditara mediante copia del
titulo correspondiente o certificado de reunir los requisitos y haber solicitado su expedicion:

e Por poseer titulo de Bachillerato, Grado Medio FP o equivalente distinto de la rama
Administracion y/o Finanzas: 0,10 puntos.

e Por poseer titulo de Bachillerato, Grado Medio FP o equivalente de la rama
Administracion y/o Finanzas: 0,15 puntos

e Por poseer titulo de Grado Superior Formacion Profesional o equivalente, distinto de
la rama Administracién y/o Finanzas: 0,20 puntos.

¢ Por poseer titulo de Grado Superior Formacién Profesional o equivalente de la rama
Administracién y/o Finanzas: 0,25 puntos.

e Por Diplomatura Universitaria o equivalente, diferente de Empresariales,
Administracion y Direccién de Empresas o Derecho: 0,30 puntos

e Por Diplomatura Universitaria en Empresariales, tres afios completos de la
Licenciatura de Derecho o Administracion y Direccion de Empresas o equivalentes:
0,35 puntos

e Por Licenciatura Universitaria o equivalente, diferente de Derecho, Administracion y
Direccién de Empresas o Economia: 0,40 puntos

e Por Licenciatura Universitaria en Derecho, Administracion y Direccion de Empresas
0 Economia o equivalente: 0,50 puntos.

a.2) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 1 punto, para el supuesto de que un
mismo curso pueda incardinarse en varias categorias, se puntuara exclusivamente por la
mas alta) que se acreditara con el titulo o certificado de asistencia o imparticion por Centros
Oficiales o Administraciones Publicas, debiendo tener una antigliedad maxima de 8 afios:

e Por Master Universitario relacionado con la Administracion Pudblica o tareas de
administracion y direccién de empresas: 0,15 puntos

e Por curso de formacion o perfeccionamiento en materia de programas informaticos
de tratamiento de texto u hojas de calculo, de duracién igual o superior a 15 horas:
0,25 puntos

e Por curso de formacion o perfeccionamiento en materia de atencién al publico,
registro documental o archivo, de duracién igual o superior a 15 horas: 0,20 puntos

¢ Por curso de formacion o perfeccionamiento en otras materias con relaciéon directa a

866 CSVTA6BDJI97BF4ANBOP



las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo o supongan una mejor
preparacion para el desempefio del mismo, de duracion igual o superior a 15 horas y
hasta 49 horas: 0,15 puntos

e Por curso de formacién o perfeccionamiento en otras materias con relacién directa a
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo o supongan una mejor
preparacién para el desempefio del mismo, de duracion igual o superior a 50 horas y
hasta 99 horas: 0,25 puntos

¢ Por curso de formacion o perfeccionamiento en otras materias con relacién directa a
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo o supongan una mejor
preparacion para el desempefio del mismo, de duracidn igual o superior a 100 horas:
0,50 puntos

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no establezcan numero de horas, ni
aquellos que no tengan referencia con las actividades a desarrollar en el puesto o no
supongan una mejor preparacion para el desempefio del puesto de trabajo. Aquellos cursos
que sean ampliacion, perfeccionamiento o para cuya realizacién sea necesaria la realizacion
de otro, serdn valorados con la puntuacion correspondiente, no valorandose en
consecuencia aquellos exigidos como requisito previo para su realizacion o que supongan el
nivel basico o precedente de los mismos.

b) Experiencia (maximo 1,5 puntos):

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo y certificado de
empresa (que podra sustituirse por un informe de vida laboral de la Seguridad Social
actualizado), sin que se proceda a valorar aquellos méritos alegados que no se acrediten
mediante esta forma.

En el supuesto de experiencia profesional en la Administracion Publica, podra acreditarse
mediante certificado emitido por dicha Administracion en la que conste indubitadamente, la
categoria profesional desempefiada y la fecha de inicio y finalizacién de la prestacion de los
servicios o la duracién de la misma.

¢ Por cada mes trabajado en la Administracion Publica en puestos de categoria igual o
similar: 0,625 puntos

e Por cada mes trabajado en empresa privada en puestos de categoria igual o similar:
0,042 puntos

Para la determinacion de los meses trabajados se considerara la totalidad de los dias y se
dividira por 30, no computandose la fraccion de dias restantes.

SEPTIMO. Calificacién

La puntuaciéon maxima obtenible en el proceso selectivo es de 13 puntos (10 en la fase de
oposicion y 3 en la fase de concurso).

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

En el supuesto de empate, se establecen los siguientes criterios de desempate:

e Dentro de la fase de concurso, se estara a la puntuacién obtenida en la fase de
formacién y, dentro de ella, a la de titulacién. En caso de persistir el empate con la
fase de experiencia, prevalecera la alegada y justificada en la Administracién
Publica.

¢ Dentro de la fase de oposicién, prevalecera el aspirante que haya contestado mas
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respuestas correctas, y en caso de mantenerse el empate, el que haya respondido
menos respuestas incorrectas.

¢ En la calificacion final, ante un empate a puntuacién, prevalecera la puntuacién de la
fase de oposicion sobre la de concurso, aplicandose el criterio b) en el supuesto de
mantenerse el mismo

e Para el caso de que existiesen aspirantes con igualdad de condiciones en todas las
fases del proceso selectivo, el Tribunal podra establecer, exclusivamente en este
supuesto, la celebracién de una entrevista personal con los aspirantes afectados,
que no tendra caracter obligatorio ni eliminatorio y que se calificara de 0 a 1 puntos a
efectos exclusivos de dirimir el empate.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacibn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://alcoleadecinca.sedelectronica.es], precisandose que el nimero de propuestos no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. No obstante, para el supuesto de
renuncia del propuesto antes de su toma de posesion o nombramiento, podra la Alcaldia —
Presidencia requerir del Tribunal seleccionador la realizacion de una propuesta
complementaria de los restantes aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

El aspirante propuesto aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://alcoleadecinca.sedelectronica.es]:

e Original del DNI para su compulsa (en el supuesto de no haberse aportado
inicialmente fotocopia compulsada)

¢ Original de la titulacion exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de
expedicién para su compulsa (en el supuesto de no haberse aportado inicialmente
fotocopia compulsada)

¢ Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracién puablica, ni hallarse incapacitado

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones

¢ QOriginales de la documentacion presentada a efecto de baremacion para la fase de
concurso, a efecto de su compulsa (en el supuesto de no haberse aportado
inicialmente fotocopia compulsada u original)

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal].

La Resolucion de nhombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://alcoleadecinca.sedelectronica.es]
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Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el
nombrado dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion; transcurrido dicho plazo
sin efectuarse, salvo fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y se procedera al
nombramiento del aspirante con mayor puntuacién de los restantes.

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

UNDECIMO. Temario o programa

1.- La Constitucion Espafiola de 1978, estructura y principios fundamentales. Derechos y
Libertades Fundamentales de los espafioles. Garantias. Suspension. La Reforma
Constitucional.

2.- La Organizaciéon del Estado en la Constitucion: La corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

3.- Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon (l); Comunidades autébnomas y
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Aragoén: Instituciones de
Gobierno y competencias en el Estatuto. La Administracién Local en la Constitucion. El
principio de autonomia local.

4.- Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracién General
del Estado. La Administracién Institucional.

5.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion, coordinaciéon, buena fe y confianza legitima. La
relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion.

6.- El Procedimiento Administrativo Comun (1) La Ley 39/2015, de 1 de octubre: Estructura y
contenido esencial. Derechos de los ciudadanos. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Convalidacion, conservacion y

conversion.

7.- El Procedimiento Administrativo Comun (Il) La Ley 39/2015, El procedimiento
administrativo: principios generales. Fases del procedimiento. La obligacién de resolver: el
silencio administrativo.

8.- El Procedimiento Administrativo Comun (lll) La Ley 39/2015. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

9.-Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local

10.-El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. El Estatuto del Vecino. Organizacion y competencias.
Organos de Gobierno y Administracion.

11.-Organizacién municipal. Competencias. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas.
Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.

12.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

13.- Ley de Haciendas Locales: Las Haciendas Locales. Ingresos Publicos, regulacién y
principios de actuacién. El gasto publico. Principios generales.
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14. Presupuesto municipal: concepto y estructura. Ordenacion de gastos y ordenacion de
pagos. Organos competentes.

15. La Contratacion Publica. L9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Descripcién de los tipos
contractuales.

16. El personal al servicio de las Entidades locales: clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. El sistema de
derechos y deberes en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen de
Incompatibilidades. Régimen disciplinario

17. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

18. Atencion al publico: los servicios de informacién administrativa. Informacion general y
particular al ciudadano. Atencion a personas con discapacidad sensorial, intelectual y
enfermedad mental.

19. Administracion electronica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. Sugerencias.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

20. La Administracion Local en Aragon. Especial referencia a las Comarcas. Ley 7/1999 de
Administracién Local de Aragén. Especificidades del municipio de Alcolea de Cinca:
ordenanzas, reglamentos.

DUODECIMO. Bolsa de empleo

Se creara una bolsa de empleo a efectos de nhombramiento con caracter temporal de sus
componentes para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo en los supuestos de incapacidad
por IT o vacaciones, siempre y cuando las circunstancias asi lo requieran y siempre que
exista crédito presupuestario que lo permita. La bolsa se compondra de aquellos aspirantes
que hayan aprobado la fase de oposicion. La bolsa se ordenard segun la puntuacion
obtenida en las pruebas de seleccion, sumando la nota del primer ejercicio a la obtenida en
el segundo. En caso de empate, se dirimira conforme a las reglas establecidas en el
apartado séptimo de las presentes bases.

La bolsa tendra vigencia indefinida desde el momento de aprobacion de la lista de
aspirantes y hasta la creacién de una nueva.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo,
con independencia del tiempo de duracién del contrato o nombramiento interino y/o la causa
en que fundamente el contrato o el nombramiento como funcionario interino.

En todo caso, el interesado dispondra desde dicho llamamiento de 48 horas habiles para
presentarse ante el érgano de contratacion con el fin de notificar su aceptaciéon o renuncia.
Si transcurrido dicho plazo el candidato no ha manifestado su aceptacién o renuncia, se
entendera que renuncia al puesto de trabajo y pasaria al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, en las que se le declarara “no
disponible” (no pierde el orden de la bolsa pero queda inactivo —no se le llama- hasta que
comunique al Ayuntamiento la finalizacién de la causa justificada):

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

e Desempenfio de otro trabajo en cualquier Administracion Publica o entidad privada.

En estos casos, para recuperar su situaciéon de disponible, el interesado debera comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento. La renuncia a un puesto ofertado implicara que el interesado
pase al ultimo lugar de la bolsa. La baja voluntaria durante la prestacién de servicios
determinara la exclusion del interesado de la bolsa de empleo.
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En los casos de renuncia justificada, se debera aportar el correspondiente justificante en un
plazo no superior a 5 dias hébiles, quedando el interesado en situacién de “no disponible”
hasta que finalice las causas alegadas mediante comunicacion fehaciente al Ayuntamiento
de Alcolea de Cinca.

Los interesados incluidos en la Bolsa de Empleo vienen obligados a mantener actualizados
sus datos de contacto (teléfono, email, direccién postal...). Cuando alguno de los citados
datos resulte fallido (numero de teléfono inexistente, email incorrecto o desconocido en
direccidn postal), quedara excluido de la Bolsa de Empleo previa constatacion en el
expediente de la circunstancia concreta.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén.; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

ANEXO | (Modelo de solicitud que figura al final de este anuncio)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://alcoleadecinca.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en diferente provincia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alcolea de Cinca, 4 de febrero de 2019. La Alcaldesa, Ménica Lanaspa Ollés
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO)

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de auxiliar administrativo conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero_______, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

Plaza Mayor, 1 - 22410 ALCOLEA DE CINCA (Huesca) - Tels. 974 46 81 66 / 974 46 85 83 - Fax 974 46 89 53
E-mail: aytoalcoleac@aragon.es
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para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
(en el supuesto de no ser suficiente el espacio, adjuntese hoja aparte)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragdn y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE CINCA.
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De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, le informamos de que los datos personales que nos facilite formardan
parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Alcolea de Cinca, y serdn
tratados con la finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de
empleo. Sus datos no serdn cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente.

Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al
olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en
relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento Alcolea de
Cinca, Plaza Mayor n° 1, 22.410 Alcolea de Cinca. Puede consultar la
informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra Web
www.qalcoleadecinca.es.
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