Num. 35 13 febrero 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 1.029
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

RESOLUCION de Presidencia por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion laboral temporal por
obra o servicio para cubrir las posibles vacantes en el puesto de conductor-peén
de los servicios ambientales y sociales de la Mancomunidad Ribera Izquierda
del Ebro.

Habiéndose aprobado por resolucion de Presidencia las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en BOPZ.

Se adjuntan en anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en el portal web
de esta Mancomunidad (www.mrie.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios para
mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante
la Presidencia de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio si este radica en término distinto, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Alfajarin, a 6 febrero 2019. — El presidente, Jesus Vicén Falcoén.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE CONDUCTOR-PEON ADSCRITO A LOS
SERVICIOS AMBIENTALES Y SERVICIOS soCIALES DE MRIE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicién de los servicios ambientales
(RSU, hidrolimpieza, sulfatacion, transporte de equipamiento) y sociales (servicio de
transporte social adaptado) de MRIE del personal capacitado necesario para la co-
rrecta prestacion de dichos servicios, con caracter laboral temporal y siempre que no
se cuente para ello con personal propio.

Bases

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral que
sea necesario para la provisiéon de las vacantes de caracter temporal que se generen en
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la plantilla de MRIE y personal subrogado de anteriores contratos de servicios corres-
pondientes a la categoria de conductor-pedn de los servicios ambientales y servicios
sociales, siempre y cuando se requiera una cobertura agil o urgente para atender a las
demandas de personal, incluida la puesta en marcha de servicios cuando el personal a
disposicidon sea inexistente, insuficiente o no apto. Los aspirantes podran ser adscritos
indistintamente a uno u otro servicio en funcién de las necesidades de MRIE.

1.2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa
de trabajo sera el cauce unico de seleccion de personal laboral de caracter temporal
dentro del perfil profesional sefalado.

1.3. A titulo de ejemplo, para mayor informacion de los aspirantes sobre los
perfiles de los puestos a desempefiar, y sin perjuicio de que la enumeracion de las
tareas siguientes no agote el contenido de los puestos de trabajo que se ofertan, se
relacionan las que siguen:

—Conductor-pedn de los servicios ambientales de MRIE.

—Conduccion y manejo de vehiculos y material adscrito a los servicio medioam-
bientales (camiones recolectores-compactadores de RSU, camién de hidrolimpieza,
camioneta pick-up con set de sulfatacién, barredoras y otra maquinaria diversa).

—Funciones propias de pedn en los servicios ordinarios y/o complementarios
que se presten en la MRIE.

—NManejo, conservacion y manipulacion de contenedores y otros recipientes ap-
tos para la recogida de RSU, incluyendo pequefias reparaciones.

—Labores inherentes a las funciones y utilidades del parque de maquinaria y ve-
hiculos relativas a limpieza de redes de agua y alcantarillado, riego y mantenimiento
de parques, jardines y zonas verdes, baldeo de vias, plazas y espacios de naturaleza
publica y otros de uso publico; sulfatacién, fumigacioén, poda y limpieza de zonas ver-
des, prevencion y extincion de pequefios incendios en labores de colaboracion con
Proteccién Civil.

—NMantenimiento del parque de vehiculos y maquinaria, incluidas reparaciones
menores, labores sencillas de cambio de neumaticos, de aceites y otros consumibles
que requieran conocimientos basicos de mecanica, incluido la ITV

—NMantenimiento y limpieza de las instalaciones y equipamientos de la Man-
comunidad, incluyendo la retirada y depdsito de residuos de cierta envergadura y
equipamiento innecesario.

—Sustitucion ocasional y puntual de labores de alguacil y operario de servicios
multiples de municipios mancomunados en tareas relativas al mantenimiento del ciclo
del agua (potabilizacion, controles, limpieza, mediciones de depdsitos y piscinas pu-
blicas), mantenimiento y conservacion de parques, jardines y zonas verdes; limpieza
y conservacion de vias y espacios publicos; mantenimiento y conservacion de instala-
ciones y locales de caracter y/o uso publico; labores de limpieza, conservacion y se-
pultura en cementerios municipales; labores de voz publica y notificador; conserjeria
y vigilancia de locales e instalaciones municipales.

—Transporte, mantenimiento e instalaciéon, montaje y desmontaje del equipo de
musica de la mancomunidad en los distintos municipios mancomunados.

—Conductor-pedn de los servicios sociales de MRIE

Mision: Conduccién de vehiculos del transporte social adaptado (TSA). Incluye
la conduccién de vehiculos y el manejo de las plataformas elevadoras integradas.
Ademas, las labores de ayuda y movilizacién de personas dependientes y con minus-
valia y atencién en general de personas que necesitan atencion especial, teniendo
conocimiento y experiencia sobre manipulacién de cargas.

Se encargara ademas del control y mantenimiento del vehiculo, asi como de las
incidencias que puedan suceder con el mismo.

Cometidos:

—Conduccion del vehiculo de transporte social adaptado, con manejo de plata-
forma elevadora para traslado a usuarios del servicio a entidades y centros de carac-
ter asistencial.

—Labores de mantenimiento, control, limpieza y seguridad del vehiculo.

—Labores de preparacién y distribucién de los alimentos del Banco de Alimentos
de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro.
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Segunda. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

2.1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefalada, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la
bolsa de trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos
de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucidén de personal laboral durante los periodos de descanso por mater-
nidad, adopcioén, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad.

c¢) Sustitucidn de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servi-
cios con derecho a reserva de puesto o situaciéon de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan sus-
pendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

f) Excepcionalmente, para la ejecucion un programa especifico con una duracion
inferior a seis meses, siempre y cuando, debido a su especialidad u otras circunstan-
cias, no sea posible su desarrollo con personal propio, debiendo quedar expresamen-
te justificado.

g) Excepcionalmente, cuando por acumulacion de tareas en la actividad normal
del servicio asi lo exija, con una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo
de doce, contados desde el momento el que se produzcan dichas causas.

h) Puesta en marcha del servicio y no se disponga del personal, o este sea insu-
ficiente o inadecuado, en tanto en cuanto se arbitra o se resuelve el proceso selectivo
legal para contratacion de personal.

i) Otras situaciones de ausencia distintas a las contempladas en los supuestos
anteriores.

2.2. Enlos casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y d) e) y h) se utilizara
la modalidad de contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e), el contrato temporal utilizado sera
el de relevo.

Para el supuesto al que se refieren las letras f) e i), el contrato temporal utilizado
sera el de obra o servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g), el contrato temporal utilizado sera
el contrato eventual por circunstancias de la produccion.

2.3. El contrato temporal se celebrara a tiempo completo, excepto en el caso de
que el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para com-
plementar la jornada reducida de los trabajadores que han ejercitado tal derecho o se
trate de una de las modalidades recogidas en las letras f) y g) del apartado anterior.

2.4. La jornada de trabajo a tiempo completo se estableceran segun convenio/
contrato, pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario
de mafana, tarde o noche, pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las
necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

2.5. La jornada de trabajo a tiempo parcial podra ser continua o partida en hora-
rio de mafana, de tarde o noche, pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun
las necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

2.6. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador o
por finalizacion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguira cuando el trabaja-
dor al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166
de la Ley General de la Seguridad Social, o transitoriamente las edades previstas en
la disposicion vigésima de dicha ley.

El contrato de obra o servicio al que se refieren las letras f) e i) se extinguira
por finalizacién del programa especifico, con un plazo maximo de seis meses, o por
finalizacion de la situacion de ausencia.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion al que se refiere la le-
tra g) se extinguira en el plazo acordado en el contrato, con los limites sefialados en
dicha letra.
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Tercera. Requisitos de los solicitantes.

3.1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo los solicitantes que rednan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de algun Estado miembro de la
Union Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea
y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Estar en posesion del permiso de conducir de clase C y del certificado de
aptitud profesional (CAP) en el momento de presentacién de instancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en
el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico (segun anexo ).

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las personas interesadas podran presentar instancia solicitando tomar par-
te en el proceso dirigida al sefor presidente de la Mancomunidad Ribera lzquierda
del Ebro, dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de
la convocatoria en el BOPZ, de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como
anexo |, junto al anexo Il (declaracion responsable) y el anexo Il (declaracién de no
percepcion), si fuere el caso. Si redne la condicion de discapacitado debera cumpli-
mentar el apartado correspondiente.

4.2. Las instancias (anexo |) podran presentarse en el Registro General de la
Mancomunidad (plaza de Espafa, 16, 2.2 planta), de Alfajarin (50172), Zaragoza, de
9:00 a 14:00 horas, en el registro electronico a través de la sede electronica de la
MRIE (http://mancomunidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es) o efectuarse de
conformidad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. La instancia (anexo |) debera acompanarse de:

1.° Declaracion responsable (anexo Il).

2.° Fotocopia compulsada del DNI del aspirante, o, en su caso, pasaporte.

3.° Permiso de conducir de clase C y del certificado de aptitud profesional (CAP)

4.° Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso (segun la base
séptima)

4.4. Junto con esta instancia debera acompaniarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que se fija en 10
euros, conforme a la Ordenanza fiscal num. 6, reguladora de la tasa por expedicién
de documentos administrativos de MRIE; o certificado del SEPE de la situacion de
desempleo/documento equivalente, junto a declaracion de no estar percibiendo nin-
gun tipo de pension o prestacion (anexo lll). El pago de la tasa puede abonarse en
la cuenta bancaria, titularidad de MRIE, de la entidad bancaria Bantierra, con el nu-
mero ES45 3191 0151 76 5645499525, dentro del referido plazo de presentacién de
instancias, especificando nombre y que se trata del presente proceso selectivo. En
ningun caso la presentacién y el abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite de presentacién en
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tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los registros de la MRIE o a través de
los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las ba-
ses de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Quinta. Admision y exclusion de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Presi-
dencia declarara aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de edictos de MRIE y en la pagina web la Mancomu-
nidad (www.mrie.es).

5.2. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacién de errores materiales.

5.3. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia, y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el tablén de edictos de la
MRIE y en la pagina web de la Mancomunidad: www.mrie.es.

5.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon
de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de Presidencia y su com-
posicion sera colegiada, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre hombres y
mujeres. La composicion del tribunal se hara publica en el tablon de edictos de la
MRIE y en la pagina web.

6.2. Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro voca-
les, de los cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los miembros
del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse representacion por cuenta de nadie. El tribunal
estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con
los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presen-
cia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el
secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse
y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
presidente cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

6.4. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

6.5. A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Séptima. Sistema de seleccion.

Constara de una unica fase: fase de concurso. El tribunal, a la vista de los
méritos alegados y debidamente acreditados, puntuara aquellos de acuerdo con el
siguiente baremo:

A. Titulaciones y autorizaciones: Maximo 20 puntos.

A.1. Estar en posesion del titulo de manipulador de productos fitosanitarios, nivel
cualificado: 10 puntos.

A.2. Estar en posesién del titulo de manipulador de productos fitosanitarios, nivel
basico: 5 puntos.
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La documentacion anterior se justificara mediante original o fotocopia compulsa-
da del carné profesional o titulo de referencia, o mediante certificacion o documento
equivalente que haga prueba de su obtencion.

B. Formacion: Maximo 20 puntos.

B.1. Cursos de entre 25 y 50 horas cuyo contenido tenga relacion directa con las
funciones a desarrollar por las plazas de la bolsa: 3 puntos por curso.

B.2. Cursos de entre 51 y 100 horas cuyo contenido tenga relacién directa con
las funciones a desarrollar por las plazas de la bolsa: 6 puntos por curso.

B.3. Cursos de mas de 100 horas cuyo contenido tenga relacién directa con las
funciones a desarrollar por las plazas de la bolsa: 12 puntos por curso.

La documentacion anterior se justificarda mediante original o copia compulsada
del titulo o certificado correspondiente, debiendo constar expresamente la denomi-
nacion y contenido, duracion en horas y entidad impartidora de la accién formativa.

No se tendran en cuenta los cursos cuya duracion sea inferior a 25 horas. Los
cursos deberan haber sido impartidos por organismos y entidades de naturaleza pu-
blica, o entidades e instituciones de naturaleza privada que cuenten con la debida
homologacién o autorizacién por una Administracion publica para su imparticién. La
vinculacién y relacion de los cursos presentados con las funciones a desarrollar queda
al criterio del tribunal.

C. Experiencia profesional: Maximo 30 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones idénticas o similares a las de las plazas
objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado, hasta un maximo de
30 puntos, distinguiéndose en funcién de la siguiente relacion:

C.1. Experiencia en los servicios medioambientales y sociales de MRIE, ya sea
por gestion directa o indirecta: 1 punto por cada mes completo de servicios prestados,
hasta un maximo de 30 puntos.

C.2. Experiencia en los servicios medioambientales y sociales de otras Adminis-
traciones publicas, ya sea por gestion directa o indirecta: 0,50 puntos por cada mes
completo de servicios prestados, hasta un maximo de 22 puntos.

C.3. Experiencia en servicios medioambientales y sociales prestados por em-
presa privada: 0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 18 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante la presentacion de informe de la vida la-
boral y copia del contrato/certificado de trabajo, no siendo valorados los servicios en
caso de no presentar alguno de estos dos documentos. Los dias se podran acumular
y puntuar de modo proporcional; igualmente, las jornadas a tiempo parcial.

Octava. Calificacion y relacion de aprobados.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara la relacién de aspirantes por el
orden de puntuacion y elevara la propuesta con caracter vinculante, junto con el acta
de la ultima sesidn, al presidente de la Corporacion, formandose bolsa de trabajo con
los aspirantes aprobados, que tendra vigencia durante los afios 2019 y 2020, pudien-
do prorrogarse mas tiempo si MRIE lo considera esencial.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a la oposicion.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se-
ran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion en el apartado
“experiencia profesional”; si esta no fuera suficiente, la mayor calificacion obtenida en
“formacion” y, por ultimo, si continda el empate, se dirimira por sorteo.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal procedera a confeccionar la lista de
espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion,
que sera aprobada por decreto de Presidencia y publicada en el tablén de anuncios
de MRIE, en la pagina web y donde se pudiera estimar oportuno.

Novena. Normas de funcionamiento de la bolsa.

9.1.Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u
ofertas para su contratacion laboral.
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b) Ocupado: tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato en algu-
na de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a
la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida
la causa que lo motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso
peticién expresa del interesado.

c) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
nombramientos u ofertas de contratacion al candidato.

9.2. El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

—El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

—Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacion directa
con el mismo, pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o gra-
bando mensaje en contestador automatico, se aguardara treinta minutos para posible
respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun
tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se rea-
lizara una segunda llamada pasados diez minutos, y de no lograrse tampoco ningun
tipo de comunicacion se pasara a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata, afir-
mativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion
de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad en un plazo no superior a tres dias.

Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
continuacion pasaran a la situacion de ocupado. Se consideraran causas justificadas
las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (dieciséis semanas),
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacién del parte de baja.
Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible
oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Ad-
ministracién publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacién mediante
presentacion del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la mani-
festacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo sera motivo de pasar a la
situacion de excluido.

9.3. El nombramiento y desempefo de la plaza no excluye la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones ni hace perder al aspirante la posi-
cidén que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto ébice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario.

Décima. Llamamiento, presentaciéon de documentos y nombramiento.

10.1. En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere
la base primera, el/los aspirante/s aprobado/s con mejor puntuacion sera/n llamado/s
y requerido/s para que presente/n en la Secretaria de la Mancomunidad los documen-
tos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria (excepto los que ya
obraran en poder de MRIE y sigan vigentes), dentro del plazo de cinco dias naturales.

Los documentos a presentar son:

1) Original del DNI.

2) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapaci-
dad ni de los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

3) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

4) Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico
como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

5) Certificado negativo por delitos de naturaleza sexual (segun el puesto de
trabajo ofertado).

6) Obtencion, previa citacién cursada por MRIE, del informe médico que acredite
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible
con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de
Personal por el Servicio de Vigilancia de la Salud de MRIE.

10.2. Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
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de los requisitos exigidos en la base tercera, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podra ser nombrado/contratado, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10.3. La resolucion de nombramiento como contratado laboral sera efectuada
por el sefior presidente o, en su caso, 6érgano delegado, necesariamente a favor del
aspirante indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se les notifique la resolucién, com-
parezca en esta Mancomunidad para tomar posesion.

Undécima. Normas finales.

11.1. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (en
lo que no contradiga al texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico);
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion local, y Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria, con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/Dona ...... ,conDNI ...... , con fecha de nacimiento ...... , domicilioen calle ......
localidad ...... , cédigo postal ...... , provincia ...... , teléfono ...... y correo electronico ......
ExpPoNE:

Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para participar en el proceso
selectivo convocado por MRIE para constituir una bolsa de empleo ordenada como
conductor-operario.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Que autorizo, mediante la presentacion y firma de la presente solicitud, a que
los servicios de MRIE puedan verificar y comprobar de oficio la veracidad y certeza
de los datos aportados o consignados, pudiendo, en caso de omision o discrepancia,
sustituir la documentacion aportada por la que en obre en poder de MRIE o por la que
obtenga mediante los procedimientos legalmente establecidos.

SoLICITA:

Ser admitido para participar en el proceso selectivo de referencia.

Documentos que acompana:

1. Fotocopia del DNI o numero de identidad extranjero.

2. Permiso de conducir de clase C y del certificado de aptitud profesional (CAP).

3. Justificante de haber abonado los derechos de examen mediante resguardo
del ingreso en el que se hara constar la convocatoria a la que corresponde y datos
personales del aspirante, por importe de 10,00 euros, o certificado del SEPE de la
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situacién de desempleo, junto a la declaracion jurada de no estar percibiendo ningun
tipo de pensidn o prestacion, segun anexo Il

4. En caso de discapacidad: certificado de discapacidad y de capacidad para el
desempenio de las tareas o funciones del puesto.

5. Declaracion responsable segun anexo Il de estas bases.

6. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso (segun la base
séptima).

(Fecha y firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

ANEXO Il
Declaracién responsable

Yo, don/dofia ...... , con DNI num. ...... , declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b)No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaroen ...... ;A . de ...... de 201......

(Firmado)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA |ZQUIERDA DEL EBRO.

ANEXO llI
Declaracién de no percepcién de pension o prestacion

Yo, don/dofia ...... , con DNI num. ......

Declaro bajo mi responsabilidad que no percibo ningun tipo de pensién o
prestacién que me exima del pago de la tasa, segun la Ordenanza fiscal num. 6,
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos de MRIE.

(Fecha y firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA IzZQUIERDA DEL EBRO.
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