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B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS GRUPO OBSERVACIONES
Operario Servicios Multiples 1 AGRUPACION PROFE- A tiempo parcial
SIONAL
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS GRUPO OBSERVACIONES
P mantenimiento piscina 2 AGRUPACION PROFE- | A tiempo parcial
SIONAL
Aucxiliar de archivos 1 AGRUPACION PROFE- | A Tiempo parcial
SIONAL
RESUMEN

FUNCIONARIOS: 2
LABORAL FIJO: 1
LABORAL TEMPORAL:3
TOTAL PLANTILLA: 6

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En Torralba de los Sisones,3 de enero de 2019.- El Alcalde

Num. 80.849

CENTRO RESIDENCIAL CALANDA

BOLSA DE TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA EL CENTRO RESI-
DENCIAL CALANDA

PRIMERA.- Finalidad y objeto de la bolsa de trabajo.- Su finalidad u objeto es poder cubrir puestos de trabajo
existentes en el CENTRO RESIDENCIAL CALANDA, como consecuencia de alguna baja, vacaciones, exceden-
cias etc., o satisfacer necesidades extraordinarias de personal, en régimen de derecho laboral y con caracter
temporal, de una manera rapida y respetando el principio de igualdad, mérito, capacidad y objetividad.

SEGUNDA.- Las categorias profesionales.- Se precisan: limpiadores/as, gerocultores/as, cocineros/as, TA-
SOC, fisioterapeuta y enfermera/o Y conductor, en régimen de derecho laboral, con caracter temporal. Son co-
metidos de los puestos de trabajo los propios de cada categoria profesional.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los requisitos
que seguidamente se sefalan, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta
el momento de formalizacién del correspondiente contrato de trabajo:

-Tener la nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Poseer el carnet de manipulador de alimentos de Comidas preparadas en vigor (requisito indispensable para
ser aceptado en los puestos de gerocultor/a, limpiador/a, cocinero/a y tasoc).

-En el puesto de Gerocultor, sera requisito imprescindible, estar en posesion del Titulo de Formacion Profe-
sional de Grado Medio o Superior de “Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, “Técnico en Atencion So-
ciosanitaria”, Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, y otros estudios equivalentes a efectos académicos. Los titulos presentados a tal efecto, no seran valo-
rados

-Para los puestos de Fisioterapeuta y Enfermeria, deberan estar en posesion de la titulacién oficial requerida
para el ejercicio de la profesion.

-Poseer el PERMISO DE CONDUCIR B, para la categoria profesional de conductor de furgoneta del Servicio
del Centro y de TASOC.

-No haber sido amonestado/a por escrito, ni expedientado/a en el Centro Residencial Calanda, en los ultimos
5 afos, a contar desde la fecha de amonestacion o apertura de expediente disciplinario.
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-No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente asi como no padecer enfermedad o defecto fisico-psiquico que impida el desarrollo de las funciones
correspondientes al puesto referenciado.

-No podran presentarse los aspirantes que acumulen un despido disciplinario en su expediente.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

CUARTA.- La Bolsa de trabajo se confeccionara de acuerdo con:

a) Valoracion de titulaciones relacionados con las categorias profesionales a cubrir.

b) Valoracion de cursos relacionados con la categoria profesional a cubrir.

c) Valoracién de experiencia al servicio de la administracién publica o empresa privada en relacién con las ca-
tegorias profesionales a cubrir.

d) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite su homologacion en Espana, y ademas, en su caso, su traduccién jurada.

QUINTA. - Baremo.-

a) Titulos oficiales que acrediten conocimientos aplicables a la actividad especifica del puesto de trabajo a
cubrir y directamente relacionados. No se valorara el titulo presentado como requisito para acceso a la Bolsa.

-Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior ...1 puntos.

-Diplomatura, Graduados y Licenciatura.......... 2 puntos.

La puntuacion maxima no excedera de 3 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados directamente con la actividad propia del puesto de
trabajo a cubrir:

-Hasta 50 horas .......ccccceeeiieiiiiiee e, 0.10 puntos.

-Hasta 80 horas.........coccevevieeiiei e 0.20 puntos.

-Hasta 150 horas ........cccveveeieiiiiiiee e, 0.30 puntos.

-De mas de 150 horas y hasta 200 horas ............... 0.40 puntos.

-De mas de 201 horas y Certificado de profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a Personas Dependientes
(=1 0 1= o] o Yo o T 0.50 puntos.

En el caso de no indicar duracién del curso, se aplicara un 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no podra exceder de 5 puntos.

Todos los titulos y diplomas que no estén relacionados con el puesto a cubrir no seran baremados por la Jun-
ta de Gobierno del Instituto Municipal de Servicios Sociales.

C)Experiencia Profesional: Haber desempenado la categoria profesional del puesto a cubrir de forma remu-
nerada en cualquier centro de la Administraciéon Publica o de la Empresa privada. Esta experiencia debera ser
acreditada por las siguientes vias:

1)contrato laboral o certificado expedido por la Empresa donde aparezca la categoria profesional desempefia-
da. Estos documentos, deberan ir acompanados de la vida laboral.

2)certificado expedido por la Empresa donde aparezca la categoria profesional desemperiada, de no ser asi,
la Junta de Gobierno considerara no contabilizar la experiencia que se acredite.

Por cada dia completo ......cccccceveeiveiennnenn. 0.01 punto.

Las jornadas parciales veran reducida su puntuacion en proporcién a la reduccién del contrato de trabajo.

La puntuacion maxima no podra exceder de 10 puntos.

Respecto a la experiencia profesional, las bajas por enfermedad que cause el personal contratado en aplica-
cion de la presente bolsa de trabajo, seran penalizadas en sucesivas convocatorias con 0.01 punto por dia de
baja, que se sustraeran de la puntuacion total obtenida tras la valoracion de los criterios o méritos acreditados, y
determinando asi la posicion definitiva del aspirante en la bolsa.

En caso de empate en la puntuacién entre los candidatos se hara un sorteo entre los presentes para trabajar,
habiendo sido comunicada por escrito o via telefénica la fecha del sorteo a todos los aspirantes con la misma
puntuacion.

SEXTA.- Procedimiento.-

1).- Las instancias (segun Anexo ) solicitando la inclusion en la bolsa de trabajo, seran dirigidas al Sr. Presi-
dente, y se presentaran en la oficina de ADMINISTRACION del CENTRO RESIDENCIAL CALANDA en horario
de oficina, de 10:00 a 14:30 horas de L a V, durante el plazo de un mes natural, contados a partir de la publica-
cion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Podran también presentarse en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. La no presentacion en tiempo y forma supon-
dra la exclusién del aspirante.

El plazo de apertura sera anunciado mediante bandos por el servicio de megafonia municipal y pagina web
del Ayuntamiento de Calanda www.calanda.es. La validez de la bolsa de trabajo sera de dos afos.

2).- Junto a la solicitud (Anexo |) constara la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del DNI.
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b) Copia compulsada de carnet de manipulador de alimentos

c) Copia compulsada de los titulos y diplomas oficiales relacionados en la base quinta precedente.

d) Contratos de trabajo (originales o compulsados, denuncia o certificado del contrato donde venga bien rese-
fado la fecha inicio y de finalizacion del contrato, asi como la vida laboral.

e) Anexo Il (Relacion detallada de la documentacion presentada).

3).- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes por la Junta de Gobierno se procedera a baremar los
meritos, no contabilizando aquellos titulos que no tengan relacion directa con el puesto a cubrir o bien aquella
experiencia que no se acredite debidamente, aprobando después la BOLSA DE TRABAJO con el orden de pun-
tuacion de los aspirantes.

4).- El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno se publicara en el Tablén de anuncios del Centro Residen-
cial Calanda, cuya bolsa confeccionada permanecera permanentemente expuesta para su consulta continuada.

5).- Contratacion.- Los aspirantes seran llamados por el orden en que aparezcan en la lista telefénicamente o
mediante escrito, que deberan contestar aceptando o denegando la invitacién. Cuando la persona llamada a
contratar le corresponda por orden en el listado, aceptar una media jornada, podra a los seis meses de desem-
penar el trabajo, solicitar una ampliaciéon de su jornada, siempre que la misma haya quedado libre.

En el caso de denegar la invitacion, esta renuncia se realizara mediante escrito, de forma que pueda ser regis-
trada en el Centro.

La persona que renuncie sera sancionada de manera inmediata en la bolsa actual, sin acceso a la bolsa du-
rante los tres afios siguientes a la renuncia. La exclusién de un aspirante de la bolsa de Trabajo se producira
por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo por causa justificada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excep-
cién el rechazo por tramite de urgencia.

d) No superacién del periodo de prueba.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién por
alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debida-
mente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a
dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en el Administracién.

d) Alta en el régimen general de Autdbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lu-
gar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce
la incorporacion.

En todos los casos anteriores debera presentarse documento acreditativo de cada situacion.

6).- El Presidente formalizara el contrato laboral.

SEPTIMA.- Procedimiento Urgente.-

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabados
y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De no ser
localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacién telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada
como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

OCTAVA .- Plazos.- Habra un plazo de ocho dias para presentar reclamaciones con respecto a estas bases. Si
los dias de finalizacion del plazo o actuacion obligada fuesen festivos, se pasara al siguiente habil.

NOVENA.- Modelo de solicitud.(anexo 1)

SOLICITUD (anexo I)
limo. Sr. Presidente:

D. ,con domicilio en
C/ de . Numero de teléfono
, movil y provista del DNI. numero
y numero de Seguridad Social . Fecha de nacimiento
Email.:
Por la presente, con el debido respeto y consideracion, ante VI.
EXPONE:

1°) Que ha tenido conocimiento de las bases para la confecciéon de una BOLSA DE TRABAJO para el CEN-
TRO RESIDENCIAL CALANDA.
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2°) Que cumplo con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
3°) Que adjunto la documentacion establecida en la base sexta de dicha convocatoria.
Por todo lo cual,

SOLICITO:
Tenga a bien admitir a tramite la presente solicitud e inscribirme en la citada BOLSA DE TRABAJO para cubrir
el puesto de , en régimen de derecho laboral, con caracter temporal

cuando proceda.
Es gracia que desea alcanzar del recto proceder de VI.
En Calanda, a de de 2019

FDO.:

ILMO SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
CENTRO RESIDENCIAL CALANDA

FEDERICO GARCIA LORCA, 4

44570 CALANDA

ANEXO Il
1.- RELACION DE TITULACIONES:

2.- RELACION Y DURACION DE CURSOS:

3.- EXPERIENCIA LABORAL

N°. | FECHA FECHA CATEGORIA PROFESIONAL JORNADA % DURACION CONTRATO
INICIO FIN EN DIAS




