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ORDEN EIE/2109/2018, de 27 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2019 las
subvenciones previstas en la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el funcionamien-
to de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de
Empleo.

La Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 62, de 1 de abril de 2016), establece el procedimiento para la concesion de subven-
ciones destinadas a favorecer el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social prestados por los Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La citada Orden dispone en su articulo 11.1 que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones contempladas en la misma se iniciaria siempre de oficio, mediante convoca-
toria aprobada por Orden del Consejero del Gobierno de Aragéon competente en materia de
empleo y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 2 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, determina que el Instituto Ara-
gonés de Empleo, con sujecién a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente
ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos pre-
supuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos
del Instituto Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacion de
las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se
determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

El articulo 10 de la citada Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, dispone que el procedi-
miento de concesion de las subvenciones contempladas en la misma se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real De-
creto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales
de Empleo. Dicho procedimiento se ajustara a lo dispuesto para el mismo en el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 14 y Capitulo
Il del Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacién de solicitudes presentadas
dentro del plazo establecido, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo
con los criterios de valoracion fijados en el articulo 13 de la citada Orden y adjudicar, dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los ci-
tados criterios. El articulo 14.6 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, establece que la
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la Comisién de valora-
cion de Unidades de Apoyo, podra acordar el prorrateo entre los beneficiarios del importe
global maximo destinado a las subvenciones.

Esta previsto que el anteproyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén
para el ejercicio 2019, incluya para dicho ejercicio, en la aplicacién presupuestaria
51016/G/3221/470056/33005 del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo,
dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de funcionamiento de
las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo. Dicha
aplicacion se nutre de fondos procedentes del Estado a través de la distribucion territorial de
fondos para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de las Comunidades Auté-
nomas.

Segun dispone la citada Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, las subvenciones convo-
cadas son compatibles con el Mercado Comun en aplicacién del Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, conforme a su articulo 34, se en-
marcan en la categoria de ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de tra-
bajadores con discapacidad que incluye, entre ellos, los costes de empleo de personal du-
rante el tiempo que dedique a asistir a trabajadores con discapacidad, asi como los costes de
formacién de dicho personal para ayudar a los trabajadores con discapacidad. La intensidad
de estas ayudas podra alcanzar hasta el 100 % de los costes subvencionables.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo
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2016-2019, aprobado por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia,
Industria y Empleo.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Economia, Industria y Empleo, y en el ejercicio de
la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragdn, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion, recogidos en la letra a) del articulo 4 de la citada Ley, y
en el articulo 11 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2019 las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones es contribuir al funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social pres-
tados a sus trabajadores con discapacidad por los centros especiales de empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragén y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la
Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 62, de 1
de abril de 2016).

Tercero.— Financiacion.

1. El anteproyecto de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejer-
cicio 2019, incluye, en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, dotacién
econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de funcionamiento de las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

2. La financiacion de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragoén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, asi como, en su caso,
con fondos de empleo autondmicos del Gobierno de Aragon.

3. Las subvenciones convocadas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
51016/G/3221/470056/33005 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo y
denominada “Unidades de Apoyo a Centros Especiales Empleo”, asignando a este fin un im-
porte total de setecientos setenta y cinco mil euros (775.000 €).

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, estos créditos podran ser objeto de un incremento derivado de
una generacién, ampliacién o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva convocatoria.

4. Igualmente, con cargo a los créditos presupuestarios previstos en el nimero 3 de este
apartado, se podran atender las resoluciones estimatorias de recursos de alzada, asi como
las resoluciones dictadas en ejecucion de sentencias judiciales, que hayan sido interpuestos
contra resoluciones adoptadas por los érganos competentes en relacion con subvenciones
correspondientes a convocatorias de ejercicios anteriores incluidas en el marco de los pro-
gramas destinados al funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en
los centros especiales de empleo.

5. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/259/2016,de 14
de marzo, la concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

6. En todo caso, las resoluciones de concesién de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2019 o, en su defecto, a la prérroga automatica del presupuesto para el ejer-
cicio 2018, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdmico 2019, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111,
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apartado 3, y a la existencia de dotacion econémica definitiva para la financiaciéon en dicho
ejercicio de este programa de subvenciones.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Orden EIE/259/2016, de
14 de marzo, la concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

El apartado segundo del citado articulo establece que dicho procedimiento se ajustara a lo
dispuesto para el mismo en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 14 y Capitulo Il del Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén. Para ello, la concesion de subvenciones se realizara mediante
la comparacion de solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en el ar-
ticulo 13 de la citada Orden y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

No obstante, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6 de la Orden EIE/259/2016,
de 14 de marzo, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la
Comisién de valoracion de Unidades de Apoyo, podra acordar el prorrateo entre los beneficia-
rios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Quinto.— Ambito de aplicacion.

Para acceder a las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden, en el mo-
mento de la solicitud los centros especiales de empleo deberan acreditar que disponen de
Unidad de Apoyo a la actividad profesional compuesta por personal técnico y por encargados
de apoyo a la produccién en los términos previstos en el articulo 9 de la Orden EIE/259/2016,
de 14 de marzo.

Para aquellos centros especiales de empleo que hubiesen obtenido subvencion para el
funcionamiento de sus unidades de apoyo en el marco de la anterior convocatoria efectuada
por Orden EIE/2249/2017, de 27 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 6, de 9 de
enero de 2018), el nuevo periodo a subvencionar en el marco de la presente Orden abarcara
desde el 1 de octubre de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2019, siempre que se haya man-
tenido la estructura requerida de la Unidad de Apoyo. A los efectos de justificar el manteni-
miento de tal estructura se presentaran, junto con la solicitud, los documentos que asi lo
acrediten.

Para aquellos centros especiales de empleo que no hubiesen obtenido subvencion en
convocatorias anteriores de este programa de unidades de apoyo a la actividad profesional el
periodo subvencionable en el marco de la presente convocatoria se extendera desde la fecha
de solicitud de la subvencién hasta el 30 de septiembre de 2019.

Sexto.— Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden
los centros especiales de empleo que posean la calificacion administrativa como tales y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que dispongan de centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Que cuenten en su plantilla con trabajadores con el tipo y grado de discapacidad esta-

blecidos en el apartado 1 del articulo 4 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

¢) Que en el momento de la solicitud de la subvencion dispongan de Unidad de Apoyo a
la actividad profesional cuya composicién se adecue a los términos y médulos estable-
cidos en el articulo 9 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

d) Segun lo dispuesto en el articulo 9.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, en caso de haber sido beneficiario con anterioridad de subvenciones
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, sera necesario
haber acreditado y justificado la realizaciéon efectiva de la actividad subvencionada.
Este requisito se comprobara de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

e) Que cumplan con el resto de requisitos que se establecen en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiarios de
éstas.

2. La concesion de estas subvenciones tiene por objeto financiar costes laborales y de

Seguridad Social de la empresa derivados de la contratacion indefinida del personal traba-
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jador de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de em-
pleo.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.

1. Los solicitantes para poder ser beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental
en relacion con el tratamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracién
responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio solicitando al Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de
Aragon, informe relativo a si las empresas solicitantes cumplen los requisitos medioam-
bientales.

b) No haber sido sancionadas mediante Resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn por lo que, la presenta-
cioén de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los drganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la presentacién de la solicitud junto
con la documentacion requerida acreditara la accion subvencionada, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones de justificacion establecidas en el articulo 19 de las bases regula-
doras aprobadas por Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, y demas normativa de pertinente
aplicacion.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable pre-
vista en el apartado Noveno.2.c) de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realiza-
cioén de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido con-
cedidas con anterioridad con la finalidad de favorecer el funcionamiento de las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
prestados por los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Octavo.— Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencién para el funcionamiento de
las Unidades de Apoyo a la actividad profesional sera de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y documentos justifi-
cativos del cumplimiento de la actividad.

1. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacién complementaria, en los
correspondientes modelos normalizados disponibles en la sede electrénica del Gobierno de
Aragén, en la pagina web del Departamento y en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones. La presentacion de la solicitud y demas documentacion, se ajustara a las previsiones
contenidas en los articulos 14, 16 y cualesquiera otros que puedan resultar de aplicacién de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Los sujetos incluidos en el articulo 14.2 de la citada Ley, estaran obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la reali-
zacién de cualquier tramite del procedimiento administrativo, todo ello sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Disposicion final séptima de la citada norma.
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2. Junto con la solicitud, los interesados aportaran la siguiente documentacion original o,
en su caso, copia compulsada, cuando ésta no obre en poder del Instituto Aragonés de Em-

pleo:
a)

En caso de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud la autorizacion al Ins-
tituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de identidad en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesion
de la subvencién o que actua como representante del solicitante, debiendo en este ul-
timo caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del intere-
sado.
Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad soli-
citante.
Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal de la entidad solicitante.
Declaracion responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de los interesados, en la que se haran constar, entre otros extremos, con respecto al
centro solicitante:
1.° Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo estable-
cido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
2.° Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo estable-
cido en el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.
3.° Relaciéon de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados
para la misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solici-
tado. En caso de haber obtenido con anterioridad otras subvenciones con la fina-
lidad de favorecer el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profe-
sional en el marco de los servicios de ajuste personal y social prestados por los
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén, la declara-
cion responsable recogera igualmente, esta declaracién responsable incluird que
cumplio los requisitos establecidos para su obtencién y realizé la actividad objeto de
la subvencion.
4.° Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesiéon de subven-
ciones establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon correspondiente al afio de solicitud de la subvencion.
5.° Que el centro especial de empleo no se encuentra en ninguna de situaciones esta-
blecidas en el articulo 3.2 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.
6.° Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codifica-
cion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.
Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.
Declaracion de plantilla de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Em-
pleo, especificando tipo y grado de discapacidad, asi como tipo y duracion de los con-
tratos.
Plan de actividades descriptivo de las funciones que va a desarrollar la Unidad de
Apoyo durante el periodo por el que se solicita la subvencién y, si no obrasen en poder
del Instituto Aragonés de Empleo, curriculum vitae de cada uno de sus integrantes.
Este Plan deberd incluir, al menos, los objetivos de la Unidad de Apoyo, los recursos de
que dispone, los sistemas de evaluacion de los resultados y el presupuesto previsto
para su funcionamiento, con indicacion detallada de la prevision de gastos relativos a
los costes salariales y de Seguridad Social del personal indefinido de la unidad de
apoyo por el que se solicita la subvencion, referido al periodo subvencionable.
Documento en el que se acredite, en los términos previstos en el apartado 3 del articulo
24 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, la comunicacion a los trabajadores de
la unidad de apoyo de que su puesto se encuentra subvencionado. Este documento
también podra presentarse cuando la empresa beneficiaria presente la documentacion
referida en el articulo 19 de la citada Orden.
En su caso, informe de transito a la empresa ordinaria, que contendra relacion deta-
llada de los trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo que, en los
dos afios inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, se hubiesen incorpo-
rado a empresas ordinarias mediante contratos indefinidos o con una duracion de, al
menos, seis meses.
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j) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. No obstante, salvo denegacién expresa del
solicitante, la presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del
solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir, tanto
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragon, para la acreditacion del cumplimiento las citadas obligaciones.
En caso de que el solicitante denegase expresamente el consentimiento, debera
aportar las certificaciones expedidas por los 6rganos competentes acreditativas del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

k) Ademas de la documentacion citada, el solicitante podra presentar voluntariamente
cualquier otra que estime oportuna, asi como aquélla que le pueda solicitar el Instituto
Aragonés de Empleo para resolver sobre la solicitud.

3. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda
deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, la presen-
tacion de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte del beneficiario conllevara
la autorizacién al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los érganos de la Administracién Tributaria de la Comunidad Auténoma de
Aragén. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi como
en cualquier fase del procedimiento.

5. Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, asi como aquélla que le sea requerida en Orden a acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Décimo.— Organos competentes para la instruccién y Resolucién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de Resolucion.

2. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del contenido del expediente y del in-
forme de la comision de valoracién, formulara la propuesta de Resolucion provisional.

Emitida la propuesta de Resolucién provisional se dara traslado al interesado para cumplir
con el tréamite de audiencia. El interesado, en el plazo de diez dias, podra presentar las alega-
ciones que considere oportunas. No obstante, se podra rescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la Resolucion otros he-
chos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En este caso, la
propuesta de Resolucién tendra el caracter de definitiva. En este mismo tramite se podra
instar la reformulacion de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subven-
cién a otorgar.

Instruido el procedimiento, el Servicio de Promocion de Empleo formulara la propuesta de
Resolucién definitiva que, debidamente motivada, elevara a la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo.

3. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de estas subvenciones,
corresponde, a propuesta del érgano instructor, a la Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, quien podra para ello recabar cuantos informes considere oportunos.

Undécimo.— Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. De conformidad con los criterios de valoracién recogidos en el numero 1 del articulo 13
de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo y conforme prevé el nimero 3 del mismo articulo,
se establece el siguiente baremo a aplicar para la evaluacion y seleccion de las correspon-
dientes solicitudes de subvencion:
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C.1. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con dis-
capacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con discapacidad de la
plantilla del Centro Especial de Empleo.

Menos del 50% 0 puntos
Entre el 50% y el 75% 15 puntos
Mas del 75% y menos del 90% 20 puntos
90% o superior 25 puntos

C.2. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con el
tipo de discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 4.1 de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo, sobre el total de trabajadores con discapacidad del Centro
Especial de Empleo.

Entre el 25% y el 50% 10 puntos
Mas del 50% y menos del 75% 15 puntos
Del 75% al 90% 20 puntos
Mas del 90% 25 puntos

C.3. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen las mujeres con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 4.1 de la Orden EIE/259/2016, de
14 de marzo, sobre el total de trabajadores con dicho tipo de discapacidad y grado de minus-
valia del Centro Especial de Empleo.

Menos del 50% 0 puntos
Mas del 50% y menos del 60% 15 puntos
Del 60% al 75% 20 puntos
Mas del 75% 25 puntos

C.4. Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de Em-
pleo, que hubiesen sido contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al menos
seis meses, por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamente anteriores al momento
de la solicitud:

5 puntos por cada trabajador contratado en dichas condiciones.

Este criterio se valorara hasta un maximo de 25 puntos en aplicacion de lo previsto en el
articulo 60 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece que todos los
criterios tendran el mismo peso relativo para realizar la valoracién de las solicitudes si las
bases reguladoras no han precisado la ponderacion atribuible a cada uno de los criterios ele-
gidos.

2. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.
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Duodécimo.— Plazo de Resolucién y notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la Resolucion que pro-
ceda en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que finalice el
plazo de presentacion de las correspondientes solicitudes. Transcurrido el citado plazo
maximo sin que se haya notificado Resolucion expresa, el solicitante podra entender desesti-
mada su solicitud de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

2. La Resolucién del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicaciéon
en el “Boletin Oficial de Aragon”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

En la Resolucién constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relacion de benefi-
ciarios, la puntuacion obtenida en la valoracion por cada uno de ellos y el importe de la sub-
vencidn que les corresponde, el numero de trabajadores con discapacidad computables a
efectos del calculo de la subvencion otorgada, la estructura de la Unidad de Apoyo que se
subvenciona y el periodo de tiempo subvencionado.

Para el resto de solicitudes, la Resolucion contendra, de forma fundamentada, la desesti-
macién y la no concesién de la subvencién por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

Igualmente, en la Resolucion se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

Decimotercero.— Aceptacion tacita de la subvencion.
La presentacion de la justificacion y solicitud de pago de la subvencién, conllevara la acep-
tacion de la subvencion concedida.

Decimocuarto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Las resoluciones adoptadas en relaciéon con las subvenciones convocadas por medio de
la presente Orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes contado
desde su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relaciéon con el articulo 3.4 del Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Eco-
nomia, Industria y Empleo.

Decimoquinto.— Aplicacién y pago de las subvenciones.

1. El pago de estas subvenciones se realizara conforme se establece en el articulo 18 de
la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

2. El plazo para solicitar el pago a cuenta previsto en el articulo 18.3 de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la parte ejecutada de las acciones subvencionables co-
rrespondiente a trimestres naturales vencidos con anterioridad a la notificacién de la Resolu-
cién de concesion de la correspondiente subvencion, sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha notificacion.

En los supuestos en que no se haya optado por la opcion de solicitar pagos a cuenta tri-
mestrales, el plazo para realizar la justificacion y liquidacion final de la subvencién finalizara
el 15 de noviembre del afio en curso.

Decimosexto.— Justificacién de las subvenciones.

Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de la subvencién prevista en el articulo 8
de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, deberan aportar, con cada solicitud de abono, la
siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de pago.

b) Relaciéon de las personas integrantes de la Unidad de Apoyo.

c) Documentos acreditativos de los costes laborales y de Seguridad Social que compren-

deran: nébminas, documentos de cotizacion “relacion nominal de trabajadores” y modelo
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111 AEAT del periodo por el que se solicita el pago de la subvencion, con los correspon-
dientes justificantes de pago de cada uno de dichos documentos.

d) Memoria descriptiva de las actividades realizadas por la Unidad de Apoyo durante el
periodo objeto de subvencién en relacion con el Plan de actividades a que se refiere el
articulo 11.4.g), asi como la consecucion de los objetivos propuestos en dicho Plan.

e) En su caso, extracto del libro mayor de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que
permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados y la subven-
cion concedida. Los documentos que se aporten deben incluir las cuentas o las sub-
cuentas en las que se contabilizaran los importes de las subvenciones.

Decimoséptimo.— Identificacién y publicidad del Programa.

Conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, a
efectos de difusién publica, la sede donde se centralice la actividad de las Unidades de apoyo
a la actividad profesional, debera hallarse debidamente identificada y sefializada, colocando
para ello, en lugar visible, un cartel informativo segun el modelo normalizado que se recoge
como anexo | a la citada Orden. Dicho cartel contendra los elementos identificativos del Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Gobierno
de Aragon.

Asimismo, el centro beneficiario de estas subvenciones informara a los trabajadores inte-
grantes de la unidad de apoyo por los que recibe esta subvencion del objeto de esta ayuda.
Para ello, el modelo normalizado que se ponga a disposicién de los interesados debera ser
suscrito por cada uno de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo, y una vez fir-
mado, remitido al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes desde que se hubiese
notificado la concesion de la correspondiente subvencién.

Decimoctavo.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subvenciones.

En materia de obligaciones, asi como de identificacion y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo y en la disposicion adicional primera de la misma.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los centros
especiales de empleo beneficiarios de este Programa estaran sometidos al control financiero
de la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de la
Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de
comprobacién, seguimiento y control que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tri-
bunal de Cuentas de la Union Europea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar
la debida colaboracién y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, apor-
tando y facilitando cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Decimonoveno.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2018.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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