ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
5264

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de Diciembre la convocatoria
y las bases para cubrir 1 plaza de operario de servicios mltiples, en régimen laboral, por
el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin oficial de la Provincia.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases cubrir 1 plaza de Operario de Servicios Mdltiples,
mediante concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2018, aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 167de fecha 2 de Noviembre de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 211, de fecha 5 de Noviembre,
correspondiente a la Tasa de Estabilizacion de empleo Temporal, cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral, Operario de Servicios Mdltiples AP-14

La plaza referida esta adscrita a la Brigada de Servicios Mltiples, y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes, a titulo meramente indicativo:

- Colaborar con sus superiores en la preparacion de los trabajos, indicando los recursos.
Tanto materiales como humanos, mas adecuados para la realizacion de los mismos.

- Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, Utiles
herramientas, maquinaria y utillajes de su especialidad. Estos trabajos se caracterizan por
un alto grado de especializacion y unos acabados de alta calidad.

- Efectuar el recorrido de la zona que se le asigne para la observacién inspeccién, deteccién
de determinada actividad, estado de bienes o prestacion de servicios al Ayuntamiento.
Comprobar, segun el procedimiento establecido por sus superiores, que esta actividad o
servicio se ajusta a las condiciones establecidas.

- Informar a sus superiores, con procedimientos sencillos claramente establecidos por sus
superiores, de aquella actividad, estado de bienes o servicios que no se ajustan a lo
previamente establecido.

- Interpretar y especificar sobre el plano, clausula de contrato la infraccion o situacion a
resolver concreta, realizando para ello su trdmite administrativo previsto de redaccion de
partes de trabajo o actas.

- Distribuir adecuadamente las tareas entre el equipo a su cargo (ayudantes, peones, etc.)
segun las competencias de su categoria, evitando deslizamiento de funciones.

- Supervisar y controlar el trabajo del grupo a su cargo asegurando que se alcancen los
rendimientos y calida de ejecucion habituales, y responsabilizandose del trabajo.

- Realizar tareas y actividades complementarias y auxiliares pertenecientes a los oficios
pero que son necesarias para el completo desempefio de su oficio.

- Instruir al personal a su cargo (auxiliares, ayudantes, etc.) sobre la mejor forma de
ejecucion de los trabajos, de manera que alcancen los rendimientos habituales en tiempo
de ejecucion y en los materiales empleados.

- Controlar los materiales, maquinaria, herramienta, y vehiculo a su cargo.
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- Conducir vehiculos para el desarrollo normal de los trabajos, responsabilizandose de
vehiculo asignado.

- Inspeccionar y dar cuenta de trabajos de similar nivel que se le encomienden.

- Controlar y resolver las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

- Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesario para la realizacibn de sus
funciones ( vales, partes de presencia, administracion del personal, partes de trabajo, partes
de consumo, ordenes de trabajo, solicitudes de compra, etc.).

- Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida de datos,
procedimientos, elaboracion de informes, etc.) aportando sus conocimientos técnicos y
experiencia.

- Realizar ademéas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.

- Tomar decisiones y responsabilizarse de ellas en caso de ausencia de su superior, y
asume si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados.

- Realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a los diversos &mbitos de
Operarios de Oficios o especialidad (Servicio) tras un periodo de adaptacion tecnolégica
adecuada.

- Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor
prestacion de los servicios durante la jornada de trabajo.

- Dar cuenta al Capataz de Obras de cualquier anomalia o desperfecto que se pueda
detectar en el mobiliario urbano, via publica y elemento de la poblacién, como sefales de
tréfico, papeleras, etc.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es indefinido y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La retribucion es la fijada en aplicacion del Convenio Colectivo de los empleados publicos
laborales del Ayuntamiento de Biescas.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto ,el
seleccionado antes de su incorporacion al puesto de trabajo, asistira a un reconcomiendo
medico en el servicio de vigilancia de la salud, que sera quien determine la aptitud en su
caso, al puesto de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalentes.

f) Carnet de conducir B
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g) Las personal con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la ley 51/2003 de 2 de
Diciembre.

A tales efectos los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién de dictamen
favorable del érgano competente de cualquier comunidad auténoma de la Administracion
del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido
por el organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de la plaza.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Modelo Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a EL ALCALDE del
Ayuntamiento de Biescas, se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, en las oficinas del Ayuntamiento de Biescas o0 en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es].

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Copia compulsada del titulo académico de la persona aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
CINCO DIAS declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicar4 en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un
plazo de TRES dias habiles para la subsanacién. Junto con esta publicacién se publicaran
también los miembros del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse las pruebas.

En caso de que no exista necesidad de subsanar, la relacion de admitidos sera
directamente definitiva.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
- Presidente.

- Secretario.

- 3 Vocales.
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Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacibn de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podra contar con asesores
especialistas que colaboraran con voz pero sin voto, en la elaboracion y calificacion de las
pruebas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de us
miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de la percepcidon de asistencias por los miembros del tribunal se fijan las
establecidas por el Real Decreto 462/2002 de 24 de Mayo, sobre indeminizaciones por
razén del servicio, de conformidad con la resolucién de la Secretaria de Estado por la que
se revise el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en
el que tenga lugar el proceso selectivo.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién vy Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases
- Oposicion.
- Concurso.

FASE OPOSICION: 11 puntos

La fase de oposicién consistira en la realizacion de 1 prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
11 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,5 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

EJERCICO UNICO: Consistira en una prueba practica de una duracién maxima de 10
minutos, que versara sobre el contenido del programa incluido como Anexo |, y en relacién
con el contenido del puesto de trabajo.

FASE CONCURSQO: 9 puntos
El baremo de méritos a valorar es el siguiente:

a) Formacion: hasta un maximo de 6 puntos

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: Se valoraran las siguientes
titulaciones académicas, siempre que estén relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo

- Por haber finalizado un ciclo formativo de grado medio 0.5 puntos.

- Por haber finalizado un ciclo formativo de grado superior 1 puntos.

No se valoraran de forma acumulativa.

Se valoraran los siguientes cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por
organismos oficiales o entidades reconocidas y que se hayan sido superados y asi se
acredite por los aspirantes:

- Curso de mantenimiento en edificios e instalaciones publicas de al menos 200 horas 0.25
puntos.

- Curso de disefio y decoracion de jardines y sistemas de riego de al menos 150 horas 0.20
puntos.

- Curso de prevencion de riesgos laborales en la construccién de al menos 60 horas 0.15
puntos.

- Curso de manipulador de productos fitosanitarios de al menos 25 horas 0,10

- Curso de manipulador de alimentos referente a la actividad de abastecimiento de agua de
consumo humano de al menos 4 horas 0.05 puntos

Por estar en posesion de cada uno de los siguientes permisos de conducir: 0,25 por cada
uno, hasta un maximo de 4,25 puntos

AM,A1,A2,A,C1,C,B+E,C1+E,C+E, Carretillas elevadoras, Dumper Volquete, Plataformas
elevadoras, Manipuladores Telescépicos, Camién Pluma, Retroexcavadora Mixta, Pala
Cargadora y Mini Cargadora

b) Experiencia, hasta un maximo de 3 puntos

La experiencia profesional debidamente acreditada solo se valorar mediante los
correspondientes contratos, certificados de empresa o néminas, en los que quede
suficientemente acreditada la categoria profesional, acompafiados en todo caso de informe
de vida laboral, expedido por la Seguridad Social. Se valorara hasta un maximo de 3
puntos, conforme a la siguiente distribucién:

- Por cada mes completo de servicios en la administracion publica y sus Organismos
Auténomos sujetos a derecho administrativo, prestados en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,10 puntos

- Por cada mes completo de servicios en empresas prestados en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,05 puntos

OCTAVA. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que
hubiera obtenido, por este orden, mayor puntuacion en la fase de oposicion; en caso de
persistir la igualdad, se estara a quien tuviera mayor puntuacién en formacién académica,
en caso de persistir la igualdad, se estara a quien tuviera mayor puntuacion en experiencia
profesional , finalmente se procedera a sorteo publico.
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NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacién del
Contrato

Una vez publicada la puntuacion final, los aspirantes dispondran de 3 dias hébiles para
solicitar su revisién y /o audiencia ante el tribunal.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes se elevara al 6rgano competente
propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra
exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, para lo cual el
aspirante seleccionado dispondra de un plazo de hasta 10 dias habiles para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en el convocatoria.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Oficios varios: electricidad, albafileria, carpinteria, fontaneria, pintura, mecanica,
herreria, limpieza y jardineria. Herramientas comunes. Instrumentos de medida.
Instrumentos de trazado. Planos.

Tema 2. Conceptos generales en albafiileria: tareas basicas, herramientas y materiales
utilizados en la construccion.

Tema 3.- Conceptos generales de pintura: Tareas basicas y herramientas elementales.
Tipos de pintura, técnicas de pintura, principales reparaciones en pintura.

Tema 4.- Conceptos generales de electricidad: ateas basicas, herramientas y elementos de
electricidad.

Tema 5.- Conceptos generales en fontaneria: tareas basicas y materiales. Herramientas
manuales usadas cominmente.

Tema 6.- Conceptos generales de carpinteria: Tareas basicas y herramientas elementales.
Principales técnicas de trabajo. Carpinteria metdlica, cerrajeria y cristaleria.

Tema 7.- Conceptos generales de jardineria: Tareas basicas y herramientas elementales.
Tecnicas de trabajo.

Tema 8.- Equipos de proteccion individual en los trabajos de fontaneria, albafiileria,
electricidad, carpinteria, pintura, mecénica y herreria.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

DD? con DNI Y
domicilio a efectos de notificaciones, enterado de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Biescas para cubrir una plaza de Operario de Servicios Mdltiples,
publicada en el BOP de Huesca de fecha , Y reuniendo todas las
condiciones exigidas en las Bases,

SOLICITO:
Tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso.

A este Instancia acompafio la siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Copia compulsada del titulo académico de la persona aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

En a de de

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE BIESCAS.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://biescas.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante EL ALCALDE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Biescas, 20 de diciembre de 2018. El Alcalde, Luis Estain Garcia
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