ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
5014

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 373 de fecha 2/10/2018, las bases y la
convocatoria para la contratacion mediante contrato laboral de interinidad, con un plazo
maximo de 2 afios, de un trabajador Auxiliar Administrativo Grupo C2, Nivel 16, para el
puesto de trabajo con funciones de registro, atencién al publico y otros servicios auxiliares
de caracter general, y la formacién de una bolsa de trabajo, mediante oferta de empleo
publico, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“PRIMERA. Normas Generales

El objeto de las presentes bases es la provision de forma interina mediante la realizacion de
una prueba practica, concurso y entrevista de la plaza de Auxiliar Administrativo Grupo C2,
Nivel 16, con funciones de registro, atencion al publico y otros servicios auxiliares de
caracter general, y la formacién de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento sus

Sociedades Municipales, con una duracién maxima de 2 afos.

Las caracteristicas de la plaza son:

Servicio/Dependencia Oficinas Municipales

Id. Puesto Auxiliar de Administracion
General

Denominacion del puesto Auxiliar del Registro

Naturaleza [Temporal

Fecha de contrato aproximada 15-01-2019

Fecha finalizacion aproximada 15-01-2021

Naturaleza Personal Laboral Interino

Grupo Cc2

Categoria 16

Jornada 37,5 horas/semanales

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es interino, regulada en el articulo 15.1.c del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre. El caracter del contrato es temporal y su duracién sera mientras dure la
ausencia del trabajador sustituido que en este caso no podra ser superior a 2 ANOS (por
estar el trabajador sustituido en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad de
puesto de trabajo en el sector publico) a partir de su formalizacion, y en régimen de
dedicacion a tiempo completo, 37.5 horas/semanales.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado en E.S.O. o equivalente.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a Alcalde del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOP.

A partir de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la provincia de
Huesca, todos los anuncios y publicados de actos administrativos relativos a este proceso
selectivo seran objeto de publicidad exclusivamente a través del tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Sallent de Gallego.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://sallentdegallego.sedelectronica.es.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://sallentdegallego.sedelectronica.es, se concedera un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarda en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://sallentdegallego.sedelectronica.es. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente
- Secretario
- Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
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bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Prueba practica.

- Concurso.

- Entrevista.

FASE DE OPOSICION. PRUEBA PRACTICA:

Méaximo 4 puntos.

La prueba practica consistira en la realizacién de un supuesto practico de caracter ofimatico
realizado sobre ordenador utilizando el paquete integrado OFFICE 2010-2013 (Tratamiento
de textos, hoja de calculo y base de datos). En esta fase se valorara los conocimientos en
ofimética. El tiempo méximo para la realizacidn de esta prueba serd de 30 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de la prueba practica serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion del ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO:

Maximo 4 puntos.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de
los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

No obstante, lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de vida
laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha documentacion antes
del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo
de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (Maximo 3 puntos):
e Experiencia en la Administracién Local (maximo 2 puntos)

Por el desempefio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de auxiliar
administrativo en Administraciones locales realizando funciones relacionadas con las del
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puesto de trabajo ofertado: 0,10 por cada mes completo efectivamente trabajado, no se
computaran los periodos de tiempo inferiores a un mes.

e Experiencia en las demés Administraciones o Empresa privada (méximo 1 punto)

Puestos de trabajo desempefiados en otras Administraciones Publicas distintas de la
Administracién Local o en la empresa privada desempefiando puestos de igual o superior
categoria o nivel al auxiliar administrativo y realizando funciones relacionadas con las del
puesto ofertado: 0,08 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, no se
computaran los periodos de tiempo inferiores a un mes.

b) Formacion (Maximo 0,75 puntos):

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento. Cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo o directamente con la Administracién Local, hasta un méximo de 0,75
puntos.

Hasta 30 horas: 0,05 puntos.

De 31 a 100 horas: 0,15 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,30 puntos.
De 201 a 300 horas: 0,45 puntos.
Mas de 301 horas, 0,50 puntos.

Modo de acreditarlo: por certificado o diploma expedido por la Administracion, o bien
organismo o empresa privada acreditada oficialmente para ello, en el que se determine el
namero de horas del curso, asi como la tematica tratada.

No seran objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

c¢) Titulos (M&ximo 0,25 puntos):

Por poseer titulo académico relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del exigido
para participar en la convocatoria: Graduado en E.S.O. o equivalente.

- Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,10 puntos.

- Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 0,15 puntos.

- Diplomado 0,20 puntos.

- Licenciado 0,25 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio
de Educacion con caracter general y validas a todos los efectos.

Tener en cuenta las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los titulos de
Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y en el Anexo Il del
R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la formacién profesional en el ambito del sistema educativo.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados de dicha fase.

ENTREVISTA:

Se valorara con un maximo de 2 puntos y se tendra en cuenta especialmente el
conocimiento del municipio, su disposiciébn para el trabajo en equipo y su actitud y
experiencia en la atencion al pablico.
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OCTAVA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la prueba préctica, la fase de
concurso y la entrevista.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

e Mayor puntuacion en la Prueba Practica.
¢ Si persiste el empate, la mayor puntuacion en la entrevista.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién del contrato, que en ningin caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias en
el Ayuntamiento y sus Sociedades Municipales a fin de cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, ..., ordenadas segun la puntuacion obtenida.
El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de DOS ANOS.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Sallent de Gallego, 5 de diciembre de 2018. El Alcalde, Jesus E. Gerico Urieta
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