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RESOLUCION de 14 de noviembre de 2018, del Presidente del Consorcio Campus Ibe-
rus, por la que se convoca proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo
basico de administracion, vacante en este Consorcio, mediante contratacion laboral
indefinida.

Tras la resolucion del concurso especifico para la provision del puesto basico de adminis-
tracion correspondiente al numero 3 de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 176, de 11 de septiembre de 2018), que fue convocado
de conformidad con el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por resolucién del presidente del Consorcio Campus Iberus de 27 de sep-
tiembre de 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 196, de 9 de octubre de 2018), y decla-
rado desierto por resolucién del Presidente del Consorcio de 7 de noviembre de 2018, el
Presidente del Consorcio Campus Iberus en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
15. XII de los Estatutos del Consorcio aprobados por Resolucion de 1 de diciembre de 2014,
del Consejo Rector del Consorcio Campus Iberus (“Boletin Oficial de Aragon”, niumero 44, de
5 de marzo de 2015) tras haber recibido la oportuna autorizacién de la Universidad de Zara-
goza para efectuar una contratacion directa, de acuerdo con los preceptos del citado articulo
121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico resuelve
convocar un proceso selectivo para la contratacion laboral indefinida de una persona para la
provision de dicho puesto de acuerdo a las siguientes,

Bases

Primera.— Plaza objeto de la convocatoria.

La plaza objeto de la convocatoria es un puesto basico de administracion a desempefar
en el Consorcio Campus Iberus en sus oficinas de Zaragoza. Las funciones y retribuciones
son las que se describen en el anexo |.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cual-

quiera de los Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea. Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Unién Europea y
aquellos de esta para cuyos Estados no sea de aplicacién la libre circulacion de traba-
jadores deberan estar en posesion del permiso de residencia.
También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de
los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho y sean menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad dependientes.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones
publicas.

Los aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado cuya nacionalidad no sea la

espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o

condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Titulos académicos: los aspirantes deberan estar en posesiéon o en condiciones de
obtener el titulo de Bachiller, Técnico, Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana, debiendo acompafiarse a la soli-
citud fotocopia compulsada de esta.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del
nombramiento.

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar
en la solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
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correspondiente de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusiéon
del proceso selectivo.

Tercera.— Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo constar en la solicitud
que se publica como anexo lll y en la siguiente direccion de internet: http://www.campusi-
berus.es/convocatoria-contratacion-laboral-puesto-basico-de-administracion/.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consorcio Campus Iberus y se presentaran
en los registros de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad Publica de Navarra, de la
Universidad de Lleida o de la Universidad de la Rioja, o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Las universidades remitiran las solicitudes que reciban relativas a
esta convocatoria a la siguiente direccion: Consorcio Campus Iberus, Pza. Basilio Paraiso, 4,
Paraninfo, 2.2 planta, 50005 Zaragoza.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada y enviada a la siguiente direccion: Consorcio Campus Iberus, Pza. Basilio Pa-
raiso, 4, Paraninfo, 2.2 planta, 50005 Zaragoza o al registro de una de las Universidades del
Consorcio Campus lberus.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facili-
tados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Consorcio Campus Iberus como res-
ponsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su Presidente (Edificio
Paraninfo, 2.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, numero 4, 50005 - Zaragoza) ante quien se
pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad
sefalando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento acre-
ditativo de identidad. Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo
establecido en las presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui facilitados pa-
saran a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal que seran debida-
mente indicadas en dicho momento. El Consorcio se encuentra legitimado para su tratamiento
al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado
y el Consorcio al participar en esta convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obli-
gaciones conforme a la legislacion expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por el Consorcio por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3. Ala solicitud se debera acompafar:

Fotocopia del DNI, documento equivalente que acredite la nacionalidad o tarjeta de resi-
dente en vigor.

Fotocopia del titulo académico, o resguardo acreditativo de estar en posesion de este.

Curriculum vitae, en el que consten, debidamente justificados, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos y circunstan-
cias que se desee poner de manifiesto.

Memoria del puesto. La memoria consistira en un estudio elaborado por el aspirante rela-
cionado con el contenido funcional del puesto o tipo de puesto, sus caracteristicas, condi-
ciones, medios necesarios, plan de organizacion y trabajo, proyecto de mejora organizativa o
funcional y todas aquellas cuestiones que el concursante considere de interés o importancia,
incluida su adecuacion a los requisitos establecidos para su desempefo. La memoria tendra
una extension maxima de 10 paginas en letra Arial 10 y margenes superior, inferior, izquierdo
y derecho de 2 cm.

Todo lo que se haga constar en la solicitud debera acompanarse de las correspondientes
fotocopias o certificaciones, tales como el certificado de la vida laboral, para poder ser valo-
rados correctamente. La no presentacion de la fotocopia del DNI o de la titulacién dara lugar
a la exclusion del proceso selectivo.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

4. Se podra no formalizar la contratacion objeto de la convocatoria si ninguno de los aspi-
rantes resultase idoneo para su desempefio.

Cuarta.— Comisién de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por los siguientes miembros:
Miembros titulares:

Presidente: D. Julio Lafuente Ldpez.

Vocales:

DrAa. Danae Sarradell Pamies.

DfAa. Maria Rosario Izquierdo Pozuelo.

Dra. Belén villacampa Naverac.

D. Oscar Lépez Lorente.

Secretaria: Dia. Gloria Andrés Suier, que actuara con voz, pero sin voto.
Miembros suplentes.

Presidente: Dia. Maria Cristina Bayona Saez.

Vocales:

DrAa. Maria del Prado Diaz Encabo.

DrAa. Eva Mufioz Redol.

DfAa. Maria Jesus Urzainqui Miqueleiz.

D. Josép Maria Palau Tous.

Secretario: D. Carlos mayoral Hernandez, que actuara con voz, pero sin voto.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del Consorcio dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con sus causas.
Esta resolucion se publicara en la pagina web del Consorcio Campus |Iberus www.campusi-
berus.es. Asimismo, las universidades integrantes del Consorcio la publicaran en sus respec-
tivos tablones de anuncios o paginas web.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes resulte excluido, se publicara la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos a la presente convocatoria.

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en la pagina web del Consorcio Campus
Iberus de la citada resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion u omision. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participaciéon en las pruebas. Asi-
mismo, se podra solicitar la subsanacion de errores materiales en el citado plazo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara resolucion que declare aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en la pagina web del Con-
sorcio y en los tablones de anuncios o paginas web de las universidades que lo integran.

Sexta.— Proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases: en la primera la comision de valoracion
evaluara los méritos presentados por los candidatos de acuerdo con el baremo que se publica
como anexo Il a la presente convocatoria y la memoria. La puntuacion maxima de esta fase
es de 85 puntos.

La segunda fase consistira en la realizacion de una entrevista personal. La puntuacion
maxima de la entrevista es de 15 puntos.

Una vez evaluados los méritos y la memoria, el presidente del consorcio, a propuesta de
la comision de valoracion dictara resolucion en la que se convoque a los candidatos que
hayan superado la primera fase a la realizacion de una entrevista personal. La nota minima
necesaria para superar la primera fase sera establecida por la comisién de valoracién, no
pudiendo ser esta inferior al 50 % de la puntuacion total establecida para esta fase.

Séptima.— Seleccién de candidatos para la formalizacién de contratos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se hara publica la resoluciéon por la que se adju-
dica el puesto en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en la pagina web del Consorcio Campus
Iberus (www.campusiberus.es). Asimismo, las universidades integrantes del Consorcio la pu-
blicaran en sus respectivos tablones de anuncios o paginas web.

Al candidato seleccionado se le comunicara en tiempo y forma su incorporacion al puesto.
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Octava.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del
Consorcio Campus Iberus (www.campusiberus.es), ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero
167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este drgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2018.— El Presidente del Consorcio (Acuerdo del Comité
Ejecutivo de 25 de mayo de 2018), Alfonso Carlosena.

ANEXO |

Puesto de trabajo:

Denominacion: Puesto basico de administracion.

Régimen Juridico: Contratado laboral indefinido.

Tipo de jornada: Jornada partida.

Grupo: LC o LD de los grupos de clasificacion de personal laboral establecidos por la Uni-
versidad de Zaragoza, segun la titulacion del candidato seleccionado. LC: titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. LD: titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

Retribuciones: Las retribuciones basicas seran las que correspondan al grupo LC o LD
segun la titulacion del candidato. Las retribuciones complementarias se corresponden con el
complemento de puesto de nivel 16.03 y complemento de jornada partida. Pueden ser con-
sultadas en la siguiente direccion de internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_hu-
manos/pas/retribuciones/2017/laboral.html.

Mision:

Apoyo administrativo y administrativo contable a la unidad, mediante la redaccion de do-
cumentacion, despacho de la correspondencia en papel y electrénica, atencién personal y
telefénica a usuarios, gestién del programa de contabilidad, archivo de documentos, etc.

Funciones:

1. Recepcionar las facturas a pagar, registrarlas en el sistema de contabilidad y gestionar
los pagos, tras obtener las autorizaciones correspondientes del responsable de la unidad.

2. Mantener actualizadas las bases de datos correspondientes para realizar el seguimiento
del gasto de los proyectos gestionados por la entidad.

3. Colaborar en la preparacién de la informacién econémica de justificacion de los pro-
yectos gestionados por el Consorcio.

4. Recepcionar la correspondencia en papel y por correo electronico y despachar los
asuntos con el responsable de la unidad.

5. Atencion telefénica y presencial de las personas que se dirijan a la entidad.

6. Trabajar coordinadamente con el resto de unidades de la entidad en los distintos asuntos
concernientes a su unidad y en materia de su competencia.

7. Preparar la documentacion necesaria de los asuntos competencia de la unidad.

8. Realizar trabajos de calculo utilizando los medios necesarios, incluidos programas de
ordenador.

9. Participar en los tramites administrativos competencia de la unidad, impulsando los
procedimientos mediante tareas concretas y previamente definidas por el responsable de la
unidad.

10. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por el res-
ponsable de la unidad y resulten necesarias por razén del servicio.
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ANEXO Il

|. Méritos a valorar (maximo 70 puntos).

Experiencia laboral (maximo 50 puntos).

Gestion econdmica y administrativa de proyectos de investigacion y formacion en el am-
bito de entidades de educacién superior (hasta 30 puntos).

Gestion econdmica y administrativa en otros ambitos (hasta 20 puntos).

Titulacién académica (maximo 5 puntos).

Se valoraran los titulos académicos oficiales que se acrediten con arreglo a la siguiente
escala:

Graduado, licenciado universitario o equivalente: 5 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 4 puntos.

Ciclo formativo de grado superior o equivalente: 3 puntos.

Bachiller superior o equivalente: 2 puntos.

Ciclo formativo de grado medio: 1 punto.

Las segundas titulaciones de educacion superior computaran al 50%. No se valoraran
como meérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel supe-
rior que se aleguen. A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las reconocidas
con caracter general y validas a todos los efectos por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, atendiéndose al marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Conocimiento de idiomas (maximo 5 puntos).

El conocimiento del idioma inglés se valorara de acuerdo al siguiente baremo.

A2 1 punto.

B1 2 puntos.

B2 3 puntos.

C1 4 puntos.

C2 5 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en
funcion de la duracion de los mismos, puntuandose segun los siguientes tramos:

Hasta 10 horas:

De 31 a 50 horas:

De 51 a 75 horas:

De 76 a 100 horas:

De 101 horas en adelante:

Los aspirantes deberan acreditar el centro u organismo que expide el diploma o certifi-
cado, numero de horas del curso, asistencia o aprovechamiento y contenido. Aquellos cursos
de cuya duracién no haya constancia seran valorados con 0,05 puntos.

Il. Memoria (maximo 15 puntos).

Ill. Entrevista (maximo 15 puntos).
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CONVOCATORIA

Cq m p U s CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
L]
I b e r U S PUESTO | PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2018

ANEXO lII: SOLICITUD de PARTICIPACION

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte Nacionalidad
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electronica

Domicilio a efectos de

e . Tfno. de contacto
notificaciones

Localidad Provincia C.P.

TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES

DOCUMENTOS APORTADOS
Fotocopia DNI
Fotocopia titulacion
Memoria
EN o - T de e de 2018

(Firma)

Doy mi consentimiento expreso para que el Consorcio Campus lberus pueda utilizar los datos que he facilitado, en las condiciones establecidas en
las bases de la convocatoria con la finalidad de gestionar mi participacion en este proceso de seleccion.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS
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