ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

RECURSOS HUMANOS
4662

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA.-OBJETO

El objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo de funcionarios,
Técnico de Gestion, Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante la tramitacion del correspondiente procedimiento selectivo. Las
retribuciones seran las correspondientes al Grupo y Subgrupo indicado.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 10.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el ayuntamiento podra nombrar funcionarios interinos, cuando
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Las tareas a desempefiar seran de apoyo a las funciones de nivel superior en la Secretaria
General e incluiran la gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter
juridico-administrativo respecto a las actividades del Area/Servicio correspondiente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder patrticipar en el proceso selectivo de trabajo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado universitario, Grado o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
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académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite en su caso la homologacion del titulo.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Barbastro y se presentardn en el Registro General de
Ayuntamiento de Barbastro o en cualquiera de las demas formas previstas en el Art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas y se presentaran en el modelo del Anexo | de las presentes
bases en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, el plazo se
entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil. Se efectuara también publicacion de
esta convocatoria en el Tablon de Anuncios en la pagina web del Ayuntamiento de
Barbastro

Las instancias en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda deberan ir acompafiadas de:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente

2.-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida

3.-Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento,
0 en la ¢/c namero 2085 2154 30 0300297873 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 7,55 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°® 7,
por la que se regula la tasa de expedicion de documentos administrativos.
4.-Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso.

5.- Documentacién compulsada acreditativa de los cursos de formacién, que deberan
acreditar el niumero de horas lectivas del mismo.

6.- Titulos Universitarios valorables en la fase de concurso.

La experiencia profesional y los cursos de formacion se acreditaran segun establece la base
séptima.

No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo
de presentacion de instancias.

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen soélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad, cuya finalidad es la derivada de
la gestién de personal, siendo obligada su cumplimentacion, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad
vigente y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Barbastro.

CUARTO: PUBLICIDAD DE ANUNCIOS

A partir de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la provincia de
Huesca, todos los anuncios publicados de actos administrativos relativos a este proceso
selectivo seran objeto de publicidad exclusivamente a través de los tablones de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Barbastro

QUINTO: ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente aprobara, mediante
Resolucién, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién al mismo tiempo
del nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y
hora de la celebracion de la prueba tedrica, que se hara publica en los tablones de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

A la vista de dicha relacién, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores. El plazo de subsanacién de los defectos sera de 5
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dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada
Resolucion.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente aprobada
quedara autométicamente elevada a definitiva y en todo caso, se dictard Resolucion
elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando
asi lo soliciten de forma expresa.

SEXTO: TRIBUNAL SELECCIONADOR

El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidente, Tres vocales y Secretario y sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse en la misma area
de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o0 grupos superiores de los
previstos en el articulo 76 del RDL 5/2015 de 30 de octubre TREBEP.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes. La
pertenencia al érgano de seleccién serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en el Art. 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

En el caso de creerlo necesario, el tribunal podré recabar la ayuda de asesores técnicos, los
cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso
sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que esteles
plantee. Su nombramiento debera hacerse publico juntamente con el tribunal.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no se podra actuar alternativamente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzca indefensién, se podra interponer recurso de alzada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El Tribunal se clasifica en la categoria primera, a los efectos de indemnizacion por
asistencia a tribunales y otros érganos de selecciéon de personal, fijado en el RD 462/2002,
de24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién tendra dos fases: la de concurso y la de oposicién.

La primera fase 0 CONCURSOQ, no tendra caracter eliminatorio y se realizard con los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Se calificard como maximo con 5
puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

- Experiencia Profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por experiencia como Técnico de Gestion de Administracién General o puesto de trabajo
con similar o superior categoria en Administraciones Publicas u otros entes publicos: 0,10
puntos por mes completo o fraccion.
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b) Por experiencia como Técnico de Gestion o puesto de trabajo con similar o superior
categoria en entidades del sector privado: 0,05 puntos por mes completo o fraccion.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida por el organismo
publico o privado en que se hubiesen prestado los servicios, en la que deberd constar
tiempo de servicio y puesto desempefiado, o alternativamente copia compulsada de los
contratos de trabajos, es preciso acompafiar en ambos casos INFORME DE VIDA
LABORAL expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Formacion, hasta un méaximo de 3 puntos.

a) Por estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Titulo de Graduado Social
Diplomado, Grado/Diplomatura en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
equivalente, sin incluir la presentada a efectos de admision en la convocatoria: 1 punto por
cada una de las titulaciones.

b) Por cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo quesean
impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros publicos, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua, de
acuerdo al siguiente baremo:

- De 11 a 21 horas, 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas, 0'10 puntos.

- De 41 a 60 horas, 0'20 puntos.

- De 61 a 90 horas, 0'35 puntos.

- De 91 a 120 horas, 0,50 puntos.

- De 121 a 180 horas, 0,75 puntos.

- De 181 a 240 horas, 1,00 puntos.

- De 241 a 320 horas, 1,40 puntos.

- De 321 a 400 horas, 1,80 puntos.

- Més de 400 horas, 2,00 puntos

Los cursos de formacion se acreditardn mediante certificado o diploma debidamente
compulsado, con indicacién del nimero de horas lectivas o de créditos equivalentes.

La segunda fase de OPOSICION, se calificara con un maximo de 10 puntos, consta de una
prueba:

12 prueba: Consistird en desarrollar por escrito, un supuesto practico determinado por el
Tribunal, relativos a cuestiones vinculadas al contenido de las tareas, funciones y temario de
la bolsa convocada (Anexo Il). El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas
y media, y los aspirantes podran consultar textos legales para su resolucién, aportados por
los propios candidatos.

Dicho ejercicio seréa leido por el aspirante, una vez finalizada la prueba y en la fecha que
designe el Tribunal. Al finalizar la lectura, los miembros del érgano de seleccién podran
requerir al aspirante las explicaciones o aclaraciones de las cuestiones que considere
oportunas, referidas al supuesto. En este ejercicio se valorara la aplicacién practica de los
conocimientos teoricos que el aspirante lleve a efecto sobre los supuestos planteados, la
correccién en el planteamiento, acierto en la ejecucion y capacidad de concrecién en todo
ello.

Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, teniendo que obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarla. El Tribunal sefialara antes del comienzo del ejercicio el tiempo concedido
para su realizacion.

La calificacion de cada aspirante se adoptara obteniendo la media de las puntuaciones
otorgadas por los miembros con voz y voto del Tribunal Evaluador.

OCTAVO.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
Una vez valorada la fase de concurso y realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes,
el Tribunal publicara los resultados proponiendo la constitucién de la bolsa de trabajo, segun
el orden de calificacién total obtenido, a la Alcaldia Presidencia. La calificacién final vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases, concurso y
oposicién, y en caso de empate prevalecera la puntuacion en la fase de oposicién.

La citada relacién se publicara en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El Alcalde emitira resolucién de constitucion de la bolsa de trabajo con los aspirantes
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aprobados por orden decreciente de puntuacion.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de
suplir necesidades del servicio.

- El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién de las correspondientes
pruebas de seleccion.

- A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos a
los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose
la debida constancia documental de todo ello.

Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si se produjeran necesidades que requieran
recurrir a los aspirantes que figuren en la misma, se contactara con los aspirantes por el
orden en que figuren en ese momento en la Bolsa mediante localizacion telefénica en
horario de 8,00 a 15,00 horas.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se
esperara durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o
manifieste su opcion.

Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd al
llamamiento del siguiente aspirante.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con el aspirante, se realizaran al
menos dos llamadas mas con un intervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada. En el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.

Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden
en la lista de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje la fecha y horas de
las llamadas telefénicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida. Los aspirantes localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su
localizacion su aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran
penalizados con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de
15 dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con
seis meses de exclusiéon si no cumple dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de
trabajo como «no disponible» hasta la fecha que conste en el indicado justificante como
fecha de finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar
el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos casos en que el contrato o
nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de finalizacion, el interesado
quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique su cese en la
empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion deberd presentarla en la
corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde su cese, penalizdndose con seis meses de
exclusion si no cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera justificar,
mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la
comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en la corporacion en el plazo de 15
dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
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iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo
de quince dias naturales. En este supuesto se seguirdn los mismos criterios de justificacion
de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de
presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién
laboral o funcionarial.

Para la correcta localizacién de los aspirantes, los integrantes de la Bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacion en su numero de teléfono sefialado en su
instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera
aportar en el plazo de cinco dias naturales los documentos, originales o copia compulsada,
acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos exigidos en la
presente convocatoria asi como Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracioén Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafola, deberan presentar, ademds, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica y Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la Bolsa, que resolvera la
Alcaldia, previa audiencia al interesado.

La vigencia de la presente bolsas de empleo se mantendra hasta la resolucion de un nuevo
proceso selectivo para la misma categoria. En cualquier caso tendra una vigencia de dos
afios, y podra prorrogarse antes de su finalizacién, mediante resolucién expresa, por un
plazo no superior a 6 meses. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente derogada en
cualquier momento por 6rgano competente.

Cualquier variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos
aportados por los interesados debera ponerse en conocimiento de la entidad local.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 26 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ,aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.; Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén;
texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real DecretolLegislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; v,
supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener
informacion en relaciéon a estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del
Ayuntamiento de Barbastro, cuya direccibn es www. barbastro.org (Sede
Electrénica/Empleo Publico)

UNDECIMA.-RECURSOS
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

El presente procedimiento de seleccion y las bases reguladoras han sido aprobadas por
Decreto de Alcaldia n° 2018-1909, de 19 de noviembre.

Barbastro, 19 de noviembre de 2018. El Alcalde, Antonio Cosculluela Bergua
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Anexo |

ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos
DNI
Domicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal)

Teléfono
Correo electrénico

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento para la
C(,)NSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO OP,OSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
BARBASTRO, publicada en el BOP de Huesca n® de
DECLARA

EXPONGO:

1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reuno todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las
mismas. Asimismo me comprometo a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacion acreditativa de los méritos alegados y cuya relacion es la siguiente.

1.-

2.-

3.-

Y SOLICITO:
Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

2018.
Fdo.:

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de datos de caracter personal le
informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos titularidad
del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion. Estos datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Autorizo el tratamiento de mis datos NO Autorizo

Sin perjuicio de ello, Ud. podra acceder, rectificar y suprimir sus datos asi como los demas
derechos expuestos en la informacion adicional sobre proteccién de datos que podra consultar
a través de nuestra pagina web www.barbastro.org.

En, a de del 2018

Firma

Sr. Alcalde-Presidente -Ayuntamiento de Barbastro -Plaza
Constitucion, 2 -22300 Barbastro
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Anexo Il

ANEXO II

PARTE PRIMERA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

3. Las Cortes Generales. Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Elaboracion de las leyes. Los tratados internacionales.

4. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

5. El Presidente del Gobierno, los Ministros y otros altos cargos de la Administracion.
La Administracion periférica del Estado: los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Autonomas y los Subdelegados del Gobierno.

6. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las instituciones y
competencias de las Comunidades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. La organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma de Aragodn. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

8. Los drganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
La Diputacion General. La estructura administrativa.

9. La Administracion Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones
Locales. El municipio. La Provincia. Otras Entidades Locales.

10. La Comarcalizacién de Aragdn. Creacion de las Comarcas. Las competencias de las
comarcas aragonesas .

11. El Reglamento: Concepto. Fundamentos de la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Relaciones entre la ley y el reglamento. Reaccion contra los reglamentos
ilegales.

12. Los principios de organizacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizaciéon, desconcentracion y concentracion. El principio de legalidad
administrativa.

13. La relacidn juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: Clases.
Capacidad de las personas publicas.

14. La regulacion de la administracion en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comuin. Las relaciones
interadministrativas.

15. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y
forma.

17. La eficacia de los actos administrativos: Condiciones. La notificacion: Contenido,
plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. Demora y retroactividad
de la eficacia.

18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos
y disposiciones por la propia administracién: Supuestos. La declaracién de lesividad.
La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

19. Disposiciones Generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacidén de escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: Coémputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia.

20. Ordenacion e instruccion del procedimiento: Intervencion de los interesados
pruebas e informes. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucidon expresa. Principios de congruencia y de no agravacion de la
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situacion inicial. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

21. La falta de resolucidn expresa: El régimen del silencio administrativo.

22. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacion y arbitraje.

23. El presupuesto. Concepto y clases. Estructura. Contenido del presupuesto general.
Formacioén y aprobacion.

24. Contabilidad publica de las Entidades Locales. Ideas generales de los estados
contables. La Cuenta General.

25. La Ley de Haciendas Locales. Principios Constitucionales. Potestad tributaria de los
Entes Locales. Fases de la potestad tributaria. Ordenanzas Fiscales: Potestad
reglamentaria. Tramitacion de las Ordenanzas. Contenido: Entrada en vigor.

26. Los Tributos propios de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

28. Organizacion de las Entidades Locales: La organizaciéon del Ayuntamiento.
Competencias. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

29. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Régimen de sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos:
Borrador del Acta y aprobacién. Firma del acta.

30. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Bienes de dominio publico
y bienes patrimoniales. Afectacion y desafectacion. Utilizacion.

31. Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Concepto y clases de
contratos. Régimen aplicable. Preparacién de los contratos. Las partes del contrato
administrativo. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Las garantias
y sus clases. La revisidon de precios. Modificacion y extincion de los contratos.

32. La potestad sancionadora de las Entidades Locales. Responsabilidad patrimonial de
la Administracion Publica. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.
33. La jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extensién vy limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

34. Ley de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. La sede
electrénica. Gestidn electrénica de los procedimientos. Cooperacién entre
Administraciones.

PARTE SEGUNDA

35. RDL 5/2015 de 30 de octubre por la que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

36. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto y clases
de Empleados Publicos. El Personal directivo profesional.

37. El sistema de acceso a la funcidn publica local. Oferta de Empleo Publico.-
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos.- Requisitos y contenido de las
convocatorias. Adquisicion y pérdida de la condicion de Funcionario. El acceso del
personal laboral.

38. Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de Funcionarios.
Clasificacion y Funciones.-Funcionarios de Habilitacién Estatal: Normativa de
aplicacion. Clasificacion y Funciones.

39. Los cuerpos de policia local. Normativa y aplicacién. Estructura y organizacion de
las policias locales. Ingreso en el cuerpo de policia local. Régimen disciplinario.

40. El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases.- El Contrato de trabajo:
Tipos de Contratos de trabajo: Tipologia, Caracteristicas y Requisitos. Modificacion del
contrato.
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41. Derechos y deberes del Personal Laboral- Derechos retributivos del personal
laboral.- Personal eventual de las Corporaciones Locales Concepto. Regulacién.
Determinacion de puestos, sus caracteristicas y retribuciones. Nombramiento y cese.

42. Instrumentos de gestién de personal: La plantilla. El Catdlogo de puestos de
trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Registro de Personal- Nominas.

43. Provision de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios. Provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal laboral.- Promocion profesional de los
funcionarios.- La promocion profesional del personal laboral.

44, Derechos y deberes de los funcionarios publicos.-Régimen de retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local. Situaciones administrativas del personal
funcionario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

45. La jornada de trabajo de los empleados publicos. El Calendario. Horario. Permisos
y vacaciones.- Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al
servicio de las administraciones publicas.-

46. Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y sanciones.
Medidas cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico. Recursos.

47. La extincion del contrato de trabajo: La extincidn del contrato de trabajo por
cumplimiento. La extincién por desaparicidn, jubilacion o incapacidad de los sujetos.
La extincion por mutuo acuerdo. La extincién por voluntad del trabajador. Extincion
del contrato por causas objetivas: Forma y efectos.

48. Régimen disciplinario laboral: El poder empresarial de direccion; faltas y sanciones
de los trabajadores, Jurisdiccién Social; naturaleza, régimen juridico, principios y
organos competentes. Administracion laboral; distribucion de competencias y érganos
49, Determinacion de las necesidades de Personal: Gestion y planificacion anual de la
plantilla. Simplificacion y mejora de la plantilla. Valoraciéon presupuestaria de la
plantilla.

50. Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo.-
Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

51. El sistema espafiol de Seguridad Social- Campo de aplicacion. Gestidn de la
Seguridad Social. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. La Tesoreria General de
la Seguridad Social. Las Entidades colaboradoras en la Gestion de la Seguridad Social.
52. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento en el Régimen General de
la Seguridad Social: Inscripcién de Empresas. Afiliacidn de trabajadores. Altas y bajas.
Responsabilidad empresarial en orden a la afiliacién, altas y bajas.

53. Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social: Sujetos responsables y
obligados al pago. Bases, contingencias y tipos de cotizacidon. Cuotas de recaudacion
conjunta. Especialidades en la cotizaciéon de los funcionarios de la Administracién
Local.

54. Accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social: Contingencias
protegibles. Régimen General de las Prestaciones. Responsabilidad en orden a las
prestaciones.

55. Enumeracion y analisis de las distintas prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social.

56. Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas: Representacion,
participaciéon y negociacidon colectiva de los empleados publicos. Los derechos de
sindicacion.

57. Conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento, Clasificacion de los conflictos
colectivos. Procedimiento de solucidn de conflictos: Conciliacidon, mediacidn, arbitraje
la huelga y el cierre patronal.

58. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997 de 17 de enero).
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