Num. 218 21 septiembre 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.644
COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO

La Junta de Gobierno de la Comarca de Tarazona y el Moncayo aprobd, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 13 de septiembre de 2018, las bases que han de regir
la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliares del servicio de
ayuda a domicilio de dicha entidad:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccién a seguir por la Comarca
de Tarazona y el Moncayo para la formacién de una bolsa de empleo de auxiliares de
ayuda a domicilio que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral, las
necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes, sustituciones transito-
rias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de programas de caracter temporal
u otras vacantes por necesidad circunstanciales, quedando establecida la vigencia de
la presente bolsa mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma y en
tanto no se apruebe una nueva.

La bolsa de empleo resultante del presente procedimiento selectivo, una vez
aprobada con caracter definitivo y en vigor, dejara sin efecto las anteriores bolsas de
empleo resultantes de procedimientos anteriores.

Las funciones propias se desarrollaran, respecto de los usuarios del servicio de
ayuda a domicilio de los municipios integrantes de esta Comarca, de forma itinerante, y
en funcién de las necesidades del servicio. El desplazamiento se efectuara con medios
propios, debiendo disponer las auxiliares de vehiculo propio y permiso de conduccion.

—Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

—Se incluira en la categoria E del convenio del personal laboral de la Comarca.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol, ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea, o cumplir los requisitos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion necesaria para las plazas/puestos a los que
se aspira mediante alguna de las siguientes situaciones:

* Titulo de Formacion Profesional | de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico

Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria, o en su caso, cualquier otro
titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

* Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de Atencion Socio-
sanitario o Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

 Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia, o el titulo equivalente de Técnico de Atencion
Sociosanitaria, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales.

* Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, o el titulo equivalente de Téc-
nico Superior en Integraciéon Social.

* El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas De-
pendientes en Instituciones Sociales, o en su caso, cualquier otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.

* El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar
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de ayuda a domicilio, 0 en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los
mismos efectos profesionales

+ O la habilitacion excepcional o provisional regulada en la Resolucion de 11 de
diciembre de 2017 de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo
de 27 de noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar
la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, publicada en el BOE de 30 de diciembre de 2017.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B y disponibilidad de
vehiculo, aceptando la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de la presentacion de la convocatoria y mantenerse en el mo-
mento de la firma del contrato correspondiente.

Tercera. — Solicitudes, forma y plazo de presentacion.

En las instancias, en modelo oficial, solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar:

—Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de
la convocatoria y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

—Que aceptan en su totalidad y se someten alas bases que rigen la convocatoria.

Dichas instancias se dirigiran al sefor presidente de la Comarca de Tarazona
y el Moncayo presentandose en el Registro General de esta entidad, sito plaza
Carmen Viejo, 14, de Tarazona, codigo postal 50500 (Zaragoza), en horario de 8:00
a 15:00, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente convocatoria en el BOPZ.

Los posteriores anuncios se publicaran inicamente en el tablén de anuncios de
la Comarca.

A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente para los ex-
tranjeros.

2. Fotocopia compulsada del carné de conducir junto con declaracién de dispo-
sicion de vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera el Servicios.

3. Fotocopia de la titulacion exigida en el punto c) de la base segunda de la
convocatoria.

4. Sobre denominado “Méritos”, donde los aspirantes deberan incluir todos los
méritos objeto de baremacion, segin baremo establecido en la base sexta de la pre-
sente convocatoria. La documentacion de dicho sobre consistira en fotocopias com-
pulsadas de los méritos que se aleguen, debidamente numerados. Debera ir acompa-
fAada de un curriculum del aspirante y de un indice cuya numeracion debe coincidir con
la de los documentos presentados. Los documentos presentados por los aspirantes
objeto de baremacion que carezcan de la correspondiente compulsa o no figuren en
el indice, no seran objeto de valoracién por el 6rgano de seleccion.
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5. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social

6. Justificante bancario del ingreso de 20 euros en concepto de derechos para
participar en pruebas selectivas (Ordenanza fiscal ndm. 2, reguladora de la tasa por
expediciéon de documentos administrativos).

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion de-
bera presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la documentacién ori-
ginal se encuentre en otro idioma, deberd acompafiarse de la correspondiente tra-
duccioén jurada. La documentaciéon que no cumpla estos requisitos se tendra por no
presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de valoracion de
los méritos.

Los aspirantes quedan vinculados s los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
composicién del tribunal y fecha de la constitucion del tribunal para la valoracion de
los méritos, concediéndose un plazo de diez dias de conformidad con el articulo 71
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion
para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, publican-
dose en el tablon de anuncios de la Comarca, siendo esta publicacion determinante
para el comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos contra
las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos pu-
blicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos de las pruebas.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario.

2. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los respectivos su-
plentes.

3. La composicién del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre hombre y
mujer.

4. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior
a la requerida para los puestos de trabajo.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

Con el fin de dotar al procedimientos de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacién de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes lle-
vara a cabo junto con la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en el BOPZ, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de
los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién y, si transcurriesen estos sin que
se formulase recusacién alguna, el tribunal se entendera definitivo sin necesidad de
nueva publicacion.

7. Asimismo, los miembros del tribunal deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Presidencia.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.
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9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la reservacion de los principios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede de
la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

12. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzca indefension, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13. El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria tercera, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

14. El tribunal podra nombrar los asesores que estime pertinentes para asistir a
sus miembros en el desarrollo de las pruebas y el proceso

Sexta. — Proceso de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion de la siguiente forma:

Fase oposicion: Valorada hasta un maximo de 20 puntos.

Los aspirantes realizaran un test psicotécnico que determine el perfil socioprofe-
sional requerido calificandose como apto o no apto.

Los aspirantes calificados como aptos realizaran una prueba con veinte pre-
guntas tipo test o preguntas cortas sobre conocimientos y funciones de la plaza
convocada. Se desarrollara en un tiempo maximo de una hora y dicha prueba sera
puntuada de 0 a 20 puntos, exigiéendose un minimo de 10 puntos para considerarse
superada la prueba. No se establece puntuacién negativa para los casos de las res-
puestas incorrectas.

Las calificaciones seran expuestas en el tablén de anuncios de la Comarca.

A los aspirantes calificados como aptos se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan:

FAse DE coNcuRrso: Valorada hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados se realizara
por el tribunal de acuerdo al siguiente baremo:

1. Experiencia laboral: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos:

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones publicas: 0,30
por mes trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en sector privado: 0,20 por mes
trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, hasta un maximo de 2
puntos.

c) Experiencia en otros puestos relacionado con el convocado en la administra-
cion publica o sector privado: 0,10 por mes trabajado o por cada treinta dias cotizados
no consecutivos, hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se acre-
ditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente
donde conste el tiempo de servicio y puesto desempefnado, asi como Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ningun caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompa-
fados de ambas documentaciones

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse
con la omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del
presente concurso.

2. Formacion: Se valoraran todos los cursos relacionados directamente con las
funciones del puesto a desempefiar que hayan realizado los aspirantes en calidad de
participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o Entidades privadas autorizadas reconocidas al efecto por cualquier Admi-
nistracion Publica, hasta un maximo de 5 puntos. No se valorara la titulacion presen-
tada para el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
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2.1. Titulaciones: Se valorara hasta un maximo 3 puntos.

—Titulos de Técnicos de Grado Medio en cuidados auxiliares de enfermeria,
auxiliares de clinica o auxiliares de geriatria: 0,25 puntos

—Titulos de Técnicos de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria, en cualquiera
de sus vertientes: 0,5 puntos

—Titulo de Técnico Superior en Integracion Social: 0,75 puntos

—Titulo Diplomado, Licenciado o Graduado Universitario en cualquier rama sa-
nitaria o social: 1 punto

2.2. Cursos de Formacion: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

— Por cada curso especifico de servicios de ayuda a domicilio, sobre atencién
sociosanitaria, mayor de 100 horas: 0,50 puntos

— Por cada curso especifico de servicios de ayuda a domicilio, sobre atencién
sociosanitaria o dietética y nutricion, mayor de 250 horas: 1 punto

En ningln caso se valoraran ni podran acumularse los cursos inferiores a 100
horas. Del mismo modo, sélo se consideraran aquellos cursos que en su denomina-
cion especifiquen inequivocamente los conceptos citados.

Las titulaciones y cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del di-
ploma o titulo expedido en el que conste el numero de horas lectivas y el organismo
oficial que lo impartid.

Séptima. — Valoracién y proceso de seleccion.

La puntuacion maxima de todos los ejercicios sera de 30 puntos, siendo obliga-
torio superar el test psicotécnico para poder evaluar el resto de las pruebas y méritos.
La forma de puntuar sera la siguiente:

Habra de obtener un minimo de 15 puntos entre ambas fases para formar parte
de la bolsa.

En caso de empate en la puntuacién final, se dirimira en funcién de aquel parti-
cipante que haya obtenido mas puntuacion segun el siguiente criterio:

1.° En la valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al
convocado.

2.° Valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos similares al
convocado.

3.° Valoracion de la formacion.

Octava. — Aportacion de documentacion y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden
de puntuacion, manteniéndose en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia
de la bolsa de trabajo, de forma que al finalizar cada una de las correspondientes con-
trataciones se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

La lista de aspirantes seleccionados se publicara en el tablon de anuncios de la
Comarca.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad u requisitos exigidos en la base tercera de la pre-
sente convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento justificado decaeran en sus dere-
chos y quedara fuera de la lista.

Novena. — Normas generales de funcionamiento

1.° Se procedera a realizar el llamamiento via telefonica por el orden en que
hayan quedado en la bolsa, realizando hasta dos llamadas en intervalos de veinte
minutos. En caso de no ser localizado, el aspirante tras los dos intentos, permanecera
en la bolsa en el mismo puesto en el que se encontraba.

En caso de rechazar la plaza por motivos laborales debera justificarlo mediante
certificado de empresa o de la seguridad social, quedandose el candidato en el mismo
puesto de la lista en que se encontraba.

Si rechaza la plaza o no justifica que esté trabajando, el candidato pasara al final
de la lista segun el orden de llamamiento efectuado.

El plazo de respuesta debera ser de manera inmediata a la vista de la urgencia
que se da en la cobertura de estas plazas.
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2.° Si un familiar o persona distinta al aspirante y mayor de edad fuese el que
contestase a la oferta formulada telefénicamente, se entendera que sera el respon-
sable de notificarla al seleccionado.

Las actualizaciones y cambios que se produzcan en la bolsa debido a los suce-
sivos llamamientos se expondran en el tablon de anuncios de esta comarca, pudién-
dose consultar también por via telefonica.

3.° Cuando un aspirante figure contratado interinamente para sustituir a un titular
con reserva del puesto de trabajo y, cumpliendo el objeto del contrato, se produzca
nueva causa de sustitucion del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra
contratar a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema
establecido en las presentes bases.

4.° El candidato con mayor puntuacién en la bolsa sera la persona contratada
tanto para cubrir las vacaciones como las bajas que se produzcan durante el afio.

Si fuera insuficiente la contratacién de una sola persona, se procedera a con-
tratar a otra mediante riguroso llamamiento de la bolsa establecida, con el fin de ga-
rantizar la prestacion del servicio.

Décima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

—Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

—Real Decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Orden de 29 de abril de 2013, del Departamento de Bienestar Social y Familia
de desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio del Servicio de Teleasistencia

—Demas disposiciones de aplicacion.

—Resolucion de 11 de diciembre de 2017 de la Secretaria de Estado de Ser-
vicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios
comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sis-
tema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién del 6érgano de seleccién podra ser impugnada por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Junta de Gobierno, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de su anuncio en el BOPZ.

Tarazona, a 13 de septiembre de 2018. — El presidente, Alberto Val Ducar.
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