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- Tasa por prestación del servicio de alcantarillado, ejercicio 2018. 
- Tasa por prestación del servicio de recogida de basuras, ejercicio 2018. 
- Aprovechamiento de parcelas de labor y siembra, ejercicio 2018. 
- Tasa por tránsito de animales y pastos, ejercicio 2018. 
2. Plazo de ingreso. 
Del  24 de octubre de 2018 al 24 de diciembre de 2018. 
3. Formas y lugares de ingreso. 
a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberán disponer previamente de los do-

cumentos de ingreso necesarios. 
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZARAGOZA ARAGON Y RIOJA (IBERCAJA) 
BANCO SANTANDER 
CAJA RURAL 
Las entidades colaboradoras no podrán establecer limitaciones en los días y horarios para realizar los ingre-

sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina. 
b) En la Oficina de Recaudación, en horario de 9 a 14 horas. 
4. Domiciliación. 
Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para años sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en 

cuentas abiertas en entidades financieras. 
5. Envío de los documentos de ingreso. 
Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviarán por correo ordinario a los 

domicilios de los contribuyentes. 
Este envío no tiene carácter de notificación, por lo que la no recepción no exime a los contribuyentes a su 

obligación de ingreso de la deuda en el plazo señalado. 
Si algún contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podrá solicitarlo en la 

oficina del Servicio de Recaudación, situada en la Plaza Constantino Lorente nº 7, o por teléfono (978 84 01 53). 
6. Cargo de domiciliaciones. 
Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se harán llegar a las respectivas entidades financie-

ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes. 
El plazo para la devolución de los cargos finalizará el día 24 de diciembre de 2018, fecha en la que finaliza el 

período voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podrán aceptar devoluciones, 
por lo que los contribuyentes deberán dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolución de ingresos indebidos, que 
será tramitada según establece la normativa en la materia. 

7. Advertencia legal. 
El vencimiento del plazo de ingreso en período voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinará 

el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los 
intereses de mora, liquidándose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido. 

Los intereses de demora,  serán exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificación expresa previa, computándose desde el día siguiente a la finalización del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicándose a cada 
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda según lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 

En Alcorisa, a 12 de Septiembre de 2018. - LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente. 
 
 
 

Núm. 79.141 
 

MANZANERA 
 
 
Resolución de Alcaldía nº 2018-0227 del Ayuntamiento de Manzanera de fecha 12 de Septiembre de 2018, 

por la que se aprobó la contratación de UNA plaza de Educador de Personas Adultas, en régimen de laboral-
temporal por obra o servicio determinado, mediante el sistema de concurso, en la modalidad de media jornada, 
para el curso 2.018/2.019. 

 
“BASES PARA LA SELECCIÓN DE EDUCADOR DEL PLAN PROVINCIAL DE PERSONAS ADULTAS PRA 

EL CURSO 2018/2019. 
Las BASES que rigen el presente CONCURSO son las siguientes: 
0.-NORMAS GENERALES 
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El Ayuntamiento de Manzanera convoca UNA plaza de Educador de Personas Adultas, en régimen de laboral-
temporal por obra o servicio determinado, mediante el sistema de concurso, en la modalidad de media jornada, 
para el curso 2.018/2.019. 

El programa municipal de Educación de Personas Adultas se inscribe en el marco del “Convenio de colabora-
ción entre el Departamento de Educación, Cultura y Deporte de la Diputación General de Aragón y la Diputación 
Provincial de Teruel para para el desarrollo de programas y actividades educativas relativas a la Educación de 
Personas Adultas para el curso 2.017/2.018. 

I.-REQUISITOS 
Podrán presentarse a esta convocatoria aquellas personas que reúnan los requisitos siguientes el día de fina-

lización del plazo para la presentación de instancias: 
- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 

de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
-Tener cumplidos 18 años de edad y no haber alcanzado la edad establecida para la jubilación. 
-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible con el desem-

peño de las correspondientes funciones. 
-No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-

nes públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas, por sentencia judicial firme. 
-No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-

ción vigente. 
-Estar en posesión del título de Diplomado o Licenciado o Graduado Universitario, o en condiciones de obte-

nerlo en la fecha de terminación de terminación del plazo de presentación de instancias 
- Estar en posesión del Máster Universitario en Formación del Profesorado en Educación Secundaria Obliga-

toria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas o del Certificado de Aptitud Pedagógica 
(CAP), exceptuándose de este requisito a los diplomados o graduados en Magisterio o equivalente, y a los licen-
ciados o graduados en Pedagogía. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación, y además, se adjuntará al título su traducción jurada. 

-Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas propias del puesto 
de trabajo. 

-Estar inscrito en el INAEM, INEM o equivalente en situación de desempleo o mejora laboral. 
II.-FUNCIONES 
* Actividades docentes de formación académica, sociocultural y ocupacional. 
* Coordinación a nivel local, comarcal y provincial. 
* Organización, administración, gestión, seguimiento y evaluación. 
* Formación y perfeccionamiento docente. 
III.-CONTRATACION 
La contratación será de carácter laboral temporal, por obra o servicio determinado, con la modalidad de 1/2 

jornada (el profesor impartirá a la semana 12,5 horas lectivas y 4,5 horas presenciales) y se extenderá desde que 
se resuelva el concurso hasta el 30 de junio de 2019 siendo formalizada por el Ayuntamiento, de acuerdo con el 
Convenio Colectivo de Empresas de Enseñanza privada, sostenidas total o parcialmente con fondos públicos, en 
el epígrafe de Profesor de Educación Permanente de Adultos. 

IV.-INSTANCIAS 
Las instancias solicitando participar en la selección, en la que los aspirantes deberán manifestar que reúnen 

todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo seña-
lado para la presentación de instancias, serán remitidas por los interesados al Registro General del Ayuntamiento 
de Manzanera y en cualquiera de los medios reconocidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 10 días naturales si-
guientes a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, debiendo presentar 
con dicha solicitud los siguientes documentos: 

* Instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que incluya los siguientes datos: 
- Datos de identificación personal, domicilio y teléfono. 
- Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad. 
- Declaración de aceptación de las Bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de 

trabajo. 
* Curriculum vitae. 
* Fotocopia del DNI. 
*Fotocopia de la tarjeta del INAEM. 
* Fotocopia de los títulos académicos. 
* Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso. 
No serán valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificación documental. Las fotocopias debe-

rán estar legalmente compulsadas. 
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Los posteriores anuncios se harán públicos en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento. 
V.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
Expirado el plazo de presentación de instancias, el Presidente dictará resolución motivada, declarando apro-

bada la lista de admitidos y excluidos, así como la composición del Tribunal. En dicha resolución, que se 
publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Manzanera, se indicará nombre y apellidos de los admi-
tidos y excluidos, indicando las causas de la exclusión y se señalará el plazo para la subsanación de errores. 

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entenderá elevada a definitiva 
sin la necesidad de nueva publicación. 

VI.-TRIBUNAL 
Para valorar los méritos de los aspirantes se constituirá un Tribunal al efecto integrado por los siguientes 

miembros: 
Dos funcionarios de Diputación Provincial de Teruel y uno de Diputación General de Aragón. A falta de uno de 

ellos se sustituirá por el personal laboral fijo de la Corporación 
* Secretario: El del Ayuntamiento, con voz y sin voto. 
De la sesión se levantará la oportuna acta, publicándose en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento. 
VII.-BAREMO DEL CONCURSO 
A/ EXPERIENCIA EDUCATIVA. 
A.1/ Experiencia en E.P.A. (máximo 10 puntos): 
* Por cada año completo (12 meses acumulados), 1 punto. 
* Por cada mes o fracción de mes que exceda de 14 días, 0,084 puntos. 
A.2/ Experiencia en otras enseñanzas oficiales (máximo 5 puntos): 
* Por cada año completo (12 meses acumulados), 0,50 puntos. 
* Por cada mes o fracción de mes de exceda de 14 días, 0,04 puntos. 
Se entenderá por enseñanzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formación Profesional, Escuelas 

Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de enseñanza del MEC o concertados. En este último 
apartado se contabilizará la experiencia educativa en Aulas taller o Escuelas Taller. En caso de que haya que 
desempatar por este apartado, tendrán prioridad los servicios prestados en centros de titularidad pública sobre 
los privados. 

El apartado de EXPERIENCIA EDUCATIVA se acreditará mediante LA CERTIFICACIÓN DE LOS SERVI-
CIOS PRESTADOS emitido por la entidad correspondiente, o bien mediante la APORTACIÓN DE LOS CON-
TRATOS DE TRABAJO debidamente registrados en la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a dichos contratos 
informe emitido por la Tesorería General de la Seguridad social correspondiente a la vida laboral del aspirante. 

B/ FORMACIÓN. (Puntuación máxima 5 puntos) 
* B.1/ Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos. 
* B.2/ Curso o seminario de formación inicial en E.P.A., 0,50 puntos. 
* B.3/ Otras formaciones en materia que, a juicio de la Comisión, tengan aplicación en la Educación de Perso-

nas Adultas: por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos, prorrateándose por horas en caso de no ser crédito com-
pleto. En el caso de cursos de idiomas se valorarán del siguiente modo: El Nivel Medio de idiomas de acuerdo 
con el marco común europeo de lenguas o grado medio de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorarán con 
0,50 puntos y el Nivel Avanzado de acuerdo con el marco común europeo de lenguas o grado superior de las 
Escuelas Oficiales de Idiomas con 1 punto. La puntuación máxima en el apartado B.3 será de 5 puntos. 

En el apartado B.3 se valorarán todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Públicas o Entidades 
particulares reconocidas al efecto por cualquier Administración Pública. Para este último caso los aspirantes de-
berán aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento. 

No serán valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duración en horas o 
créditos de los mismos; o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificación y no conste en dicho añadido 
firma o sello de la Administración Pública correspondiente que dé fe de la duración en horas o créditos de los 
mismos. 

Las acreditaciones de dichos cursos deberán estar en castellano o traducidas por la propia institución acredi-
tante. 

Para la calificación del apartado B.3, se sumarán el número de horas invertidas en cada uno de los cursos, 
seminarios, etc., realizados por cada aspirante, se pasará el número total de horas a créditos y se multiplicarán 
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria. 

En este apartado Nivel Medio de idiomas de acuerdo con el marco común europeo de lenguas o grado medio 
de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorarán con 0,50 puntos y el Nivel Avanzado de acuerdo con el marco 
común europeo de lenguas o grado superior de las Escuelas Oficiales de Idiomas con 1 punto. 

C/ TITULACIÓN 
* Por cada doctorado, 3 puntos. 
* Por cada licenciatura, 2,5 puntos. 
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* Por cada Diplomatura, 2 puntos. 
La titulación presentada como requisito para concursar no contará como mérito. La puntuación máxima de es-

te apartado será 5 puntos. 
En el caso de empates se resolverá atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuación alcanzada en: a) ex-

periencia, b) formación y c) titulación. Si persiste el empate, se atenderá a la mayor puntuación obtenida en cada 
subapartado en el mismo orden anterior. 

Si continuase la igualdad de puntuación se volverá a revisar la documentación sin tener en cuenta el máximo 
establecido en cada apartado, realizándose la selección por orden de puntuación total obtenida. 

El resultado final del concurso se obtendrá sumando la puntuación obtenida en los apartados anteriores. 
VIII.- FECHA DEL CONCURSO 
Una vez finalizado el plazo se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. 
IX.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO 
Concluida la selección el Tribunal publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento la relación de aspiran-

tes por orden de puntuación y elevará a la Alcaldía propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido 
mayor puntuación. El Tribunal calificador, no podrá declarar que han superado la prueba un número de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas.  

X.- PROCESO DE CONTRATACIÓN 
Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tri-

bunal Calificador, procederá al nombramiento del aspirante aprobado, y convocándole a la firma del correspon-
diente contrato laboral.  

Una vez concluido el proceso de selección, objeto de la presente convocatoria, se formará una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelación, en función de la puntuación total final, obtenida por cada uno de los 
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de personal 
de dicha categoría, que puedan surgir, para sustituciones por extinción de la relación laboral y/o por vacantes, 
sustituciones transitorias de los titulares. 

XI.- NOTIFICACIONES 
Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria, se realizarán mediante publi-

cación en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Manzanera, de conformidad con lo previsto en el art. 40 
y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas 

XII.- LEGISLACIÓN APLICABLE 
Esta convocatoria se rige por estas bases, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-

gimen Local, por la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administración Local de Aragón, por el R.D. Legislativo 
781/1986 de 18 de abril, así como por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se 
aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público y por el Estatuto de los trabajadores (Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre. 

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las ac-
tuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la 
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas” 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presen-
te anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su elección, el que corresponda a 
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de 
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si 
se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. 
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. 

 
 
 

Núm. 79.147 
 

COMARCA DEL MAESTRAZGO 
 
 
LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONVOCATORIA PA-

RA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN DE TRES PLAZAS DE EDUCADORES DE ADUL-


