ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
RECURSOS HUMANOS
3741
ANUNCIO

Se hace publico, para conocimiento de los interesados que esta Presidencia por Decreto
nam. 2673 de 3 de septiembre de 2018 ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria
de oposicion para la creacion de una bolsa de trabajo de Oficial Conductor / Vigilante de
Obras, segun el siguiente detalle:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OFICIAL CONDUCTOR / VIGILANTE DE OBRAS, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocataoria.- Es objeto de la presente convocatoria, que se
publicara en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Huesca
https://sede.dphuesca.es/convocatorias.htm), en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, dandose cuenta al Instituto Aragonés de Empleo para
gue informe a los demandantes que reinan los requisitos necesarios para el desempefio del
puesto, la creacion de una bolsa de trabajo de Oficial Conductor / Vigilante de obras (C2),
mediante oposicion libre.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en esta oposicion sera
necesario:

« Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

 Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

« Estar en posesion de un titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el
art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Estar en posesién del permiso de conduccidn clase B, asi como el CE
(Conjunto de vehiculos acoplados compuesto por un vehiculo tractor y un remolque o
semirremolque cuya m.m.a. exceda de 750 kg).

TERCERA. .- El personal seleccionado en esta bolsa de trabajo podra ser adscrito a alguna
de las siguientes unidades:

- Presidencia

- Servicio de Obras Publicas y Patrimonio

- Seccion de Cultura
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Tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

- Conduccion de vehiculos con pasajeros y/o materiales.

- Conduccion de vehiculo tipo “pick up”, con remolque y/o implementos

- Conduccion de maquinaria de obras publicas

- Vigilancia de obras, y pequefias reparaciones.

- Custodia y organizacién de materiales de almacén.

- Control de inventarios, entradas y salidas de materiales en almacén mediante programas
informéticos.

- Transporte de obras de arte.

- Montaje y produccion de exposiciones.

- Montaje de instalaciones béasicas eléctricas y audiovisuales.

- Montaje de infraestructuras para eventos culturales.

- Operaciones de mantenimiento tanto de un vehiculo de turismo, una pala cargadora, un
camion ordinario, como un camion articulado.

CUARTA. .- Solicitudes.

* Forma de presentacion de las solicitudes:

- Las solicitudes se deben realizar desde la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Huesca (https://sede.dphuesca.es/convocatorias.html), tanto para la solicitud presencial o
en papel como la solicitud electrénica.

- Una vez cumplimentada, la solicitud tiene que ser presentada en el plazo de quince
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La presentacién se realizaré por cualquiera de los medios siguientes:

a)_Solicitud de inscripcion y pago electrénico de tasas de examen (4,21 €): Para
realizar el trdmite de forma electronica es necesario hacer uso de un certificado electrénico
de persona fisica valido o el DNI electrénico (mas informacién para su obtencién en
http://www.cert.fnmt.es/ y en http://www.dnielectronico.es, respectivamente), y de una tarjeta
de crédito para la realizacion del pago de las tasas de examen.

Para realizar la solicitud hay que acceder a la sede electronica de la Diputacion Provincial
de Huesca (https://sede.dphuesca.es/convocatorias.html) y seleccionar la convocatoria de
gue se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace “Solicitud electrénica”, rellenar los
formularios del tramite, realizar el pago electrénico de las tasas y seleccionar la opcién de
«Presentar». El proceso finaliza cuando el sistema muestra el justificante del Registro
Electrénico, que recoge todos los datos de la inscripcién y del pago electrénico.

b) Solicitud presencial o en papel: Para realizar la solicitud en papel hay que acceder a la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Huesca
(https://sede.dphuesca.es/convocatorias.html) y seleccionar la convocatoria de que se trate.
Una vez dentro, seleccionar el enlace “Solicitud presencial”, rellenar el formulario de
inscripcién, y seleccionar la opcidon «generar solicitud». De esta forma, se obtiene el
documento imprimible que consta de tres copias («ejemplar para la Diputacion Provincial de
Huesca», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora»).

Para efectuar el pago de esta tasa (4,21 €), se presentara el original de la solicitud impresa
en la forma descrita anteriormente en cualquiera de las oficinas de las entidades
colaboradoras de IBERCAJAy CAIXABANK.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la
entidad colaboradora a través de certificaciébn mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

8524 CSVP0O7NKJDOWGF3ANBOP



* Lugar de presentacion de las solicitudes presenciales:

- Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que presentar la
solicitud en el Registro de la Diputacién Provincial de Huesca.

-También se podran presentar en los registros de cualquier érgano administrativo, que
pertenezca a la Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracién de las
Comunidades Autbnomas, a la de cualquier Administracion de las Diputacion Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el
articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 0 a
la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si, en este Gltimo caso, se
hubiese suscrito el oportuno convenio; en las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca, y en las representaciones diplomaticas y oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

- Igualmente las instancias se podran presentar a través del Sistema de Interconexion de
Registros (SIR).

* Consecuencias de la presentaciéon de las solicitudes:

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondrd la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablén de
Edictos y en la sede electrénica de la Diputacion Provincial la lista de admitidos, la
designacion el Tribunal, la hora y lugar de celebracion de las pruebas. El Tribunal se podra
reunir previamente para deliberar sobre dichas pruebas.

- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

QUINTA.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente
- Tres vocales

- Secretario

Podréan asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por cada
una de las Centrales Sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion.

Ademas, el Tribunal podra contar con colaboradores si se precisa.

SEXTA.-_Fase de oposicion: Consistird en la realizacién de dos ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas con un tiempo méximo de 60 minutos.

- Segundo ejercicio: consistira en la resoluciébn de uno o varios supuestos préacticos
relacionados con el puesto de trabajo. Este ejercicio podra ser por escrito y/o o de caracter
practico en las dependencias y con vehiculos de la Diputacién Provincial.

Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00
puntos en cada uno de ellos para entenderlos superados.
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SEPTIMA.-_Relacion _de aprobados.- Una vez realizada la prueba selectiva por los
aspirantes, el Tribunal publicara los resultados proponiendo a la Presidencia de la
Corporacion la constitucion de la bolsa de trabajo, cuyo régimen de funcionamiento sera el
establecido en el vigente Acuerdo de Funcionarios y en el Convenio Colectivo del personal
laboral, ambos de la Diputacion Provincial de Huesca, publicados en la sede electrénica.

OCTAVA.-_Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no
previsto en estas bases.

NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico vy, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el
Decreto 80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local.

DECIMA .- A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon de servicio, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccion
ser la tercera.

UNDECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
TEMARIO

1.- Las Diputaciones Provinciales: 6rganos de gobierno.

2.- Competencias de las Diputaciones Provinciales.

3.- Normas generales de comportamiento en la circulacion. El transporte de personas,
mercancias y cosas.

4.- Prevencion de riesgos laborales. Los accidentes de tréfico: factores que los producen.
5.- Prevencion de accidentes y seguridad pasiva.

6.- Comportamiento en casos de emergencia. Primeros auxilios.

7.- El protocolo en el coche oficial: actuaciones del conductor.

8.- Mantenimiento ordinario y mecanica basica de vehiculos.

9.- Materiales utilizados en operaciones de construccidn y conservacion de obras publicas.
10.- Conocimiento del uso y defensa de carreteras.

Huesca, 4 de septiembre de 2018. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer
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