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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EIE/1404/2018, por la que se modifica la Orden EIE/822/2018, de
17 de mayo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiacién de ac-
tuaciones para la promocién de la prevenciéon de riesgos laborales frente a los riesgos
psicosociales en el trabajo.

BDNS (ldentif.): 399368.

“De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhafp.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Se modifican los apartados tercero y sexto de la Orden EIE/822/2018, de 17 de
mayo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiacion de actuaciones para
la promocién de la prevencion de riesgos laborales frente a los riesgos psicosociales en el
trabajo, quedando redactado de la siguiente manera:

“Tercero.— Beneficiarios”.

1. Tendran la condicién de beneficiarios, las empresas, entidades sin dnimo de lucro y
otros entes publicos que se encuentren legalmente constituidas, realicen su actividad en la
Comunidad Autonoma de Aragon y lleven a cabo alguna de las acciones subvencionables
sefialadas en esta orden.

2. Los beneficiarios, deberan cumplir con los requisitos generales siguientes:

a) Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los
supuestos regulados por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, lo que debera acreditarse conforme a lo establecido en el apartado 7 del
articulo citado.

b) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o as-
pectos de un mismo proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, apar-
tado b) de la Ley 5/ 2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

3. Los beneficiarios deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, con
la Hacienda del Estado, la Administracion de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad
Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma ni
ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro de las causas recogidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones para su acreditacion.

Para la acreditacién de estos requisitos, la presentacion de la solicitud por parte del bene-
ficiario, salvo manifestacion en contrario, conllevara la autorizacion del érgano gestor para
recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracién Tribu-
taria de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

4. Las empresas y entidades beneficiarias deberan acreditar que cumplen los requisitos
exigidos en la legislacion medioambiental en relacién con el tratamiento de residuos. Para
ello, el solicitante hara declaracién responsable de dicho cumplimiento, que sera verificado
por el érgano instructor de la Direccion General de Trabajo solicitando su informe al Departa-
mento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén. Asimismo, se
solicitara de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que
van a ser objeto de subvencién se encuentran sancionadas mediante resolucion administra-
tiva firme con las sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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La presentacion de la solicitud de subvencién, salvo manifestacion expresa de lo contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante a la Direccion General de Trabajo para recabar los
informes a que se refiere el presente apartado.

5. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, estan sujetas a los li-
mites establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis (Diario Oficial de la Uniéon Europea L. 352, de 24
de diciembre de 2013).

“Sexto.— Financiacion y cuantia de la subvencion’.

El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a cien mil euros
(100.000 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos
previstos en el presupuesto de gastos para este ejercicio aprobado mediante Ley 2/2018, de
28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén que a continuacion se
relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Crédito.

15030 G/3151 470107 91002 Plan Prevencion Riesgos Psicosociales. 11.624 €.

15030 G/3151 480598 91002 Plan Prevencion Riesgos Psicosociales. 74.729 €.

15030 G/3151 440224 91002 Plan Prevencion Riesgos Psicosociales. 13.647 €.

La distribucién de la cuantia tiene caracter estimativo y podra alterarse de acuerdo a lo
establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Su efectividad
quedara condicionada a lo previsto en el articulo 58.5 de dicho Reglamento.

Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion presupuestaria. A estos
efectos, para la concesion del porcentaje de la subvencion que corresponda a cada empresa
beneficiaria se atendera a la puntuacién obtenida en la valoracién, sirviendo ésta como cri-
terio de prelacion. En caso de empate, se resolvera, dando prioridad a las solicitudes presen-
tadas por orden de la fecha de entrada en el registro de la Direccion General de Trabajo o
Unidad de registro correspondiente.

Se podra financiar hasta el 80% de la actividad subvencionada. En el caso de percibir
otras ayudas publicas para la misma actividad, la suma de las mismas no podra superar este
porcentaje. El importe de la actividad subvencionable no alcanzado por la subvencién que se
otorgue sera cubierto con fondos propios del beneficiario, no obstante, en ningun caso, el
importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada.

Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

La presentacion de la solicitud de subvencién, salvo manifestacion expresa de lo contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante a la Direccion General de Trabajo para recabar los
informes a que se refiere el presente apartado.

5. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, estan sujetas a los li-
mites establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas de minimis (Diario Oficial de la Unién Europea L. 352, de 24
de diciembre de 2013).

Segundo.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente orden convocar para el ejercicio 2018, en régimen de concu-
rrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a la realizacion de acciones en materia
de prevencién de factores de riesgo de naturaleza psicosocial en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Estas acciones se encuentran enmarcadas entre las lineas
de actuacion y objetivos de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-
2020, aprobada por el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

2. Las acciones subvencionables, se encuentran definidas en el apartado cuarto de esta
convocatoria y su finalidad es: la formacion en liderazgo y comunicacion de trabajadores de
las empresas o entidades que ocupen mandos intermedios; la intervencion y medidas que
mejoren las condiciones de trabajo y beneficien la promocion de la salud de los trabajadores
de las empresas del sector medios de comunicacion audiovisuales y prensa escrita; el ana-
lisis sobre los riesgos psicosociales en las empresas del sector “call center” y, el analisis de
los factores de riesgo psicosocial de la poblacién juvenil ante la incorporacion al mercado de
trabajo en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.
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Tercero.— Bases Reguladoras.

Las bases para la concesion de estas subvenciones son las que se articulan en la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero (“Boletin Oficial Aragdn”, numero 52, de 16 de marzo de
2017). http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PI
ECE=BOLE&DOCS=1-41&DOCR=2&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&&
PUBL=20170316.

Cuarta.— Acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables en esta convocatoria, que deberan ejecutarse entre la
fecha de aceptacion por el solicitante de la propuesta de resolucion de la Direccion General
de Trabajo y el 31 de diciembre de 2018, son las que se relacionan a continuacion:

Programa de formacion en liderazgo y comunicacion destinado a trabajadores de las em-
presas o entidades que ocupen mandos intermedios.

Objetivo: Potenciar el liderazgo y las estrategias comunicativas de los mandos interme-
dios, complementando sus conocimientos con contenidos practicos de formacion directiva y
de comunicacion.

- Acciones formativas dirigidas a los mandos intermedios, con la finalidad de dotarlos de
recursos y herramientas apropiadas, que permitan una correcta transmision de informacién a
sus equipos de trabajo y, que contribuyan a mejorar la calidad de las relaciones laborales y la
productividad de la empresa.

- Se incluira talleres practicos para la obtencién de habilidades de liderazgo y comunica-
cion, que supondran como minimo un 50 % de las acciones formativas.

Cuantia subvencionada: Hasta 25.000 euros.

2. Intervencion y medidas que mejoren las condiciones de trabajo y beneficien la promo-
cion de la salud de los trabajadores de las empresas del sector medios de comunicacién au-
diovisuales y prensa escrita.

Objetivo: Sensibilizar e incrementar la cultura preventiva de los trabajadores pertene-
cientes a este sector, dotandoles de herramientas que les permitan gestionar los factores de
riesgo psicosocial.

Acciones formativas dirigidas a directivos, mandos intermedios y trabajadores pertene-
cientes al sector que faciliten el conocimiento de las herramientas o medidas que pueden
establecer para la mejora de la seguridad y salud laboral.

Se incluira talleres practicos para la obtencién de habilidades de liderazgo y comunicacion,
que supondran como minimo un 50 % de las acciones formativas.

Cuantia subvencionada: Hasta 25.000 euros.

3. Andlisis sobre los riesgos psicosociales en las empresas del sector “call center”.

Objetivo: Examinar los posibles factores de riesgo psicosocial, a los que se pueden en-
frentar los trabajadores pertenecientes al sector “call center”.

Estudio y analisis de los factores de riesgos psicosociales de los trabajadores de este
sector.

Recursos humanos del sector: caracteristicas, perfiles, necesidades.

Disefio de intervenciones y medidas que mejoren las condiciones de trabajo y beneficien
la promocion de la salud laboral de estos trabajadores.

Cuantia subvencionada: Hasta 25.000 euros.

4. Analisis de los factores de riesgo psicosocial de la poblacion juvenil ante la incorpora-
cion al mercado de trabajo.

Objetivo: Analizar y evaluar las competencias clave, asi como el grado de conciencia y co-
nocimiento de los jovenes en materia de prevencion e intervencion relacionada con la preven-
cion primaria de los riesgos psicosociales en su incorporacion al mercado laboral. Sensibilizar y
formar en prevencion de riesgos psicosociales y planificar acciones para este colectivo.

Estudio de fuentes documentales y analisis experimental que permita una evaluacion del
estado de percepcion de los riesgos psicosociales en los jévenes y su influencia en la satis-
faccion laboral y la eficacia profesional.

Planificacion y desarrollo de la accion formativa, conclusiones y difusion de los resultados.

Cuantia subvencionada: Hasta 25.000 euros.

5. Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y al numero de solicitantes, existira en
todo caso, la posibilidad de redistribuir estas cuantias entre si, en funcion de los proyectos
presentados y la demanda existente.

Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes.
Queda abierto un nuevo plazo para la presentacion de la solicitud que sera de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
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el “Boletin Oficial de Aragén”, y, debera ir acompafiada de la documentacion que se indica en
el apartado noveno de la Orden EIE/822/2018, de 17 de mayo, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la financiacién de actuaciones para la promocion de la prevencién de
riesgos laborales frente a los riesgos psicosociales en el trabajo, convocatoria. El solicitante
de la subvencion debera ser la empresa, entidad o representante legal y se presentara en
modelo normalizado segun anexo | de esta orden, que estara disponible en la pagina web del
Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén.

2. Las solicitudes dirigidas a la Direccion General de Trabajo, podran presentarse en el
registro de la Direccion General de Trabajo, en su sede del paseo de Fernando el Catdlico,
numero 63-65, 50006 Zaragoza, o en las Unidades de Registro de documentos incluidas en
la Orden HAP/1346/2016, de 26 de septiembre, por la que se hace publica la relacion de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragdn, su ubicacion y los dias y ho-
rario de funcionamiento, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. No sera necesario una nueva presentacion para solicitudes presentadas en tiempo y
forma con arreglo a la Orden EIE/822/2018, de 17 de mayo, por la que se convocan subven-
ciones destinadas a la financiacidon de actuaciones para la promocién de la prevencion de
riesgos laborales frente a los riesgos psicosociales en el trabajo, que fue publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, el 25 de mayo de 2018, resultando validas a todos los efectos para
esta nueva convocatoria.

Sexto.— Ofros datos.

Las solicitudes dirigidas a la Direccion General de Trabajo, podran presentarse en el re-
gistro de la Direccién General de Trabajo, en su sede del paseo de Fernando el Catdlico,
numero 63-65, 50006 Zaragoza, o en las Unidades de Registro de documentos incluidas en
la Orden HAP/1346/2016, de 26 de septiembre, por la que se hace publica la relacion de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragdn, su ubicacion y los dias y ho-
rario de funcionamiento, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes, ademas de la documentacion indicada en el articulo 20, apartado 4 de la
Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 52, de 16 de
marzo de 2017), deberan acompafarse de la documentacion indicada en el apartado noveno
de la referida convocatoria.

Zaragoza, 24 de agosto de 2018.— La Consejera de Economia, Industria y Empleo, Marta
Gastén Menal.
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