Num. 203 4 septiembre 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 7.270
MANCOMUNIDAD RIBERA BAJO HUERVA

La Mancomunidad Ribera Bajo Huerva anuncia la convocatoria de oferta publica
para la seleccion por el sistema de concurso de una plaza de educador/a generalista
de personas adultas en régimen laboral y temporal, con arreglo a las bases aprobadas
por resolucion de Presidencia 54/2018, de fecha 24 de agosto de 2018, que se publi-
can como anexo al presente anuncio.

Maria de Huerva, a 27 de agosto de 2018. — La presidenta, Maria del Mar Vaquero
Perianez.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A GENERALISTA
PARA IMPARTIR CLASES DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS DURANTE EL cUrRso 2018/2019

Primera. — Es objeto de estas bases la seleccién por sistema de concurso de
un educador generalista de personas adultas, a jornada completa, segun convenio
de esta Mancomunidad con Diputacion Provincial de Zaragoza, con especialidad de
generalista en régimen laboral y temporal, para el curso escolar 2018-2019. El plazo
de duracién contractual termina el 30 de junio de 2019.

Segunda. — La realizacion de actividades de educacion de adultos se inscribe
en el Plan Provincial de Educacion de Adultos que para el curso 2018-2019 convoca
la Diputacion Provincial de Zaragoza, por lo que el profesorado se adscribira a dicho
Plan en las tareas educativas, asi como en la coordinacion, seguimiento, evaluacion
y perfeccionamiento docente; le sera de aplicacion la normativa vigente del Departa-
mento de Educacion y Ciencia por su adscripcion al CPEA Ricardo Sola Almau, de
Carifiena, desarrollando su actividad en los municipios de esta Mancomunidad en los
que se desarrolla la actividad de educacion de personas adultas.

Tercero. — Podran presentarse a la convocatoria aquellas personas que retnan
los siguientes requisitos:

—Ser espafol o nacional de cualquiera de los miembros de la Unién Europea.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal cumplimiento de
las funciones propias de su puesto.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido despedido por despido disciplinario laboral procedente.

—Estar en posesion del titulo de diplomado, licenciado o graduado universitario
en educacion segun baremo adjunto, o diplomado o licenciado en otras disciplinas, en
cuyo caso es obligatorio disponer del CAP (Certificado de Aptitud Pedagogica) o MUP
(Master Universitario de Profesorado).

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las fun-
ciones y tareas propias de esta plaza.

Cuarta. — Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

—Actividades docentes de formacion académica.

—Actividades de dinamizacion sociocultural.

—Actividades de programacion, organizacién, gestién, seguimiento y evaluacién
del Plan de adultos.

—Realizacion de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco re-
lacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los centros publicos de
EPA (organizacion educativa, planificacion de actividades, evaluacion, formacion del
profesorado, asistencia a claustros, participacién en los 6rganos de gobierno, etc.).

Quinta. — La contratacion del profesorado se extendera durante el curso 2018-2019,
desde la fecha de contratacion hasta el 30 de junio de 2019, de acuerdo al calendario
escolar provincial aprobado por la Direccion Provincial de Educacion.

Sexta. — El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a
contar del siguiente de su publicacion en el BOPZ. La documentacion e instancias se
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presentaran en el Registro de la Mancomunidad Ribera Bajo Huerva, sito en la plaza
de Espafa, numero 1, de Maria de Huerva, planta baja de edificio anexo al Ayunta-
miento de Maria de Huerva, en horario de 10:00 a 14:00.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

—Instancia, segun modelo anexo, dirigida a la sefiora presidenta de la Manco-
munidad Ribera Bajo Huerva solicitando la plaza.

—Curriculum vitae del aspirante.

—Fotocopia de documento nacional de identidad.

—Fotocopia del permiso de conducir tipo b) y disposicion de vehiculo para des-
plazamiento a los distintos municipios de la Mancomunidad, dadas las necesidades
de la plaza a cubrir (condicion indispensable y obligatoria).

—Fotocopia de los titulos académicos.

—~Certificado de los méritos de formacion.

—Certificado de los méritos profesionales.

—Proyecto educativo (de caracter obligatorio). Su falta de presentacién sera
motivo de exclusion del concurso.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental.
Las fotocopias de los méritos alegados se presentaran debidamente compulsadas.

Séptima. — Para valorar los méritos de los aspirantes se constituira un tribunal
al efecto, formado por:

» El secretario de uno de los municipios integrantes de esta Mancomunidad
donde se presta el servicio, que actuara como presidente del tribunal.

* Un funcionario de habilitacion estatal con ejercicio en uno de los municipios
integrantes en la Mancomunidad.

 El director del CPEA Ricardo Sola Almau o persona del equipo directivo en
quien delegue.

* Un funcionario de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

 El secretario de la Mancomunidad Ribera Bajo Huerva, que actuara como se-
cretario del tribunal.

Octava. — El tribunal se constituira en la sede de la Mancomunidad Ribera Bajo
Huerva el dia que se sefiale al efecto, procediendo a la valoracion de los méritos
alegados y documentalmente justificados de los aspirantes, de acuerdo con el baremo
que se indica en la base siguiente.

El tribunal declarara elegido al aspirante que obtenga mayor puntuacioén y ele-
vara a la Presidencia propuesta para su contratacion. Asimismo, se publicara en el
tabléon de anuncios de la Mancomunidad la relacion de aspirantes por orden de la
puntuacién obtenida para la plaza convocada.

En el supuesto de que por cualquier razén no pudiese efectuarse la contratacion
del aspirante propuesto, la Presidencia declarara elegido al siguiente aspirante de la
lista con la puntuacién final confeccionada por el tribunal, y asi sucesivamente.

Novena. — Los méritos y capacidades de los aspirantes seran valorados con el
siguiente baremo. Para que la eleccion sea efectiva no puede sacarse cero puntos en
ninguno de los tres apartados A, By C.

BAREMO

A) Titulacién y formacion (maximo 4 puntos).

1. Titulacién:

Diplomado en EGB o Magisterio: 1 punto.

Diplomatura en Educacién Social: 1 punto.

Licenciatura en Pedagogia: 1 punto.

Licenciaturas o diplomaturas en otras disciplinas: 0,5 puntos.

2. Formacion (se valorara solamente la impartida por las Administraciones Pu-
blicas y centros homologados):

2.1. Formaciéon del profesorado relacionada con la educacion de personas
adultas. Por cada curso o seminario:

De 30 a 100 horas: 0,1 punto.

De 101 a 200 horas: 0,2 puntos.

De 201 a 300 horas: 0,3 puntos.

Mas de 301 horas: 0,4 puntos.

2.2. Por cada curso o seminario relacionado directamente con aspectos
educativos o socioculturales:

De 100 a 200 horas: 0,1 puntos.

De 201 a 300 horas: 0,2 puntos.
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De 301 a 400 horas: 0,3 puntos.

Mas de 401 horas: 0,4 puntos.

No serén objeto de valoracion los cursos o seminarios con niumero de horas
inferior a las sefialadas en los apartados 2.1 y 2.2 como minimas.

B) Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

1. En educacion de personas adultas:

Experiencia docente dentro del Plan Provincial de Educacion de Adultos (maximo
2 puntos):

—Por cada curso completo: 0,2 puntos

—Por cada curso incompleto (menos de 9 meses): 0,05 puntos.

Otras experiencias docentes en educacion de adultos en centros reconocidos
oficialmente (maximo 1 punto):

—Por cada curso completo: 0,1 puntos.

—Por cada curso incompleto: 0,03 puntos.

2. Otras experiencias educativas.

Experiencia docente en otros campos educativos en centros reconocidos
oficialmente (maximo 1 punto):

—Por cada curso completo: 0,05 puntos.

—Por cada curso incompleto: 0,025 puntos.

C) Diagnostico y proyecto (maximo 6 puntos):

—Analisis de la realidad: hasta 1 punto.

—Necesidades educativas detectadas: hasta 1 punto.

—Proyecto educativo: hasta 4 puntos.

Conforme lo establecido en la base sexta la no presentacion del proyecto
educativo sera motivo de exclusion.

D) Titulacién y formacion Curso de Administracién Aula Mentor.

Dadas las caracteristicas del funcionamiento de las Aulas Mentor en los
municipios de esta Mancomunidad en las que se presta el servicio de educacion
de personas adultas, se considera conveniente que los aspirantes dispongan y lo
justifiquen documentalmente de titulo del Curso de Administracién Aula Mentor, cuya
posesion se valorara con 2 puntos.

Total maximo apartados A, B, C y D: 16 puntos.

Nota. — En el supuesto de que varios aspirantes obtuviesen el total maximo de pun-
tuacion, se volvera a revisar la documentacion, sin tener en cuenta el maximo establecido
en cada apartado, realizando la seleccion por el total de la puntuacién obtenida.

Maria de Huerva, a 20 de agosto de 2018. — La presidenta, Maria del Mar Vaquero
Perianez.

Modelo de solicitud

Don ...... , mayor de edad, con numero de documento nacional de identidad ...... ,
con domicilioen ...... ,calle ...... , numero ...... , y teléfono de contacto ...... ,

EXPONE: Que habiendo sido convocado concurso para la contratacién de un
educador/a generalista de personas adultas en régimen laboral y temporal, a jornada
completa, para el curso escolar 2018-2019;

MANIFIESTA: Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, aceptando las mismas y comprometiéndose a desarrollar
las funciones y tareas propias del puesto de trabajo, y

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedi-
do al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte del concurso indicado.

En...... a..... de ...... de 2018.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA BAJO HUERVA

TARIFAS Y CUOTAS

(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informético y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

CIF: P-5.000.000- +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admoén. del BOPZ). Plaza de Espafia, 2.

Teléfono: 976 283 800 - Directo: 976 268 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: [dem idem, 0,060 euros.
Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Gada pégina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2.Si se facilita en disquete, ademés: 1 euro.

Envio de originales para su publicacin 2.3. Si se facilita en CD-ROM, ademés: 3 euros.

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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