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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.693
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Por resolucién de Alcaldia de 24 de julio de 2018 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constituciéon de bolsa de técnicos de Educacion Infantil para la
cobertura de puestos con caracter laboral temporal.

Se adjuntan las bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO
DE Epucacion INFANTIL (0-3 ANOS) PARA LA ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de empleo
de técnico en Educacion Infantil para la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Alfajarin
(0-3 afios) mediante concurso-oposicién, con una duracion de tres afios, establecién-
dose un orden de prelacion en funcién de la puntuacion total final obtenida por cada
uno de los aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades que haya en el curso
escolar y con objeto de cubrir posibles bajas y/o vacantes causadas por permisos,
licencias, vacaciones, reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras au-
sencias legalmente establecidas que requieran su cobertura inmediata que estara
formada por los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicion.

Segunda. — Funciones de técnico/a en Educacion Infantil.

Los/as técnicos/as de Educacion Infantil tendran la mision de elaborar y ejecutar
la programacién de su aula, ejercer las labores docentes en su unidad y desarrollar las
programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, hi-
giene y alimentacion incluido el servicio de comedor cuando se preste, asi como todas
las relativas al desempeiio de la atencién y formacion pedagoégica de los centros de
atencién a la infancia. Todo ello de conformidad con el alumnado al que se dirige te-
niendo en cuenta su diversidad y distinta madurez.

Asimismo, sera funcion de dichas personas mantener las aulas a su cargo en
perfectas condiciones de limpieza, higiene y seguridad.

Tercera. — Contratacion y régimen juridico.

La modalidad del contrato es por obra o servicio determinado, en atencién a su
objeto y a la singularidad de las funciones propias del puesto de trabajo.

La jornada de trabajo dependera de la circunstancia que haya dado origen a su
cobertura. Con caracter general sera jornada semanal (de lunes a viernes), fijando como
dias de descanso los sabados y domingos. El horario de trabajo fijado se determinara
mediante resolucion de Alcaldia debidamente motivada por circunstancias del servicio.

En caso de falta de suficiente aportacion de medios materiales y/o personales
por parte de la Comunidad Auténoma, o falta de demanda suficiente del servicio, o
de modificacion sustancial del mismo por faltar los medios econémicos, materiales y
personales necesarios, el contrato podra darse por finalizado, con la indemnizacion
que prevea la legislacion laboral, o modificado en sus condiciones laborales para su
adaptacion a las nuevas circunstancias, previo acuerdo entre las partes.

El contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista para los
empleados publicos en la Ley 53/84, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, asi como el Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En lo que afecta a la relacién laboral, las personas seleccionadas estaran bajo
dependencia del Ayuntamiento de Alfajarin y se les aplicara el convenio vigente del
personal laboral del Ayuntamiento de Alfajarin.
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Cuarta. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendra una duracion de tres afios contados a partir
de la publicacion de la resolucion de Alcaldia por la que se constituye la bolsa de
empleo.

Quinta. — Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56.1 y 3 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacién vigente. Solo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

—Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones o equivalentes
o en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias: maestro/a especialista en Educacion Infantil, técnico especialista en
Jardin de Infancia (FP 2.° grado), técnico superior en Educacion Infantil, personal
habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de 1996, por las que se homologan
cursos de especializacion para el profesorado de Educacion Infantil, Educacién Pri-
maria, Educacion Especial y del primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y
de habilitacién para los profesionales del primer ciclo de Educacion Infantil. Personal
acreditado al amparo de la resolucion de 11 de noviembre de 1994, de la Direccién
General de Centros Escolares del MEC, sobre las titulaciones minimas del profeso-
rado de centros docentes creados a instancias de corporaciones locales y comuni-
dades autonomas.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta la contratacion laboral.

Sexta. — Plazo para la presentacion de las solicitudes, documentacién a pre-
sentar y tasa por derechos de examen.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza, se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de
Alfajarin, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOPZ.

La documentacion a presentar es la siguiente:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—La solicitud anexa a estas bases.

—Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los do-
cumentos justificativos relacionados en el mismo, para poder ser valorados en la fase
correspondiente.
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—Titulo de acceso. Fotocopia del titulo de maestro/a especialista en Educa-
cion Infantil, técnico especialista en Jardin de Infancia (FP 2.° grado), técnico supe-
rior en Educacion Infantil, personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero
de 1996, por las que se homologan cursos de especializacién para el profesorado
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial y del primer ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria y de habilitacion para los profesionales del primer
ciclo de Educacion Infantil. Personal acreditado al amparo de la Resolucion de 11 de
noviembre de 1994, de la Direccion General de Centros Escolares del MEC, sobre
las titulaciones minimas del profesorado de centros docentes creados a instancias de
corporaciones locales y comunidades auténomas.

—Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos
alegados sin el debido respaldo documental.

—Fotocopia de los contratos de trabajo y vida laboral a efectos de determinar
la antiguedad.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos se-
xuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

—Justificante de ingreso de la tasa, 10 euros en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, segun se establece en la vigente Ordenanza
fiscal. Las personas exentas por alguna de las causas recogidas en la citada Orde-
nanza deberan acreditar documentalmente el motivo de su exencion.

El ingreso debera realizarse bien en la tesoreria municipal o bien me-
diante transferencia a favor del Ayuntamiento de Alfajarin en la cuenta numero
ES62/31910079464560629323 de Bantierra o ES11/20850364470300000157 de Iber-
caja, indicando: prueba selectiva para acceso a las bolsa de técnico/a en Educacién
Infantil. En ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el
aspirante supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion
en procesos de selecciéon de personal en los supuestos de exclusion por causas im-
putables al interesado.

De estos documentos no sera subsanable en el plazo que al efecto se concede
a continuacion el pago de los derechos de examen (a no ser que la fecha de este esté
comprendida dentro de la presentacién de solicitudes y no hubiera sido aportado).
Durante este plazo tampoco se podran completar o aportar mas méritos que los ya
aportados junto con el curriculo, ni aportar, completar o modificar la programacién
didactica.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Séptima. — Admision/exclusién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolu-
cién en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ, tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento en la direccién
https://alfajarin.sedelectronica.es se sefialara un plazo de diez dias habiles para sub-
sanaciones. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se
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realizara el ejercicio. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
bara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Si no
se producen reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista provisional de-
biendo publicarse por los medios anteriormente citados.

La publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere la presente convoca-
toria se realizaran mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electrénica, en la direccidn https://alfajarin.sedelectronica.es.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as, incluso durante la celebracién de la prueba o en fase poste-
rior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en la solicitud y/o en la
documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Octava. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran
con el érgano de seleccion con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros mas,
uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente. Uno de los miembros del tribunal es a la vez secretario de manera que
al actuar como secretario tiene voz y no voto pero al actuar como miembro del tribunal
tiene voz y voto.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

—Presidente.

—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos se indicara la composicion
nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacién o especializacién igual
0 superior a las exigidas para el acceso a estas plazas.

Las funciones de presidencia y de secretario del tribunal de seleccién en
ausencia del presidente y del secretario seran ejercidas por los vocales designados,
siguiendo para ello el orden de su nombramiento y se hara constar en el acta.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendré su sede en el
Ayuntamiento.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de
asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas,
que intervendran con voz, pero sin voto. Seran nombrados por decreto de Alcaldia y
seran remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia que
los vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por despla-
zamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal. Corresponde
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al presidente del tribunal determinar el nUmero de asistencias para indemnizar en
funcion del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por medio
de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de se-
leccion, bajo la direccidn del citado tribunal, solo sera necesaria su presencia para
pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultanea de varias de-
pendencias y el numero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insufi-
ciente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y de vigilancia
durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las pruebas selectivas.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Alos efectos del derecho de asistencia a los miembros del tribunal, este proceso
se clasifica en la categoria segunda conforme al anexo |V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio.

Novena. — El sistema de acceso sera de concurso-oposicion.

El orden de valoracion de los aspirantes sera el alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra que indique la ultima resolucién del Instituto Aragonés de
Administracion Publica publicada.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

1. Concurso.

2. Oposicion.

1. FAse DeE concurso: Valoracion de méritos (maximo de 5 puntos).

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter elimi-
natorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

1) El apartado experiencia o servicios prestados se acreditara mediante certifi-
cado original (no copia, aunque sea compulsada) de servicios prestados en el caso
de empleados publicos, o contratos de trabajo registrados por el INAEM en los que
se haga constar la duracion de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacién y
denominacion del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad para
la que se le ha contratado. La aportacién de los contratos de trabajo podra sustituirse
por la certificacion de la administracion publica o entidad privada concertada acredi-
tativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademas,
la modalidad contractual y la categoria profesional. En el caso de trabajadores por
cuenta propia, se aportara el alta en el IAE y justificantes de pago de dicho impuesto
o documento acreditativo equivalente. En todo caso, el contrato de trabajo se com-
probara con el Informe de vida laboral para comprobar que durante el periodo de
vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajando. La Vida laboral por si sola
no sera prueba suficiente. Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera
de estos datos no seran tenidos en cuenta a efectos de computo.

2) Los cursos se acreditaran, mediante la presentacién del correspondiente cer-
tificado o diploma (copia), y siempre traducidos al idioma castellano. No seran valo-
rados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos de los mismos. En caso de ausencia de determinacién, se computara
1crédito por cada 10 horas.

3) La titulacidon presentada como requisito para concursar no contara como mé-
rito. Se acreditara con copia del titulo.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al ultimo dia de presentacion de
solicitudes:

1. Servicios prestados o experiencia en la atencién directa del alumnado en el
ambito del primer ciclo de Educacion Infantil (maximo 2 puntos):
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a) Por servicios prestados en centros publicos en el ambito del Primer Ciclo de
Educacion Infantil (0-3 afos): 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente tra-
bajado, computado de forma acumulativa.

b) Servicios prestados en centros privados o concertados en el ambito del primer
ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios): 0,05 puntos por cada mes completo efectiva-
mente trabajados, computado de forma acumulativa.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en pro-
porcion de la jornada realmente trabajada; excepto aquellas reducciones de jornada
en ejercicio de derechos legalmente reconocidos en la legislacion de funcién publica
o laboral vigente.

2. Formacién y perfeccionamiento en primer ciclo de Educacién Infantil (maximo
2 puntos): Por cada curso relacionado con las funciones del puesto o relacionado con
la Administracion Local:

—De 15 a 20 horas, 0,10 puntos.

—De 21 a 40 horas, 0,20 puntos.

—De 41 a 60 horas, 0,40 puntos.

—De 61 a 80 horas, 0,80 puntos

—De 81 a 100 horas, 1,20 puntos.

—De 101 a 200 horas, 1,60 puntos.

—Mas de 200 horas, 2 puntos.

3. Titulacién (maximo 1 punto):

—Por estar en posesion de otros titulos diferentes y superiores al exigido como
requisito para participar en este proceso, 0,5 puntos por cada titulo.

2. Fase DE opPosIcION (maximo de 10 puntos):

La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio y obligatorio para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. El
orden de llamamiento de los aspirantes sera el alfabético de su primer apellido, co-
menzando por la letra que se indique en la publicacién de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en la ultima resolucion publicada del Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o permiso de conducir. En cualquier momento el tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

—Primer y Unico ejercicio (eliminatorio). De caracter tedrico: Consistira en con-
testar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, a un cuestionario compuesto
por treinta preguntas tipo test que versaradn sobre materias del programa contenido
en el anexo Ill que se acompafia a esta convocatoria. El cuestionario estara formado
por preguntas con respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta.
Cada pregunta contestada correctamente puntuara con 0,20 puntos.

Si hay varias respuestas marcadas o no queda claro cual de ellas es la correcta
se considerara respuesta incorrecta en todo caso y penalizara. El ejercicio se califi-
cara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de
cinco puntos quedando eliminados aquellos aspirantes que no superen tal puntuacion.
Para la realizacion de este ejercicio el opositor no podra traer ningun tipo de material
en ningun formato.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
sede electrdnica.

Décima. — Calificacién definitiva. Desempate.

El orden de los aspirantes que formaran las bolsas de empleo vendra determi-
nado por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
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b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional o
servicios prestados de la fase de concurso sin tener en cuenta la limitacion maxima
de 2 puntos.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

d) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Undécima. — Publicacion de los resultados, formacién de bolsas, aportacion de
documentacion y contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal elaborara bolsa de empleo, y los re-
sultados se haran publicos.

El tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede elec-
trénica la puntuacion total por orden de clasificacion, que determinara la composicion
de la bolsa de empleo para su llamamiento.

En todo caso a efectos de computo de plazos, se entendera constituida la bolsa
por resolucion de Alcaldia publicada en la sede electronica, abriéndose entonces un
plazo de diez dias naturales para formular reclamaciones.

La constituciéon de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento a formalizacién de contrato temporal que en su
caso proceda por el orden establecido y siempre que se den las circunstancias para
las que se ha constituido esta bolsa.

Una vez formada la bolsa, deberan aportar dentro del plazo de cinco dias natu-
rales desde que se publique la bolsa en el BOPZ los siguientes documentos acredi-
tativos:

—Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en el proceso.

—Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

—Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—Certificado de no haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la
Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

—Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

Si con la presentacién de estos documentos se comprueba que el candidato no
reune alguno de los requisitos de la base quinta de esta convocatoria sera excluido
del proceso selectivo y no existiendo error en el tribunal se le exigira al candidato la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que en los documentos presentados inicialmente con la soli-
citud se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anu-
laran las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha
fase nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exi-
gencia de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado im-
plique ningun tipo de responsabilidad para la Administracion. Si el tribunal considera
que la discrepancia reune la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del
proceso selectivo y pasar al siguiente de la lista. Quienes, dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contra-
tados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requi-
sitos exigidos, renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto la correspondiente
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contratacion por cualquier razoén, la Alcaldia contratara al siguiente aspirante de la
lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la
documentacién antes sefalada. En caso de renuncia los aspirantes pasaran al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara
resolucién de contratacién a favor de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los aspirantes propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico in-
mediatamente después de su contratacion: si el resultado de este reconocimiento es
“No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que alguno
de los aspirantes que fuese propuesto para ser contratado no cumpliese alguno de
los requisitos exigidos en la base quinta (requisitos de los aspirantes) en relacion
con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria en el plazo de los préoximos
treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarara nula su
contratacion. En este caso el opositor no tendra derecho a indemnizacién alguna por
este Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una
puntuacion superior.

Duodécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucién de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo la de su llamamiento a formalizaciéon de contrato temporal que
en su caso proceda por el orden establecido y siempre que se den las circunstancias
para las que se ha constituido.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia del interesado.

b) La no aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado en estas
bases.

c) No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo establecido
en estas bases.

d) Solicitar el cese por renuncia después de haber formalizado el contrato.

e) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cién de “No apto”.

La no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin
concurrir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se detallan, no sera
causa de exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

La exclusidn de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstan-
cias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el lamamiento:

a) Maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

d) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la ex-
clusion del afectado de la bolsa de trabajo.

4. Las bolsas de trabajo seran publicas y estaran a disposicién de los intere-
sados para su consulta.

Los/as aspirantes a contratar de la bolsa de empleo deberan presentar, en el
plazo que les indique el Ayuntamiento y que serd como maximo de tres dias naturales
desde la notificacidn para la contratacion, que podra ser por via (llamada) telefénica,
correo electréonico o mensaje al mévil, la documentacién acreditativa de los requisitos
de la base quinta de la presente convocatoria, el original para su compulsa y devo-
lucion (o copia compulsada), salvo que esta documentacion esté ya en poder del
Ayuntamiento.

En el caso de urgente necesidad el plazo para presentar la documentacién podra
ser de hasta veinticuatro (24) horas desde la notificacién para la contratacion que podra
ser por via telefénica, correo electrénico o mensaje al mévil, debiendo presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos de la base quinta de la presente convocatoria, el
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original para su compulsa y devolucién (o copia compulsada), salvo que esta docu-
mentacion esté ya en poder del Ayuntamiento.

Si el lamamiento se hace Unicamente por llamada telefénica, en este supuesto
si el interesado/a no puede presentarse no se le excluira de la bolsa permaneciendo
en el puesto que le correspondia en la misma sin pasar al ultimo lugar.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion y mediante noti-
ficacién ordinaria o via telefonica, correo electronico o mensaje al movil, a eleccion de la
Administracién segun las circunstancias. En todo caso, intentado sin éxito el lamamiento
por via ordinaria, se podran utilizar cualquiera de las otras vias:

1) Llamamiento via ordinaria: El llamamiento se producira por riguroso orden de
puntuacion y mediante notificacion en los medios establecidos por la Ley 39/2015. En
caso de resultar infructuosa dicha notificacion, se pasara al siguiente aspirante, res-
petandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha circunstancia por medio
eficaz al efecto, y en ultimo término mediante edictos. A estos efectos todos los par-
ticipantes deberan proporcionar al Ayuntamiento una direccién, a efectos de notifica-
ciones. Y si esta cambia deberan comunicarlo al Ayuntamiento ya que de lo contrario
no podran ser notificados.

2) Llamamiento por via telefénica, correo electronico o mensaje al movil: A cada
aspirante a ser contratado que figure en la bolsa de trabajo B) se le efectuaran tres
llamamientos por via telefénica, correo electrénico y/o mensaje al mévil. En prueba de
la realizacion de las llamadas o mensaje al mévil el funcionario actuante que realice
las llamadas diligenciara los datos de la misma que seran de conocimiento publico, y
si es correo electrénico se registrara salida del mismo. En el caso de no haber logrado
su localizacién en un plazo maximo de 4 horas se pasara al siguiente aspirante, res-
petandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha circunstancia por medio
eficaz al efecto. A estos efectos, todos los participantes deberan proporcionar al Ayun-
tamiento el nimero o nimeros de teléfono mediante los que quieran ser localizados.
Si cambian de numero de teléfono o correo electrénico es obligacion de los intere-
sados proporcionar el nuevo numero.

Si un aspirante es llamado (por via ordinaria, telefénica, correo electrénico o
mensaje al movil) y acepta el puesto, una vez finalizada la situaciéon que dio lugar a
su llamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la
posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder
al aspirante la posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto
Obice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario. Si rechaza el puesto o
renuncia al mismo después de su nombramiento o toma de posesién, pasara al ultimo
lugar de la Bolsa.

En caso de que, intentado localizar al aspirante por via ordinaria, telefénica,
correo electronico o mensaje al movil, este no pueda ser notificado, se pasara al
siguiente aspirante, respetandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha
circunstancia por medio eficaz al efecto, y en dltimo término mediante edictos.

A estos efectos, todos los participantes deberan proporcionar al Ayuntamiento
una direccion, teléfono mévil, y direccidn de correo electrénico a efectos de notifica-
ciones. Y si cualquiera de ellos cambia deberan comunicarlo al Ayuntamiento.

Si un aspirante es llamado y acepta el puesto, en el supuesto de que se cierre
el aula y se produzca su despido se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no
excluyendo la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni
hace perder al aspirante la posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo
por tanto 6bice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario. Si rechaza
el puesto o renuncia al mismo después de ser contratado pasara al ultimo lugar de la
bolsa.

Decimotercera. — Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento informa a
las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a
un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, dirigido
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al responsable de seguridad, que podra ser presentado por registro o enviado a este
Ayuntamiento por correo postal.

La participacidon en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios o boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alfajarin en su caso.

Decimocuarta. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo que podra interponerse en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Zaragoza, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29
de 1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Decimoquinta. — Legislacién aplicable y supletoriedad.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en lo que no ha sido
derogada por la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de Aragén; Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracién del Estado; y por el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las Reglas Basicas y Programas Minimos del Proce-
dimiento de Selecciéon de Funcionarios de Administracion Local y demas normas de
general aplicacion.

Decimosexta. — A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del
tribunal, este proceso se clasifica en la categoria segunda conforme al anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alfajarin, a 25 de julio de 2018. — El alcalde, Jesus Vicén Falcon.
ANEXO |
Solicitud acceso bolsa contratacion
1. Datos del solicitante: Nombre ...... Primer apellido ...... Segundo apellido ......
Domicilio a efectos de notificaciones (niUmero piso puerta; codigo postal; Loca-
lidad) ...... , teléfono fijo y movil en todo caso ...... , correo electrénico ...... , fax ...

Otros medios que el solicitante autorice para notificacién con constancia fehaciente
de recepcion: ......
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2. Objeto de la solicitud de acceso a la bolsa de empleo de técnicos en Educa-
cion Infantil para la Escuela Infantil del Ayutamiento de Alfajarin (0-3 afios) mediante
concurso-oposicion:

3. Documentacion presentada:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—La solicitud anexa a estas bases.

—~Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los do-
cumentos justificativos relacionados en el mismo, para poder ser valorados en la fase
correspondiente.

—Fotocopia del titulo maestro/a especialista en Educacioén Infantil, técnico es-
pecialista en Jardin de Infancia (FP 2.° grado), técnico superior en Educacion Infantil,
personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de 1996, por las que se
homologan cursos de especializacion para el profesorado de Educacién Infantil, Edu-
cacion Primaria, Educacion Especial y del primer ciclo de Educacién Secundaria Obli-
gatoria y de habilitacion para los profesionales del primer ciclo de Educacién Infantil.
Personal acreditado al amparo de la Resolucion de 11 de noviembre de 1994, de la
Direccion General de Centros Escolares del MEC, sobre las titulaciones minimas de
los profesores de centros docentes creados a instancias de corporaciones locales y
comunidades autonomas.

—Los documentos acreditativos de cada mérito, en documento original o foto-
copia autentificada.

—Fotocopia de los contratos de trabajo y vida laboral a efectos de determinar
la antigiedad.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

—Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocatoria

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

ANEXO Il

Don/dofa ...... ,con DNI ...... y direcciénen ......

Declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).
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¢) No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
Lo que declaro responsablemente, en ...... ,a ...,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

ANEXO Il
Temario
GENERAL

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y de-
beres fundamentales: garantia y suspension. La Corona: funciones constitucionales
del Rey.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. Elaboracioén de las leyes. Los Tratados Internacionales.

3. La Unidn Europea. Las fuentes del Derecho Comunitario. Instituciones Comu-
nitarias Europeas.

4. El tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El tri-
bunal Supremo. EI Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Adminis-
tracion. La Administracién periférica del Estado: los delegados del Gobierno en las
Comunidades Autéonomas y los subdelegados del Gobierno.

6. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Las Instituciones
y competencias de las Comunidades Autonomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. La organizacion institucional de la Co-
munidad Autonoma de Aragon. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

8. Los drganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén. El Gobierno de Aragon. La estructura administrativa.

9. La Administracién institucional. Concepto y clasificacion de los entes publicos
no territoriales. Administracidon consultiva: el Consejo de Estado y la Comision Juridica
Asesora del Gobierno de Aragon.

10. Administracion Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones
Locales.

EsPEciFico

1. Elementos del curriculo de la etapa de Educacién Infantil. Diferentes niveles
de concrecion curricular. El curriculo de la Educacioén Infantil en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

2. Autonomia pedagogica de los centros educativos de Educacién Infantil. Ana-
lisis e identificacion de los elementos que componen un Proyecto educativo y un Pro-
yecto curricular.

3. Programacion didactica y de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Componentes basicos de ambas. Recursos para la Educacion infantil, medios didac-
ticos y tecnoldgicos.

4. Requisitos minimos de los centros de Educacion Infantil. Organizacion del
ambiente escolar.

5. Temas transversales en Educacion Infantil.

6. La evaluacion en la Educacion Infantil. Caracter de la evaluacién. Desarrollo
del proceso de evaluacion.

7. Aportaciones histéricas que definen las principales corrientes pedagdgicas y
psicologicas en la Educacion Infantil. Analisis de los principios psicopedagdgicos que
sustentan los modelos mas recientes de la Educacion Infantil.

8. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisicion de
aprendizajes.

9. El desarrollo cognitivo de 0 a 2 afios. Periodo sensorio-motor.

10. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

11. Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afios

12. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

13. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.
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14. El papel del técnico superior de Educacion infantil en la intervencion educa-
tiva.

15. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el Primer ciclo de
Educacién Infantil. Prevencion y alteraciones.

16. La Literatura Infantil.

17. El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil.

18. El juego y el desarrollo infantil en su dimension afectiva, social, cognitiva
sensorial y motora. El juego como recurso didactico.

19. Utilizacién y valoracién de las tecnologias de la informacién y comunicacion
como recurso en el primer ciclo de la Educacion infantil. Los recursos audiovisuales.
La influencia de la imagen en el nifio.

20. La intervencion educativa en la infancia maltratada.

21. Relaciones e interaccion familia-escuela.

22. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afios.

23. El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La interaccion.

24. Atencién a la diversidad. Integracién escolar. Las necesidades educativas
especiales en la Educacién Infantil. Adaptaciones curriculares individualizadas.

25. La expresion gestual y corporal en la Educacién Infantil.

26. La expresion plastica y el lenguaje iconico en la Educacion Infantil.

27. Nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la co-
mida. Problemas que puedan plantearse.

28. Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. El
papel del educador en la prevencion de riesgos.

29. Desarrollo psicomotor. Estimulacion temprana.

30. El desarrollo social en Educacién Infantil.
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