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En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se hace publica la adjudicacion del
siguiente contrato:

OBRAS: ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA TE-V-3005 DE LA A-231 A LA PORTELLADA (TE-
RUEL).

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Contratacion).

¢) Numero de expediente: Obra n° 98/2017

d) Direccion de Internet del perfil del contratante (Plataforma de Contratacién del Sector Publico):
www.dpteruel.es

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcidn del objeto: Acondicionamiento de la carretera TE-V-3005 de la A-231 a La Portellada (Teruel).

c) CPV: 45233222-1

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Plataforma de Contratacién del Sector Publico y BOP TE
Numero 37.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOP TE 21/02/2018. Plataforma Contrataciéon del Sector
Publico 22/02/2018.

3.- Tramitacién y Procedimiento:

a) Tramitacion: Simplificada

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion

4.- Presupuesto base de licitaciéon (IVA EXCLUIDO): 190.082,65 euros.

Valor estimado del contrato: 190.082,65 euros

5.- Adjudicatario:

EZAGUE,S.L.

CIF: ADJUDICATARIO:

B-44102556

6.-Importe Adjudicacion:

Importe de la obra: 182.004,14 euros (I.V.A. Excluido)

I.V.A. 21% : 38.220,86 euros.

Importe Total (I.V.A. Incluido): 220.225,00 euros.

6.- Fecha de Adjudicacion:

24 de mayo de 2018

7.- Fecha de Formalizacion:

12 de junio de 2018

Teruel, 22 de junio de 2018.- El Presidente, D. Ramoén Millan Piquer, El Secretario General Acctal.; D. Miguel
Angel Abad Melendez.

Num. 78.348

COMARCA DEL BAJO ARAGON

ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL TRABAJADORES SOCIALES PARA LA COMARCA DE BAJO
ARAGON

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesién de fecha 19 de junio de 2018, se
convocan pruebas selectivas para la creacion de una Bolsa de Trabajo de TRABAJADORES SOCIALES, con
sujecion a las siguientes BASES

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter tempo-
ral de Trabajadores Sociales con objeto de poder atender las necesidades que surjan durante un periodo de Tres
afios, con posibilidad de prérroga en tanto no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mante-
nimiento de la misma.

Las funciones propias de las plazas se desarrollaran en los municipios integrantes de esta Comarca, de forma
itinerante y en funcién de las necesidades del servicio.
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Dado el caracter itinerante de las plazas, los desplazamientos se realizaran por sus propios medios, abonan-
dose los gastos de los desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.

Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de duracion determinada, en sus distin-
tas modalidades en funcién de la situacién concreta a que se atienda, y las retribuciones seran las previstas para
la citada categoria en el Convenio del personal laboral de la Comarca de Bajo Aragon.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion

TERCERA.- REQUISITOS.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir todos y cada uno de los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar el cényuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social, expedido por la
Administracion espafiola o reconocido por ella como equivalente. Las equivalencias deberan ser debidamente
justificadas por el aspirante. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las correspondientes tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias (segun modelo en el Anexo |) iran dirigidas a la Presidencia y se presentaran en el Registro
General de la Comarca del Bajo Aragén, Calle Mayor, n° 22, 44600 Alcaiiz (Teruel), en horario de 9 a 14 horas, o
por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedi-
miento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusidon que se considere conve-
niente, asi como en el portal informatico www.bajoaragon.es.

A la instancia, en la que los aspirantes deberadn manifestar que reiinen todos y cada uno de los requisitos se-
nalados en la base tercera, se acompanara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equiva-
lente para los extranjeros, asi como fotocopia del Titulo exigido.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se presentaran aparte, en sobre cerrado.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente
demandar su modificaciéon mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un
mes aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Teruel, Tablon de Anuncios de la Comarca del Bajo Aragén y pagina web www.bajoaragon.es.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio en el BOP TE se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsana-
cion de errores materiales, vy, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de las pruebas.

La Resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Comarca del Bajo Aragdn y pagina web www.bajoaragon.es.

En dicha Resolucion se sefialara lugar y fecha de comienzo de los ejercicios

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.
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3. La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los miembros titu-
lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, publicandose sus nombres en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacion. Asimismo, los
miembros del tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico., comuni-
candolo a la Presidencia. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los prin-
cipios de meérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede del Consejo Comar-
cal del Bajo Aragdn.

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

13 .El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién sera previa a la del concurso y sera eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Consistird en la realizacion de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito a 10 preguntas relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo y basadas en el temario que se recogen en el Anexo Il

El tiempo para su realizacidon no podra exceder de dos horas.

Segundo Ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un ejercicio practico, que se valorara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos. La puntuacion se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conduccioén.

FASE DE CONCURSO.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los as-
pirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera
de 10 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Titulaciones Académicas: Se valorara con un 1 punto haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones
académicas:

Diplomatura, Licenciatura o Grado en las siguientes materias:

- Sociologia

- Educacién Social

- Antropologia Social

- Antropologia Social y Cultural

Psicologia

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos.
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Experiencia Profesional: Se valoraran con un maximo de 6 puntos, los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral, de la siguiente forma:

- Servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica, como Trabajador Social: a razén de
0’10 puntos por mes completo o parte proporcional.

-Servicios prestados en cualquier entidad privada, como Trabajador Social: a razén de 0,05 puntos por mes
completo o parte proporcional.

Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reduciran proporcionalmente.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificado de vida laboral expedido por la Segu-
ridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente en el caso de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas, o Fotocopia del contrato laboral en caso de servicios prestador en empresas privadas. En todo
caso, deberd quedar suficientemente acreditado la duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las
funciones realizadas por el solicitante.

Cursos de Formacion: Se valoraran con un maximo de 3 puntos los siguientes cursos expedidos por Centros
Oficiales u homologados, donde consten las horas de duracion.

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a des-
arrollar

- De 500 horas o mas 0’50 puntos

- De 200 a 499 horas 0’30 puntos

- De 100 a 199 horas 0,15 puntos

- De 20 a 99 horas 0,05 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duracion.

OCTAVA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados vy li-
bremente apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién a la Presidenta de la Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En cualquier momento los érganos competentes de seleccién podran requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los opositores en la bolsa de trabajo
vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en el ejercicio que se haya superado y la de
la fase de concurso.

En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate

En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

En segundo lugar la Experiencia Profesional.

En tercer lugar la Formacion complementaria.

En cuarto lugar, las titulaciones académicas

Si sigue persistiendo el empate, se habran de tener en cuenta los criterios de discriminacién positiva, teniendo
en cuenta para ello los sectores de poblacion con mas dificultades para el acceso al empleo en la actualidad,
tales como: Desempleados mayores de 45 afos, desempleados de larga duracién, personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, jévenes que accedan al primer empleo y personas con especiales dificulta-
des de insercion laboral.

OCTAVA - Lista provisional.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
finalizada la fase de oposicion, en la sede del Tribunal y en la pagina web de la Comarca del Bajo Aragon.
www.bajoaragon.es

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otor-
gada en los méritos en la fase de concurso.

NOVENA.- Aportaciéon de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de puntuacién, manteniéndose
en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de forma que al finalizar cada uno
de los correspondientes nombramientos interinos se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

La lista de aspirantes seleccionados se publicara en el Tablén de Anuncios de la Comarca, y en la pagina web
www.bajoaragon.es.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi co-
mo a cumplir integramente sus nombramientos, salvo causas justificadas
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Aportaran con anterioridad al nombramiento la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base Tercera de la presenta convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran penaliza-
dos, de acuerdo a las Normas Generales de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Comarca del Bajo
Aragon.

DECIMA - Legislacién aplicable.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado; y todas aquellas disposicio-
nes que puedan resultar de aplicacion

UNDECIMA.- Impugnacién

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, median-
te la interposicién de los siguientes recursos en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacién o notificacion_

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el intere-
sado o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca.

- Contra las Resoluciones de la Presidencia de la Comarca recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo érgano, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Teruel.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

[ mayor de edad, con residencaia en
................. calle.....oooeeeeveeeieieeeieeeeeee, ne........ y teléfonos de localizacion

.................................................................................................... provistode D.N.I. n°® ......................

MANIFIESTA : Que enterado de la convocatoria para la creacién por la Comarca de Bajo Aragén de una bol-
sa de trabajo para la contratacién con caracter temporal de TRABAJADORES SOCIALES.

DECLARA : Que reune los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria , aportando junto con
esta instancia la siguiente documentacion

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

- Titulo en Diplomado en Trabajo Social o equivalente.

Asimismo, aporta justificantes de los méritos alegados, en sobre cerrado.

SOLICITA : Ser admitido en el proceso de seleccién convocado para la provision de dicha bolsa , para lo que
presento y firmo la presente solicitud

Fdo.

ANEXO lI

TEMARIO

. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y deberes.

. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo: concepto, clases
y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulacion y revocacién. El principio de
legalidad en la actuaciéon administrativa.
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. El procedimiento administrativo como garantia formal. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: concepto y ambito de aplicacién. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento administrativo. Recursos administrativos.

. Régimen local espafol. Especial referencia al sistema aragonés: las Comarcas. Competencias.

. Funcionamiento de los 6rganos colegiados comarcales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de consti-
tucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido.

. Subvenciones. Concepto. Régimen de concesion. Justificacion.

. Personal al servicio de las entidades locales. La funcién publica local y el personal laboral. Organizacion, se-
leccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Respon-
sabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las entidades locales.

. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

. La atencién al publico: acogida e informacion. Relaciones entre las Administraciones publicas y los ciudada-
nos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atencién al publico.

El trabajo social como profesion. Origen y situacion actual. El trabajador social en la Administracion.

El método y la intervencion en Trabajo social. Niveles de intervencién y técnicas e instrumentos utilizados.

Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. Objeto de la Ley. Objetivos de las politicas de
servicios sociales.

Principios rectores del sistema de servicios sociales.

Titulares de los derechos a los servicios sociales. Derechos de las personas en cuanto destinatarias de los
servicios sociales, en la Ley Aragonesa de Servicios Sociales. Derechos de las personas usuarias de servicios
sociales.

Deberes en relacidn con los servicios sociales, en la Ley Aragonesa de Servicios Sociales.

El sistema de servicios sociales. El sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Los servicios
sociales generales. Los servicios sociales especializados.

Estructura territorial. Areas basicas de servicios sociales generales, en la Ley aragonesa de servicios sociales.

El Catalogo de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragon. Tipos de prestaciones y sus elemen-
tos definidores. Prestaciones de servicio. Prestaciones econémicas. Prestaciones tecnoldgicas.

-. El Plan Concertado de Servicios Sociales.

.- Los Servicios Sociales en la Comarca “Bajo Aragén”. Estructura y funcionamiento. La figura del Trabajador
Social.

El servicio de Informacion, valoracion, diagndstico y orientacion social. El Servicio de Intervencion Familiar.

El Servicio de Ayuda a Domicilio.

Centros de Servicios Sociales: aproximacién conceptual. Estructura técnica, funcionamiento, organizacion.
Objetivos generales y especificos.

Actuaciones de los Centros de Servicios Sociales. El centro de Servicios Sociales en la administracion local.

La evaluacion en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de evaluacion. Indi-
cadores .

Reglamento de funcionamiento del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del Bajo Aragoén.

El equipo interdisciplinar en los centros de servicio sociales.

El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de medidas de proteccién de me-
nores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales.

Maltrato infantil y menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo. Indicadores. Prevencion, deteccién
e intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

La Familia. Funciones de la familia contemporanea. Estructura y cambio en la familia actual. Familia como
agente de socializacion.

Problematica en la familia actual. Familias multiproblematicas. Intervencién desde Servicios Sociales.

La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccién de la mujer.

Papel de los servicios sociales comunitarios en atencién a las mujeres victimas de violencia de género. El
Plan de Accion positiva para la mujer en Aragén

El fendmeno de la inmigracion en Espafia. La Ley de extranjeria. Programas de actuacién en materia de mino-
rias étnicas y extranjeria. Medidas de integracién social.

Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los servicios sociales comunita-
rios. Recursos y medidas de integracion.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situa-
cion de Dependencia. Desarrollo legislativo en Aragén. Papel de los servicios sociales generales.

La enfermedad mental. Atencidn y apoyo a la familia. Intervencién desde los servicios sociales generales.

Las prestaciones econdmicas en la accion social. Concepto, clases y régimen juridico.

Las rentas minimas de insercion. Modelos. Implantacion en Espaia. Ingreso Aragonés de Insercion.



