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En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, se hace pública la adjudicación del 
siguiente contrato: 

OBRAS: ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA TE-V-3005 DE LA A-231 A LA PORTELLADA (TE-
RUEL). 

1.- Entidad adjudicadora. 
a) Organismo: Excma. Diputación Provincial de Teruel. 
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General (Contratación). 
c) Número de expediente: Obra nº 98/2017 
d) Dirección de Internet del perfil del contratante (Plataforma de Contratación del Sector Público): 

www.dpteruel.es 
2.- Objeto del contrato. 
a) Tipo de contrato: Obras 
b) Descripción del objeto: Acondicionamiento de la carretera TE-V-3005 de la A-231 a La Portellada (Teruel). 
c) CPV: 45233222-1 
d) Medio de publicación del anuncio de licitación: Plataforma de Contratación del Sector Público y BOP TE 

Número 37. 
e) Fecha de publicación del anuncio de licitación: BOP TE 21/02/2018. Plataforma Contratación del Sector 

Público 22/02/2018. 
3.- Tramitación y Procedimiento: 
a) Tramitación: Simplificada 
b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicación 
4.- Presupuesto base de licitación (IVA EXCLUIDO): 190.082,65 euros. 
Valor estimado del contrato: 190.082,65 euros 
5.- Adjudicatario: 
EZAGUE,S.L. 
CIF: ADJUDICATARIO: 
B-44102556 
6.-Importe Adjudicación: 
Importe de la obra: 182.004,14 euros (I.V.A. Excluido) 
I.V.A. 21% : 38.220,86 euros. 
Importe Total (I.V.A. Incluido): 220.225,00 euros.  
6.- Fecha de Adjudicación: 
24 de mayo de 2018 
7.- Fecha de Formalización: 
12 de junio de 2018 
Teruel, 22 de junio de 2018.- El Presidente, D. Ramón Millán Piquer, El Secretario General Acctal.; D. Miguel 

Ángel Abad Melendez. 
 
 
 

Núm. 78.348 
 

COMARCA DEL BAJO ARAGÓN 
 
 
ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA 

CONTRATACIÓN CON CARÁCTER TEMPORAL TRABAJADORES SOCIALES PARA LA COMARCA DE BAJO 
ARAGÓN  

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesión de fecha 19 de junio de 2018, se 
convocan pruebas selectivas para la creación de una Bolsa de Trabajo de TRABAJADORES SOCIALES, con 
sujeción a las siguientes BASES 

PRIMERA.- OBJETO. 
Es objeto de las presentes Bases la creación de una bolsa de trabajo para la contratación con carácter tempo-

ral de Trabajadores Sociales con objeto de poder atender las necesidades que surjan durante un período de Tres 
años, con posibilidad de prórroga en tanto no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mante-
nimiento de la misma.  

Las funciones propias de las plazas se desarrollarán en los municipios integrantes de esta Comarca, de forma 
itinerante y en función de las necesidades del servicio. 
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Dado el carácter itinerante de las plazas, los desplazamientos se realizarán por sus propios medios, abonán-
dose los gastos de los desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.  

Los diferentes puestos se cubrirán con contratos laborales temporales de duración determinada, en sus distin-
tas modalidades en función de la situación concreta a que se atienda, y las retribuciones serán las previstas para 
la citada categoría en el Convenio del personal laboral de la Comarca de Bajo Aragón. 

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCIÓN. 
El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición  
TERCERA.- REQUISITOS. 
Para tomar parte en estas pruebas selectivas, será necesario reunir todos y cada uno de los siguientes requi-

sitos:  
a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. También podrán participar el cónyuge 

de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, 
sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extenderá a las personas 
incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.  

b) Tener cumplidos los 16 años de edad y no haber alcanzado la edad máxima de jubilación forzosa.  
c) Estar en posesión del Título de Diplomado en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social, expedido por la 

Administración española o reconocido por ella como equivalente. Las equivalencias deberán ser debidamente 
justificadas por el aspirante. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de 
la credencial que acredite su homologación y se adjuntará al título su traducción jurada.  

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las correspondientes tareas.  
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-

nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial. En el caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a san-
ción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

CUARTA.- INSTANCIAS. 
Las instancias (según modelo en el Anexo I) irán dirigidas a la Presidencia y se presentarán en el Registro 

General de la Comarca del Bajo Aragón, Calle Mayor, nº 22, 44600 Alcañiz (Teruel), en horario de 9 a 14 horas, o 
por cualquiera de los procedimientos previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedi-
miento Administrativo Común. 

El plazo de presentación de solicitudes es de VEINTE DÍAS NATURALES contados a partir del siguiente al de 
la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel.  

Se dará la máxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusión que se considere conve-
niente, así como en el portal informático www.bajoaragon.es. 

A la instancia, en la que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos se-
ñalados en la base tercera, se acompañará fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equiva-
lente para los extranjeros, así como fotocopia del Título exigido. 

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se presentarán aparte, en sobre cerrado. 
Todos los documentos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de traducción oficial. 
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo únicamente 

demandar su modificación mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentación de solici-
tudes. 

QUINTA.- ADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES. 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará Resolución en el plazo máximo de un 

mes aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hará publica en el Boletín Oficial de la Provin-
cia de Teruel, Tablón de Anuncios de la Comarca del Bajo Aragón y página web www.bajoaragon.es.  

Dentro de los diez días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio en el BOP TE se 
podrán efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la subsana-
ción de errores materiales, y, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamación alguna, la lista se elevará a 
definitiva sin necesidad de nueva publicación. 

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de las pruebas. 

La Resolución conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Teruel, Tablón de Anuncios de la Comarca del Bajo Aragón y página web www.bajoaragon.es.  

En dicha Resolución se señalará lugar y fecha de comienzo de los ejercicios 
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.  
1. El Tribunal calificador estará formado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como 

Secretario. 
2. Junto a los miembros del Tribunal deberá designarse a los respectivos suplentes. 
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3. La composición del tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 
miembros, y se atenderá, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. 

4. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o 
por cuenta de nadie.  

5. Todos los miembros del Tribunal deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para los 
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoría profesional igual o superior al de las plazas convocadas.  

6. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto 
7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designación de los miembros titu-

lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevará a cabo en el momento de publicación de las listas 
provisionales de admitidos y excluidos, publicándose sus nombres en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, 
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez días siguientes a la publicación. Asimismo, los 
miembros del tribunal deberán de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Jurídico del Sector Público., comuni-
cándolo a la Presidencia. La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán actuar indistintamente en relación al 
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar alternativamente. 

9. Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los prin-
cipios de mérito y capacidad. 

10. A efectos de comunicación y demás incidencias, el tribunal tendrá su sede en la sede del Consejo Comar-
cal del Bajo Aragón. 

11. El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Común. 

13 .El tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría segunda, de conformidad con lo establecido en 
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.- 
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:  
—Oposición. 
—Concurso. 
FASE DE OPOSICIÓN.- La fase de oposición será previa a la del concurso y será eliminatoria y obligatoria 

para los aspirantes.  
Consistirá en la realización de dos ejercicios. 
Primer ejercicio: Consistirá en la contestación por escrito a 10 preguntas relacionadas con las funciones del 

puesto de trabajo y basadas en el temario que se recogen en el Anexo II. 
El tiempo para su realización no podrá exceder de dos horas.  
Segundo Ejercicio: Consistirá en la realización de un ejercicio práctico, que se valorará de 0 a 20 puntos, 

siendo necesario para aprobar obtener un mínimo de 10 puntos. La puntuación se hallará calculando la media 
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.  

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no compa-
rezcan. 

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su identidad. 
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducción. 
FASE DE CONCURSO.- Finalizada la fase de oposición, el Tribunal procederá a valorar los méritos de los as-

pirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposición. 
Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias y se 

acreditarán documentalmente con la solicitud de participación. La puntuación máxima a obtener en esta fase será 
de 10 puntos.  

Los méritos a valorar serán los siguientes: 
Titulaciones Académicas: Se valorará con un 1 punto haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones 

académicas: 
Diplomatura, Licenciatura o Grado en las siguientes materias: 
- Sociología 
- Educación Social 
- Antropología Social 
- Antropología Social y Cultural 
 Psicología 
Se acreditarán mediante fotocopia de los correspondientes títulos. 
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Experiencia Profesional: Se valorarán con un máximo de 6 puntos, los servicios efectivos prestados como 
personal funcionario o laboral, de la siguiente forma: 

- Servicios prestados en cualquier entidad de la Administración Pública, como Trabajador Social: a razón de 
0’10 puntos por mes completo o parte proporcional. 

-Servicios prestados en cualquier entidad privada, como Trabajador Social: a razón de 0,05 puntos por mes 
completo o parte proporcional. 

Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reducirán proporcionalmente. 
La justificación de estos méritos deberá acreditarse mediante certificado de vida laboral expedido por la Segu-

ridad Social y certificación expedida por el órgano competente en el caso de servicios prestados en Administra-
ciones Públicas, o Fotocopia del contrato laboral en caso de servicios prestador en empresas privadas. En todo 
caso, deberá quedar suficientemente acreditado la duración de los servicios prestados, la jornada laboral y las 
funciones realizadas por el solicitante.  

Cursos de Formación: Se valorarán con un máximo de 3 puntos los siguientes cursos expedidos por Centros 
Oficiales u homologados, donde consten las horas de duración.  

Por asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a des-
arrollar 

- De 500 horas o más 0’50 puntos 
- De 200 a 499 horas 0’30 puntos 
- De 100 a 199 horas 0,15 puntos 
- De 20 a 99 horas 0,05 puntos 
Se acreditarán mediante fotocopia de los correspondientes títulos o diplomas. 
No se valorarán los cursos con una duración inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duración.  
OCTAVA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en su derecho 

los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y li-
bremente apreciados por el Tribunal. 

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, 
deberá proponer su exclusión a la Presidenta de la Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad. 

La puntuación final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenación de los opositores en la bolsa de trabajo 
vendrá determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en el ejercicio que se haya superado y la de 
la fase de concurso. 

En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate  
En primer lugar, la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 
En segundo lugar la Experiencia Profesional.  
En tercer lugar la Formación complementaria. 
En cuarto lugar, las titulaciones académicas 
Si sigue persistiendo el empate, se habrán de tener en cuenta los criterios de discriminación positiva, teniendo 

en cuenta para ello los sectores de población con más dificultades para el acceso al empleo en la actualidad, 
tales como: Desempleados mayores de 45 años, desempleados de larga duración, personas con un grado de 
discapacidad igual o superior al 33%, jóvenes que accedan al primer empleo y personas con especiales dificulta-
des de inserción laboral. 

OCTAVA.- Lista provisional. 
La lista provisional que contenga la valoración de los méritos de la fase de concurso se hará pública una vez 

finalizada la fase de oposición, en la sede del Tribunal y en la página web de la Comarca del Bajo Aragón. 
www.bajoaragon.es 

Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de esta relación provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuación otor-
gada en los méritos en la fase de concurso.  

NOVENA.- Aportación de documentos y contratación. 
Los aspirantes que resulten seleccionados aparecerán relacionados por orden de puntuación, manteniéndose 

en el mismo orden durante todo el período de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de forma que al finalizar cada uno 
de los correspondientes nombramientos interinos se seguirá el mismo orden de llamada para nuevos contratos. 

La lista de aspirantes seleccionados se publicará en el Tablón de Anuncios de la Comarca, y en la página web 
www.bajoaragon.es. 

Los aspirantes que resulten seleccionados quedarán obligados a presentarse cuando sean llamados, así co-
mo a cumplir íntegramente sus nombramientos, salvo causas justificadas 
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Aportarán con anterioridad al nombramiento la documentación acreditativa de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la Base Tercera de la presenta convocatoria.  

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaerán en sus derechos y quedarán penaliza-
dos, de acuerdo a las Normas Generales de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Comarca del Bajo 
Aragón. 

DÉCIMA.- Legislación aplicable. 
En lo no previsto en estas bases, será de aplicación Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Em-

pleado Público y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases 
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones 
vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración del Estado; y todas aquellas disposicio-
nes que puedan resultar de aplicación  

UNDECIMA.- Impugnación 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados 

recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del día siguiente al de 
publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común, median-
te la interposición de los siguientes recursos en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respectiva 
publicación o notificación_ 

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el intere-
sado o produzcan indefensión, recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca. 

- Contra las Resoluciones de la Presidencia de la Comarca recurso de reposición en el plazo de un mes ante 
el mismo órgano, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Teruel. 

 
ANEXO I 
MODELO DE INSTANCIA  
D./Dª............................................................... mayor de edad, con residencaia en 

.................calle........................................., nº........ y teléfonos de localización 

.................................................................................................... provisto de D.N.I. nº ...................... 
 
MANIFIESTA :  Que enterado de la convocatoria para la creación por la Comarca de Bajo Aragón de una bol-

sa de trabajo para la contratación con carácter temporal de TRABAJADORES SOCIALES. 
 
 DECLARA : Que reúne los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria , aportando junto con 

esta instancia la siguiente documentación 
- Fotocopia del D.N.I.  o pasaporte. 
- Título en Diplomado en Trabajo Social o equivalente. 
Asimismo, aporta justificantes de los méritos alegados, en sobre cerrado.  
 
SOLICITA : Ser admitido en el proceso de  selección convocado para la provisión de dicha bolsa , para lo que 

presento y firmo la presente solicitud  
En ..........................a ...... de............de 201    .  
 
 
 
 
Fdo._____________________________ 
 
 
ANEXO II 
TEMARIO 
. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y deberes. 
. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de las fuentes. El acto administrativo: concepto, clases 

y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisión, anulación y revocación. El principio de 
legalidad en la actuación administrativa. 
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. El procedimiento administrativo como garantía formal. La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común: concepto y ámbito de aplicación. Iniciación, ordenación, 
instrucción y terminación del procedimiento administrativo. Recursos administrativos. 

. Régimen local español. Especial referencia al sistema aragonés: las Comarcas. Competencias. 

. Funcionamiento de los órganos colegiados comarcales. Convocatoria y orden del día. Requisitos de consti-
tución. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. 

. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. 

. Subvenciones. Concepto. Régimen de concesión. Justificación. 

. Personal al servicio de las entidades locales. La función pública local y el personal laboral. Organización, se-
lección y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Respon-
sabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las entidades locales. 

. Políticas de igualdad de género. Normativa vigente. 

. La atención al público: acogida e información. Relaciones entre las Administraciones públicas y los ciudada-
nos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atención al público. 

El trabajo social como profesión. Origen y situación actual. El trabajador social en la Administración. 
El método y la intervención en Trabajo social. Niveles de intervención y técnicas e instrumentos utilizados. 
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragón. Objeto de la Ley. Objetivos de las políticas de 

servicios sociales.  
Principios rectores del sistema de servicios sociales. 
Titulares de los derechos a los servicios sociales. Derechos de las personas en cuanto destinatarias de los 

servicios sociales, en la Ley Aragonesa de Servicios Sociales. Derechos de las personas usuarias de servicios 
sociales.  

Deberes en relación con los servicios sociales, en la Ley Aragonesa de Servicios Sociales. 
El sistema de servicios sociales. El sistema público de servicios sociales. Estructura funcional. Los servicios 

sociales generales. Los servicios sociales especializados.  
Estructura territorial. Áreas básicas de servicios sociales generales, en la Ley aragonesa de servicios sociales. 
El Catálogo de servicios sociales en la Comunidad Autónoma de Aragón. Tipos de prestaciones y sus elemen-

tos definidores. Prestaciones de servicio. Prestaciones económicas. Prestaciones tecnológicas. 
-. El Plan Concertado de Servicios Sociales. 
.- Los Servicios Sociales en la Comarca “Bajo Aragón”. Estructura y funcionamiento. La figura del Trabajador 

Social. 
El servicio de Información, valoración, diagnóstico y orientación social. El Servicio de Intervención Familiar. 
El Servicio de Ayuda a Domicilio. 
Centros de Servicios Sociales: aproximación conceptual. Estructura técnica, funcionamiento, organización. 

Objetivos generales y específicos.  
Actuaciones de los Centros de Servicios Sociales. El centro de Servicios Sociales en la administración local. 
La evaluación en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de evaluación. Indi-

cadores . 
Reglamento de funcionamiento del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del Bajo Aragón. 
El equipo interdisciplinar en los centros de servicio sociales. 
El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de medidas de protección de me-

nores en situación de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales. 
Maltrato infantil y menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo. Indicadores. Prevención, detección 

e intervención desde los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados. 
La Familia. Funciones de la familia contemporánea. Estructura y cambio en la familia actual. Familia como 

agente de socialización.  
Problemática en la familia actual. Familias multiproblemáticas. Intervención desde Servicios Sociales. 
La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la protección de la mujer.  
Papel de los servicios sociales comunitarios en atención a las mujeres víctimas de violencia de género. El 

Plan de Acción positiva para la mujer en Aragón 
El fenómeno de la inmigración en España. La Ley de extranjería. Programas de actuación en materia de mino-

rías étnicas y extranjería. Medidas de integración social. 
Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervención desde los servicios sociales comunita-

rios. Recursos y medidas de integración. 
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situa-

ción de Dependencia. Desarrollo legislativo en Aragón. Papel de los servicios sociales generales.  
La enfermedad mental. Atención y apoyo a la familia. Intervención desde los servicios sociales generales.  
Las prestaciones económicas en la acción social. Concepto, clases y régimen jurídico. 
Las rentas mínimas de inserción. Modelos. Implantación en España. Ingreso Aragonés de Inserción. 
 


