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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 5.791

COMARCA DE CAMPO DE CARIÑENA

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca de Campo de Cariñena de fecha 
de 20 de junio de 2018, por el que se aprueban las bases que han de regir la 
formación de una bolsa de trabajo para la contratación con carácter temporal de 
psicólogos para la Comarca de Campo de Cariñena.

baSeS para la creación de una bOlSa de trabajO para la cOntratación

cOn carácter tempOral de pSicólOGOS de la cOmarca de campO de cariñena

Primera. — Objeto.
Es objeto de estas bases la creación de una bolsa de trabajo para la contratación 

con carácter temporal de un psicólogo a media jornada con objeto de poder atender 
las necesidades que surjan en los Servicios Sociales de la Comarca de Campo de 
Cariñena durante un período de dos años, con posibilidad de prórroga en tanto no se 
apruebe una nueva.

Las funciones propias de la plaza se desarrollarán en los municipios integrantes 
de esta Comarca en función de las necesidades del servicio, debiendo realizarse los 
desplazamientos propios de sus funciones por sus propios medios, abonándose por 
la Comarca los correspondientes gastos.

Los diferentes contratos se cubrirán con contratos laborales temporales de du-
ración determinada en sus distintas modalidades en función de la situación concreta 
que se atienda. Asimismo, podrán cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva 
creación siempre que las contrataciones mantengan su naturaleza temporal no es-
tructural.

La duración del contrato suscrito en ningún caso superará la duración máxima 
establecida en el artículo 15.1, apartados a) y b), del Estatuto de los Trabajadores 
para ser considerado trabajador indefinido.

Sin perjuicio de lo anterior, tampoco podrá la Comarca acumular para un mismo 
trabajador y durante un período máximo de treinta meses un período de contratación 
superior a veinticuatro, con o sin solución de continuidad, mediante dos o más con-
tratos temporales. Llegado el caso, el trabajador volverá a bolsa ocupando el puesto 
que le corresponda.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los/as aspiran-

tes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: Ser español/a o nacional de algún Estado miembro de la Unión 

Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circu-
lación de trabajadores. También podrá participar el cónyuge de los españoles, o de los 
nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los 
nacionales de algún Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores, siempre que no estén excluidos de tal derecho, así como sus descen-
dientes y los del cónyuge, menores de 21 años o mayores de dicha edad que vivan a 
sus expensas, o ser extranjero con residencia legal en España.

b) Edad: Tener cumplidos 16 años de edad y no haber alcanzado la edad de 
jubilación forzosa.

c) Titulación: Estar en posesión del título: Licenciatura/Grado en Psicología (en 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estar en posesión de la cre-
dencial que acredite su homologación y además se adjuntará al título su traducción 
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jurada) o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminación del plazo de 
presentación de instancias.

d) Estar en posesión del carné de conducir B1 y disponibilidad de conducción.
e) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de incapaci-

dad ni enfermedad, debiendo poseer las condiciones físicas y psíquicas adecuadas 
para el ejercicio de funciones propias del puesto.

f) Habilitación: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funcio-
nes públicas o no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la función 
y tareas propias del puesto de trabajo.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de 
la firma de los contratos.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentación.
Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-

ceso harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales a la plaza que se opta, y serán dirigidas a la Presidencia de la Comarca de 
Campo de Cariñena, presentándose en el Registro de Entrada de esta entidad, con 
sede en Cariñena, o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16-4.º de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

Las instancias serán presentadas en el plazo de veinte días naturales siguientes 
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase 
en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo hasta el primer día hábil siguiente.

Con la solicitud (anexo I) se deberán presentar los siguientes documentos:
—Copia compulsada del DNI.
—Copia compulsada del carné de conducir.
—Copia compulsada del título acreditativo de la titulación exigida.
—En sobre cerrado, indicando la identificación del aspirante y la convocatoria, 

en el que se incluirán:
1. Los proyectos desarrollados por el aspirante conforme a lo establecido en la 

base sexta de esta convocatoria.
2. Los documentos a valorar en la fase del concurso: Copia compulsada de la 

documentación acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoración en 
la fase concurso (méritos de titulación, formación y experiencia). No serán tenidos en 
cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental.

Las bases íntegras se publicarán en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios 
de la presente convocatoria se publicarán en el tablón de anuncios electrónico de la 
Comarca de Campo de Cariñena y en su página web.

Cuarta. — Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de esta Comar-

ca dictará resolución declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha 
resolución se publicará en el tablón de anuncios electrónico de la Comarca y en la 
página web comarcal, concediéndose plazo de diez días hábiles siguientes a dicha 
publicación para subsanación de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y 
determinando fecha de constitución del tribunal para valoración de los méritos.

En la misma resolución se indicará la composición del tribunal. Esta publicación 
será determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos, serán excluidos del proceso selectivo de constitución de la bolsa.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se 
entenderá elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicación.

Quinta. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador, será nombrado por el presidente de la Comarca y estará 

constituido de acuerdo a lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico de Empleado Público.
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En la composición del tribunal se designarán los miembros titulares y sus suplentes.
Todos los miembros del tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o 

superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los 

posibles empates en las votaciones con voto de calidad.
Podrá disponerse la incorporación de asesores especialistas para todas o algu-

na de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrán voz pero no voto.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los ar-
tículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. A partir de su constitución, el tribunal, para actuar válidamente, re-
querirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el 
presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del 
procedimiento para el interesado o produzcan indefensión se podrá interponer recur-
so de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera 
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que acredite 
su personalidad.

Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice 
la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se 
produzcan.

Si en algún momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su 
exclusión a la Presidencia, quien resolverá previa audiencia del interesado.

El tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la categoría que corres-
ponda al grupo funcionarial asimilado en que se integre la plaza, a los efectos de la 
percepción de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Comienzo y desarrollo del proceso selectivo. Concurso-oposición.
• oposICIón (máximo 60 puntos entre los dos proyectos):
La fase de la oposición consistirá en la elaboración de dos proyectos:
1. Sobre las funciones del puesto de psicólogo en la estructura básica del Centro 

de Servicios Sociales (máximo 40 puntos).
2. Sobre las funciones del psicólogo en la prestación del Servicio de Asesoría y 

Atención Psicológica específica dirigida a mujeres que atraviesan una situación es-
pecialmente crítica y prioritariamente de aquellas que han sufrido una situación de 
violencia de género y sus hijos e hijas (máximo 20 puntos).

Los proyectos se presentarán mecanografiados en letra arial, tamaño 12 puntos 
y espaciado sencillo. Cada proyecto tendrá un máximo de ocho páginas, debiendo 
presentarse encuadernados o por cualquier otro medio que garantice el orden de las 
páginas así como su identificación, evitando su alteración o extravío. El día del proce-
so de la selección, los aspirantes expondrán ante el tribunal calificador el contenido 
de ambos proyectos.

• ConCurso (máximo 40 puntos):
El tribunal valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes 

a través de los originales, certificados o fotocopias compulsadas de acuerdo con el siguien-
te baremo (titulación máximo 10, formación máximo 5, experiencia máximo 25):

A) Titulación y formación (máximo 15 puntos):
A1: Titulación (máximo 10 puntos):
—Licenciatura universitaria en Psicología o grado: No se valorará por ser requi-

sito previo.
—Licenciatura, diplomatura o grado en otra disciplina relacionada con servicios 

sociales (3 puntos por titulación).
—Máster universitario en disciplina relacionada con servicios sociales (2 puntos 

por titulación).
—Estudios de postgrado universitarios en disciplinas relacionadas con Servicios 

Sociales (1 punto por titulación).
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A2: Formación (máximo 5 puntos):
• Formación relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios Sociales, 

por cada curso o seminario:
—De veinte a cincuenta horas: 0,1 puntos.
—De cincuenta y una a cien horas: 0,2 puntos.
—De ciento una a ciento cincuenta horas: 0,3 puntos.
—De más de ciento cincuenta y una horas: 0,4 puntos.
En estos apartados se valorarán todos los cursos, seminarios, etc., que hayan 

realizado los aspirantes en calidad de participantes en los que se haga constar la 
duración en horas de los mismos. En ningún caso se valorarán los méritos no acredi-
tados documentalmente.

Deberán acreditarse mediante copia del diploma o título expedido en el que 
conste el número de horas lectivas.

No se valorarán las titulaciones que no especifiquen las horas o no tengan rela-
ción directa con la plaza.

Para los cursos cuya duración venga expresada en créditos y no consten las 
horas, se establecerá una equivalencia de 25 horas por cada crédito.

El tribunal valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a través de los originales, certificados o fotocopias compulsadas.

B) Experiencia profesional (máximo 25 puntos):
—En servicios prestados en servicios sociales generales como psicólogo: Por 

cada mes completo: 0,20 puntos/mes natural o por cada treinta días cotizados no 
consecutivos.

—En servicios prestados en la Administración Pública como psicólogo: Por cada 
mes completo: 0,10 puntos/mes natural o por cada treinta días cotizados no conse-
cutivos.

—En servicios prestados en cualquier entidad privada como psicólogo o en ejer-
cicio libre de la profesión: 0,05 puntos/mes natural o por cada treinta días cotizados 
no consecutivos. (En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados como 
profesional autónomo, además del informe de vida laboral se deberá presentar un 
certificado de actividad emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social de los 
períodos correspondientes. En este supuesto se establece una puntuación máxima 
de 1,20 puntos).

Se reducirán proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
La experiencia laboral se acreditará mediante:
a) Certificado oficial expedido por la Administración correspondiente y/o contrato.
b) En el supuesto del ejercicio libre de la profesión, certificado de actividad emi-

tido por la Tesorería General de la Seguridad Social de los períodos correspondientes.
c) Informe actualizado de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 

Social (obligatorio).
No se computará la experiencia profesional que no esté debidamente acredita-

da: Apartados a) + c) o en su caso b) + c).
En todo caso, deberá quedar suficientemente acreditada la categoría, duración 

de los servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones desempeñadas.
Séptima. — Calificación final. Relación de aspirantes. Presentación de docu-

mentos. Bolsa de trabajo.
La calificación final vendrá determinada por la suma de la puntuación obtenida 

(en la fase de concurso y en la fase de oposición). En caso de producirse empate en-
tre dos o más aspirantes se establece el siguiente sistema de desempate: en primer 
lugar mayor puntuación en experiencia profesional en Servicios Sociales Generales; 
en segundo lugar mayor puntuación en experiencia en la Administración Pública; en 
tercer lugar mayor puntuación en el sector privado; en cuarto lugar mayor puntuación 
en el apartado de titulación y formación, y por último, en caso de permanecer el em-
pate, se procederá al sorteo.

Una vez finalizada la fase de concurso y la fase de oposición el tribunal hará 
pública la relación de los candidatos por orden de puntuación en la web de la Comarca 
de Campo de Cariñena y en el tablón de anuncios electrónico. Dicha relación se elevará 
al presidente de la entidad para la formación de una bolsa de trabajo según el orden 
de puntuación total obtenida, para futuras contrataciones que resulten necesarias a fin 
de suplir las necesidades del Centro de Servicios Sociales de la Comarca.
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Una vez publicada la lista de candidatos se establece un plazo de revisión y 
presentación de alegaciones de cinco días naturales.

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa.
1. La presente bolsa estará vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras 

se estime necesario la permanencia de la misma.
2. La bolsa de trabajo se usará siempre teniendo en cuenta el orden de la pun-

tuación obtenida en el concurso en la fase de concurso y en la fase de oposición.
3. Los aspirantes a los que se efectúe llamamiento deberán manifestar su opción 

en un plazo máximo de veinticuatro horas desde que se produzca el mismo, salvo que 
la urgencia en la cobertura de la plaza requiera de un plazo menor.

La comunicación se hará por vía telefónica; para su localización se realizarán 
un máximo de tres llamadas, para lo cual los aspirantes deberán indicar al menos un 
teléfono de contacto.

El proceso de localización será el siguiente:
Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta 

formulada telefónicamente, se entenderá que será el responsable de comunicarla al 
seleccionado.

En ausencia de respuesta, bastará para entender realizado el contacto telefóni-
co dejar recado en el contestador automático o buzón de voz.

La persona encargada de estas localizaciones dejará constancia de las mismas 
con indicación de fecha, hora o sistema de contacto en el expediente.

4. Penalizaciones: Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato se 
le penalizará pasando al último puesto de la lista salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administración Públi-
ca o entidad privada, para lo cual deberá aportar justificante en el plazo de cinco días 
hábiles a contestar desde la comunicación de la oferta.

En este supuesto el aspirante quedará en situación de inactivo; finalizada la 
causa que dio origen a esta suspensión, el aspirante deberá ponerlo en conocimiento 
de la Comarca en el plazo máximo de quince días desde que desapareció dicha causa 
para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo. Si la comunicación se efectuase con 
posterioridad a dicho plazo, la incorporación se producirá al último lugar de la lista.

b) Encontrarse en situación de enfermedad que impida el desempeño del puesto 
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja en el plazo 
de cinco días hábiles.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra Admi-
nistración o entidad privada, debiendo acreditarse en el plazo de cinco días hábiles a 
contestar desde la comunicación de la oferta, y entendiéndose que el plazo de justifi-
cación comienza a partir del inicio de la nueva relación laboral.

d) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, debiendo 
justificarse mediante informe médico o justificante en el plazo de cinco días hábiles.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), c) y d) implica 
la aplicación del sistema de penalizaciones, pudiendo estudiarse otros casos de fuer-
za mayor debidamente justificados no previstos en los apartados anteriores al objeto 
de no aplicar las penalizaciones.

5. En caso de extinción del contrato, el trabajador volverá a ocupar el número de 
puesto que le correspondería en función de la puntuación obtenida, salvo que esta se 
deba se deba a una dimisión voluntaria del mismo, en cuyo caso pasará a ser excluido 
de la bolsa.

6. Además de ser causa de cese de la relación laboral, serán causa de baja de 
la bolsa, en la modalidad en la que concurran, la extinción del contrato por causas 
objetivas en los supuestos recogidos en el artículo 52, apartados a), b) y d), y artículo 
54 TRET.

Décima. — Legislación aplicable.
La convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas bases, y, en su defecto, por 

lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, así 
como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, y sus modificaciones, y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administración General del Estado; el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de funcionarios de la Administración 
Local, y legislación concordante.

Undécima. — Recursos.
Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de 

reposición potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la pu-
blicación del presente anuncio ante el presidente de la Comarca del Campo de Cari-
ñena, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza, o a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de 
que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Cariñena, a 26 de junio de 2018. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO I

Solicitud de admisión a bolsa de trabajo de psicólogos
de la Comarca del Campo de Cariñena

datos pErsonalEs:
Primer apellido: ……
Segundo apellido: ……
Nombre: …… DNI/NIE: ……
Fecha de nacimiento: …… Correo electrónico: ……
Domicilio: ……
Localidad:…… Provincia: …… CP: ……
Teléfono fijo: …… Móvil: ……
doCumEntaCIón quE sE aCompaña:
—Copia compulsada del DNI o documentación equivalente en su caso:
—Copia compulsada del título de Licenciatura/Grado en Psicología.
—Copia compulsada del carné de conducir.
—En sobre cerrado, indicando la identificación del aspirante y la convocatoria, 

en el que se incluirán:
1. Los proyectos desarrollados por el aspirante conforme a lo establecido en la 

base sexta de esta convocatoria.
2. Los documentos a valorar en la fase del concurso: Copia compulsada de la 

documentación acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoración en 
la fase concurso (méritos de titulación, formación y experiencia). No serán tenidos en 
cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental.

En ……, a …… de …… de 2018.
(Firma).
El abajo firmante solicita su admisión en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia 

y declara bajo juramento y responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne 
las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las señaladas en esta convocatoria, 
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta so-
licitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear 
los datos. Asimismo, se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos de que los 
datos recogidos formarán parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Campo de 
Cariñena, cuya finalidad es la gestión de personal y contabilidad. Sus datos no serán cedidos a 
terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.

sr. prEsIdEntE dE la ComarCa dEl Campo dE CarIñEna.


