ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

SECRETARIA GENERAL
2512

ANUNCIO

El Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Monzon, ha emitido el Decreto n° 926-P/2018
de 4 de junio de 2018, cuya parte resolutiva dice:

“Primero.- Aprobar las Bases que regiran la seleccion de una plaza de Responsable de
Comunicacion, de este Ayuntamiento, Escala de Administracion Especial, Subescala
Aucxiliar.

Segundo.- Efectuar la convocatoria de la plaza de Responsable de Comunicacion de este
Ayuntamiento, Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar con arreglo a las
bases de seleccién aprobadas.

Tercero.- Publicar este Decreto junto con el texto integro de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca y en la pagina web del Ayuntamiento.

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente. “

Monzon, 5 de junio de 2018. El Alcalde, Alvaro Burrell Bustos
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BASES COMUNICACION

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA LA SELECCION, POR CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE COMUNICACION,
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONZON.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la cobertura por
concurso-oposicion de una plaza de RESPONSABLE DE COMUNICACION, mediante
contrato de relevo, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Monzon,
dotada con las retribuciones al grupo C, subgrupo C1 y nivel de complemento de
destino 17.

La plaza se convoca por razén de la jubilacién parcial y la consiguiente reduccion
de la jornada laboral de un trabajador municipal, y quien resulte seleccionado
suscribira un contrato laboral de relevo que estara en vigor mientras dure la citada
situacion de jubilacion parcial. La seleccion del trabajador se efectia para cubrir el 100
% del total de la jornada laboral.

El contrato, en su modalidad de relevo, quedara extinguido en cuanto a tal
concepto cuando la persona relevada alcance la jubilacion total.

Las funciones de la plaza son las siguientes:

1- Informar a través de notas de prensa en la web municipal de las noticias que se
producen en el entorno del Ayuntamiento y sus Patronatos Municipales.

2- Asistir a los acontecimientos, actos y actividades de interés local que se
desarrollen en la ciudad, produciéndose la mayoria de ellas fuera de la jornada
laboral, en festivo y/o en horario, en ocasiones nocturno, para poder informar a
través de la web municipal sobre ellos por escrito y con fotografias.

3- Mantener actualizados los distintos contenidos de la web municipal. Cargar y
eliminar contenidos de las distintas areas municipales que en la web municipal
constan, a peticion de los departamentos correspondientes.

4- Colaborar con otros medios de comunicacién locales, con la remision de
noticias, notas de prensa, comunicados, anuncios...

5- Redactar escritos, a peticion de la Alcaldia o distintas Concejalias, sobre las
noticias o informaciéon de que dispone sobre los temas concretos que se le
indiquen.

6- Efectuar todas aquellas tareas propias de su categoria y cualificacién
profesional que se le encomienden.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo de trabajo sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso la
homologacion del titulo.

f) Se encuentre en situacién de desempleo inscrito en el servicio publico de
empleo. La situacion de desempleo debera acreditarse en el momento de la
propuesta de contratacion.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso — oposicion se dirigiran al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Monzon y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Monzon (SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO) o en
cualquiera de las demas formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y se
presentaran en el modelo del Anexo | de las presentes bases en el plazo de 15 dias
hébiles a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca. En el supuesto de que el dltimo dia de presentacion de
instancias fuera inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia
habil. Se efectuara también publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Monzén.

Las instancias en la que los aspirantes deberan manifestar que reanen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda deberan ir acompafiadas de:

1.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

2.-Fotocopia de la titulacién exigida.

3.-Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la c/c nimero ES58
2085 2409 09 0330740461 de Ibercaja de Monzdn, oficina principal, sita en calle Juan
de Lanuza ndam. 1, el importe de los derechos de examen, establecidos en 15 €,
resguardo de giro postal o telegrafico del citado importe o resguardo de abono del
mismo en metalico (en este caso, en el Servicio de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento), conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 7, por la que se
regula la tasa por la realizacion de actividades administrativas de competencia local.

4.-Fotocopa acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
CONCuUrso.

La experiencia profesional y los cursos de formacion se acreditardn segun

establece la base séptima.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, el consentimiento de
los afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad, cuya
finalidad es la derivada de la gestién de personal, siendo obligada su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion en los
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términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Monzén.

CUARTA: PUBLICIDAD DE ANUNCIOS

A partir de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
provincia de Huesca, todos los anuncios y publicados de actos administrativos
relativos a este proceso selectivo seran objeto de publicidad exclusivamente a través
de los tablones de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Monzon.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente aprobara,
mediante Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién al
mismo tiempo del nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de la celebracién de la prueba teérica, y que se hara
publica en los tablones de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera
de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la
mencionada Resolucion.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente
aprobada quedara automaticamente elevada a definitiva y en todo caso, se dictara
Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los
derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidente, Tres vocales y Secretario y sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes deberan poseer una
titulaciéon igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 del RDL 5/2015 de 30 de
octubre TREBEP:

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes. La pertenencia al 6rgano de seleccién sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion establecidos en el Art. 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los

articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, para el funcionamiento de los 6rganos
colegiados.
En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcién para la
que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que este les plantee. Su nombramiento debera hacerse publico juntamente
con el tribunal.
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Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzca indefension, se podra interponer recurso
de alzada, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

El Tribunal se clasifica en la categoria segunda, a los efectos de indemnizacion
por asistencia a tribunales y otros 6rganos de seleccion de personal, fijado en el RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo tendra dos fases: la de oposicion y la de concurso.

La primera fase de OPOSICION constara de una prueba tedrica de caracter
obligatorio y eliminatorio y una entrevista:

Prueba tedrica: consistira en un supuesto practico que estara relacionado con
las materias del programa y sera relativo a tareas propias de las funciones a
desarrollar. El Tribunal determinara el contenido del ejercicio, y la duracion del mismo.
Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, teniendo que obtenerse un minimo de 5
puntos para superarla.

Entrevista: esta prueba se valorara en 5 puntos, y consistird en la realizacién de
una entrevista a cada uno de los aspirantes que hayan superado la fase anterior
durante un tiempo maximo de 20 minutos, siendo necesario obtener 2,5 puntos para la
superacion de esta parte.

La entrevista versara sobre las funciones propias del puesto de trabajo,
pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados del aspirante. La
finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacion de los aspirantes para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo el Tribunal
calificador realizar aquellas preguntas que estime de interés para verificar el
conocimiento de las funciones, la formacion y la capacidad y especializacion del
aspirante.

Concluidos los ejercicios, el Tribunal hard puablica en el local donde se haya
realizado y, en su caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del
Ayuntamiento, la puntuacion obtenida en dichos ejercicios por los aspirantes, asi como
la valoracion de los méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién
obtenida por cada aspirante en cada uno de los méritos y la puntuacion total obtenida
en estos.

La segunda fase o concurso, no tendra caracter eliminatorio y se realizara
con los aspirantes que hayan superado la primera fase de oposicién.
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Se valoraran los siguientes méritos:
Experiencia Profesional, hasta un maximo de 3 puntos.

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica como Responsable de
Comunicacioén o equivalente desarrollando funciones analogas al puesto objeto
de la convocatoria: 0,10 puntos por mes completo o fraccion.

b) Por servicios prestados en empresas/entidades privadas como como
Responsable de Comunicacién o equivalente desarrollando funciones analogas
al puesto objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por mes completo o fraccion.

Se justificara mediante la presentacion de certificaciones de empresa o
contratos laborales, especificAndose los periodos trabajados, las funciones
desempefiadas y la denominacion del puesto de trabajo ocupado. Sera obligatorio
acompafiar INFORME DE VIDA LABORAL expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Formacidn, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo que sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua, de acuerdo al siguiente baremo:

- Della?2lhoras, 0,05 puntos.
- De2la40horas, 010 puntos.
- De 41 a 60 horas, 0'20 puntos.
- De 61 a90 horas, 0'35 puntos.
- De91a120horas, 0,50 puntos.
- De 121 a 180 horas, 0,75 puntos.
- De 181 a 240 horas, 1,00 punto.

- De 241 a 320 horas, 1,40 puntos.
- De 321 a 400 horas, 1,80 puntos.
- Mas de 400 horas, 2,00 puntos.

Los cursos de formacion se acreditardn mediante certificado o diploma
debidamente compulsado, con indicacion del numero de horas lectivas o de
créditos equivalentes.

La puntuacién méxima alcanzable por la totalidad de los méritos indicados, sera de 5
puntos.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida
en cada una de las fases del concurso y de la oposicion. En caso de empate
prevalecerd la puntuacion en la fase de oposicion.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente la relacién de aspirantes que hayan
aprobado la fase de oposicién, en la que figurara, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso y la puntuacién total.

La citada relacion se elaborara por orden de puntuacién obtenida por los
aspirantes y propondra la contratacién a favor del candidato que ha obtenido la mayor
puntuacién.
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La citada relacion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

El aspirante propuesto para la contratacion debera presentar en un plazo de
cinco dias naturales la documentacion original sobre capacidad y requisitos exigidos
en el apartado segundo de las presentes bases, entre ellos el Certificado expedido por
la oficina de empleo que justifique la situacion de desempleado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participaciéon. En tal caso correspondera efectuar la
contratacién a favor del siguiente aspirante de mayor puntuacion.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para contrataciones
temporales de la categoria de la plaza convocada con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, cuyo orden se establecera segun la puntuacion total obtenida.

El resultado del proceso selectivo queda condicionado a la efectiva jubilaciéon
parcial anticipada del trabajador a relevar, por lo que de desestimarse por el INSS o
hacerse en términos distintos a los solicitados, el contrato de relevo que se derive del
proceso selectivo quedara sin efecto o sera modificado para su adecuacion al proceso
de jubilacién parcial anticipada del que trae causa.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente
normativa: - RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. - Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén. 6 - Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. - Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local. - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. — Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril. — Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demés normativa de aplicacion.

DECIMA. RECURSOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la provincia.
Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos: DNI ne:
Domicilio: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

Enterado/a de la convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Monzén para la seleccion
mediante concurso-oposicion de un puesto de RESPONSABLE DE COMUNICACION
mediante contrato de relevo con caracter temporal y jornada completa, publicada en el BOP de
Huesca n° de

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos.

MANIFIESTA

v Conocer y aceptar las bases que rige la presente convocatoria.

v No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas.

v" No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al empleo publico.

Comprometerse a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion Espafiola.

Comprometerse en caso de ser propuesto para la contratacion, a presentar certificado de

estar desempleado.

ANEN

ADJUNTA la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

2.-Fotocopia de la titulacion exigida.

3.-Resguardo de pago acreditativo de haber abonado los derechos de examen
4.-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

SOLICITA: Ser admitido en tiempo y forma a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.
En , de de 2018

Firma

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales seran incorporados en el
fichero de personal de esta Entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestién de personal,
siendo obligada su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable
del fichero el Ayuntamiento de Monzon.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monzdn - Plaza Mayor s/n -22400 MONZON.
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ANEXO 11

Tema 1.- Constitucién Espafiola 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los
derechos y deberes fundamentales de los espafioles: garantia y suspension. EI Defensor
del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constituciones del Rey. Sucesion y Regencia.

Tema 3.- ElI municipio. Organizacién municipal. Competencias. EI Alcalde: eleccion,
deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local:
atribuciones.

Tema 4.- La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y
plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion simplificada.

Tema 5.- El proceso de la comunicacion. Concepto de comunicacion publicitaria y sus
elementos: emisor, receptor, canal y mensaje. Importancia del feed-back en el proceso
publicitario.

Tema 6.- La publicidad institucional. La administracion como sujeto publicitario.
Diferenciacion de informacion y publicidad en los mensajes institucionales. Importancia
de la relacién con los medios de comunicacion.

Tema 7.- Comunicacién institucional: Teoria y estrategias. Las relaciones de las
instituciones con los medios de comunicacion. Actuaciones y herramientas.

Tema 8.- La nota informativa o comunicado. El dossier de prensa. El texto, la imagen,
el video y la pieza sonora como materiales informativos para una adecuada
comunicacion.

Tema 9.- El periodismo cultura. Cultura y comunicacion.

Tema 10.- Deontologia informativa. La verdad en la informacion. Conceptos de
objetividad. La veracidad informativa.

Tema 11.- La utilizacién de las redes sociales en la comunicacion cultural. Gestién de la
reputacion online. Medicién de estrategia y herramientas de monitorizaciéon en redes
sociales.

Tema 12.- El periodismo electrénico y las nuevas tecnologias al servicio de la
informacion: Internet y su repercusion. La comunicacion digital. La prensa en Internet.
Tema 13.- Proceso de elaboracién de noticias para una pagina Web: desde la recogida
de la informacion hasta su publicacion.

5639 CSV4M96AYTERNFWANBOP



6 Junio 2018 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Tema 14.- La péagina web www.monzon.es. Principales apartados y utilidades.

Tema 15.- Proceso de elaboracion de un dossier de prensa: criterios de seleccion.
Medios incluidos. Distribucion electronica del mismo.

Tema 16.- Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Carécter Personal. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
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