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b) Localidad y código pos ta l: Fuentes  de Rubielos  44415 
c) Dentro de los  cinco días  hábiles  s iguientes  a la fina lización del plazo para presentar las  propos iciones. 
En Fuentes  de Rubie los  a 3 de abril de 2018.- El Sr. Alca lde-Pres idente, Fdo.: Luis  Villanueva Villanueva. 
 
 

Núm. 77.357 
 

COMARCA DEL J ILOCA 
 
 
ANUNCIO DE BASES PARA LA CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL DE CARÁCTER TEMPO-

RAL, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL Y CREACIÓN DE UNA 
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN CON CARÁCTER TEMPORAL DE TRABAJADORES SOCIA-
LES DE LA COMARCA DEL J ILOCA 

Conforme a l acuerdo adoptado por e l Consejo Comarcal de la  Comarca de l J iloca en ses ión ordinaria  de l 22 
de marzo de 2018, se convocan pruebas se lectivas  para provis ión como persona l labora l temporal de  una plaza 
de Traba jador Socia l de la  Comarca del J iloca  y creación de  una bolsa de empleo, con sujeción a  las  s iguientes 
BASES: 

PRIMERA.- OBJETO.- Es  objeto de la  presente  convocatoria  la  provis ión como persona l laboral tempora l, por 
e l procedimiento de concurso-opos ición libre, de una plaza de Trabajador Socia l de la  Comarca de l J iloca, has ta 
31 de diciembre de 2018, para  la  ges tión del servicio de ayuda a domicilio esencia l vinculado al Convenio Inter-
administra tivo de Colaboración entre e l Ins tituto Aragonés de Servicios  Sociales  y la  Comarca del J iloca para la  
Ges tión de Programas  Específicos  de Servicios  Sociales durante 2018, con las  re tribuciones bás icas  y comple-
mentarias  recogidas en e l convenio de  personal labora l de la  Comarca del J iloca, as í como la  formación de una 
bolsa  de  trabajo de trabajadores  socia les  que  pueda ser utilizada por es ta entidad comarcal para  e l caso de  pro-
ducirse  vacantes  originadas por diversas  contingencias  ta les  como bajas  médicas , ba jas  por maternidad, exce-
dencias , tras lados o cua lesquiera otras  circuns tancias  análogas, as í como por acumulaciones  de tareas u otras 
s ituaciones que determinen la neces idad de contra tar tempora lmente a un trabajador socia l.  

SEGUNDA.- S ISTEMA DE SELECCIÓN.- El s is tema de selección de los  aspirantes  será e l de concurso-
opos ición libre. 

TERCERA.- REQUISITOS.- Para tomar parte  en es tas  pruebas se lectivas , será necesario reunir todos y cada 
uno de  los  s iguientes  requis itos : 

a. Nacionalidad: Ser español o naciona l de a lgún Estado miembro de la  Unión Europea o naciona l de a lgún 
Es tado, a l que en virtud de  Tratados Internacionales  ce lebrados por la Unión Europea y ra tificados  por España, 
sea de  aplicación la  libre circulación de trabajadores . También podrán participar e l cónyuge de los  españoles , de 
los nacionales  de a lguno de  los  demás Estados miembros de la  Unión Europea, y de los  nacionales  de a lgún 
Es tado a l que en virtud de los  Tratados Internacionales  ce lebrados por la  Unión Europea y ra tificados por 
España, sea de aplicación la  libre circulación de traba jadores , s iempre que no estén separados  de  derecho, as í 
como sus descendientes  y los  de l cónyuge, menores  de  ve intiún años o mayores  de dicha edad que  vivan a sus 
expensas. 

b. Capacidad: Poseer la  capacidad funciona l para  e l desempeño de las  tareas . 
c. Edad: Tener cumplidos  18 años de edad y no exceder, en su caso, de la  edad máxima de jubilación 

forzosa, debiendo tenerse en cuenta la  edad reglamentaria  necesaria  para e l cumplimiento de los  requisitos  de l 
apartado s iguiente. 

d. Titulación: Es tar en poses ión de l título de Diplomado en Trabajo Socia l o Grado en Trabajo Socia l expedido 
por la  Adminis tración Española o reconocido por ella como equiva lente. En caso de  titulación obtenida en e l 
extranjero, deberá ha llarse  en poses ión de las  credencia les  que acrediten su homologación oficia l; además se 
adjunta rá a l título su traducción jurada. 

e. No padecer enfermedad, defecto fís ico o limitación ps íquica que sea incompatible  con e l desempeño de las 
funciones  del cargo. 

f. Habilitación: No haber s ido separado mediante expediente disciplinario de l servicio de cualquie ra de las  
Adminis traciones Públicas , o de los  órganos cons tituciona les  o es tatutarios de  las  Comunidades Autónomas, ni 
ha llarse  en inhabilitación absoluta o especia l para empleos o cargos públicos  por resolución judicia l, para e l 
acceso al cuerpo o escala de  funcionario. En e l caso de  ser naciona l de otro Es tado, no ha llarse inhabilitado o en 
s ituación equiva lente ni haber s ido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Es tado, en 
los mismos términos, el acceso a l empleo público. 

Los  requis itos  re ferenciados en es ta base deberán poseerse e l día  que fina lice e l plazo de presentación de 
instancias  y mantenerse en e l momento de  la  toma de poses ión de  la  plaza objeto de l proceso se lectivo. 

CUARTA.- INSTANCIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN, DERECHOS DE EXAMEN.- Las  ins tancias 
(según modelo contenido en el Anexo I) irán dirigidas  a la  Pres idencia y se presenta rán en e l Regis tro Genera l de 
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la  Comarca del J iloca , Calle  Corona de  Aragón, nº 43, 44200 CALAMOCHA (Teruel), en horario de 9 a 14 horas , 
o por cua lquiera de  los  procedimientos  previstos  en e l a rtículo 16.4 de la Le y 39/2015, de 1 de octubre, de l Pro-
cedimiento Administrativo Común de las  Administraciones Públicas . 

El plazo de presentación de solicitudes es  de DIEZ DÍAS HÁBILES contados a partir de l s iguiente a l de la  pu-
blicación de es ta convocatoria  en e l Boletín Oficial de la Provincia de Terue l. 

Se  dará la  máxima publicidad a la  convocatoria  a  través de  los  medios  de difus ión que se cons idere conve-
niente, as í como en la  web comarcal www.comarcalde ljiloca.org. 

A la  ins tancia, en la  que los  aspirantes  deberán manifes tar que reúnen todos y cada uno de  los  requis itos  se-
ñalados en la base tercera, se acompañará fotocopia de l Documento Nacional de Identidad o documento equiva-
lente  para los  extranjeros , as í como fotocopia  de l Título exigido. 

Los  documentos  acredita tivos  de los  méritos  a legados, se presentarán aparte , en sobre cerrado. 
Todos los  documentos  deberán es tar redactados  en cas te llano o ir acompañados de traducción oficia l. 
Los  aspirantes  quedan vinculados a los  datos  que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo únicamente 

demandar su modificación mediante escrito motivado dentro de l plazo es tablecido para la  presentación de solici-
tudes. 

Por cuanto concierne  a los  derechos de examen, la  tasa por “Derecho de  examen” exigida en la  presente  con-
vocatoria  es  de 19,00 EUROS, cuyo abono deberá hacerse efectivo, dentro de l re ferido plazo de presentación de 
instancias  mediante Ingreso en la  cuenta nº ES75 2085 3954 4803 3007 6084 de Iberca ja Banco SA, debiendo 
presenta rse  e l resguardo acredita tivo de haber satis fecho la  citada tasa presencia lmente, junto con la ins tancia 
de solicitud. 

En ningún caso, la presentación y e l abono de los  derechos de examen dentro de l plazo de presentación de 
instancias , supondrá la  sustitución de l trámite  de presentación en tiempo y forma de la  ins tancia de solicitud en 
los té rminos seña lados en es tas  bases. 

QUINTA.- ADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES.- Expirado e l plazo de presentación de ins tancias , la  
Pres idencia dictará Resolución en e l plazo máximo de diez días  aprobando la  lis ta  provis iona l de admitidos  y 
excluidos  que se hará publica en e l Tablón de Anuncios  de la  Comarca del J iloca as í como en la  web comarcal 
www.comarcalde ljiloca.org. 

Dentro de los  diez días  hábiles  contados a  partir de l s iguiente a la publicación del anuncio en el Tablón de 
Anuncios  se podrán efectuar reclamaciones contra la lis ta  de aspirantes  admitidos  y excluidos , as í como solicitar 
la  subsanación de errores  materia les , y, s i transcurriesen és tos  s in que se formule reclamación a lguna, la  lis ta  se 
e levará a  definitiva s in necesidad de  nueva publicación. 

Los  aspirantes  que dentro de l plazo señalado no subsanen la causa de exclus ión o no a leguen la  omis ión jus-
tificando su derecho a  ser incluidos  en la  relación de admitidos , serán excluidos  de las  pruebas. 

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
1. El Tribunal ca lificador es ta rá formado por un Pres idente y cuatro vocales , uno de  los  cuales  actuará como 

Secretario. 
2. Junto a  los  miembros  de l Tribunal deberá des ignarse a los  respectivos  suplentes . 
3. La compos ición de l tribuna l deberá a jus tarse a los  principios  de imparcia lidad y profes iona lidad de sus 

miembros, y se tenderá, as imismo, a  la  paridad entre hombre y mujer. 
4. La pertenencia a l Tribunal será s iempre a título individual, no pudiendo ostentarse és ta en representación o 

por cuenta de nadie. 
5. Todos los miembros  del Tribunal deberán poseer una titulación igua l o superior a  la  requerida para los 

puestos  de trabajo y pertenecer a  un Grupo o categoría  profes iona l igual o superior a l de las  plazas  convocadas. 
6. Todos los miembros  de l tribuna l tendrán voz y voto 
7. Con e l fin de  dotar a l procedimiento de  una mayor ce leridad y eficacia , la  des ignación de los  miembros 

titulares  de l tribuna l y de  sus  respectivos  suplentes  se  llevará a cabo con pos terioridad, publicándose sus 
nombres  en e l Boletín Oficial de la  Provincia de Teruel, pudiendo ser recusados  por los  aspirantes  en e l plazo de 
los diez días  s iguientes  a  la  publicación. As imismo, los  miembros del tribuna l deberán de abstenerse de formar 
parte de l mismo cuando concurran las  circuns tancias previs tas en e l artículo 23 de la  Ley 40/2015, de  1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, comunicándolo a la  Pres idencia . 

8. Los  miembros suplentes  nombrados para componer el tribuna l podrán actuar indis tintamente  en re lación a l 
respectivo titular, excepto una  vez iniciada una ses ión, en la  que no se podrá  actuar a lte rnativamente. 

9. Las  presentes  bases se  interpretarán en el sentido fina lis ta  que  mejor garantice la  preservación de los 
principios de mérito y capacidad. 

10. A efectos  de comunicación y demás  incidencias , e l tribuna l tendrá  su sede en la sede de l Consejo 
Comarcal de la  Comarca del J iloca . 

11. El procedimiento de actuación del tribunal se ajus tará a lo dispues to en los  artículos  15 y s iguientes  de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de l Sector Público. 

12. Contra  los  actos  y decis iones de l Tribunal que impos ibiliten la  continuación del procedimiento para e l 
interesado o produzcan indefens ión, se podrá interponer recurso de a lzada ante  la  Pres idencia, de conformidad 
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con lo es tablecido en e l artículo 121.1 de la  Ley 39/2015, de 1 de octubre, de l Procedimiento Adminis tra tivo 
Común de las  Adminis traciones  Públicas . 

13 .Al tribunal que actúe en es tas  pruebas se le  abonarán las  correspondientes  indemnizaciones  por as is ten-
cias , encontrándose incluido en la  categoría  segunda, de  conformidad con lo es tablecido en e l Rea l Decreto 

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones  por razón de l servicio. 

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.- El procedimiento de se lección de  los  aspiran-
tes  consta rá de las  s iguientes  fases: 

—Opos ición. 
—Concurso. 
FASE DE OPOSICIÓN.- La fase de  opos ición será  previa  a  la  de l concurso y será e liminatoria y obligatoria 

para los  aspirantes . 
Cons is tirá  en la contes tación por escrito a  10 preguntas  re lacionadas  con las  funciones de l puesto de trabajo y 

basadas  en e l temario que se recogen en e l Anexo II. 
El tiempo para  su rea lización no podrá exceder de  dos horas . 
El e jercicio práctico se va lorará de 0 a  20 puntos , s iendo necesario para  aprobar obtener un mínimo de 10 

puntos . La puntuación se ha llará ca lculando la media a ritmética de las  puntuaciones otorgadas por cada uno de 
los miembros del Tribunal. 

Los  aspirantes  serán convocados en llamamiento único, s iendo excluidos  de la  opos ición quienes no compa-
rezcan. 

En cua lquier momento el tribuna l podrá requerir a  los  opos itores  para que acrediten su identidad. 
Los  candida tos  deberán acudir provis tos  de l DNI o, en su defecto, pasaporte  o permiso de conducción. 
FASE DE CONCURSO.- Fina lizada  la  fase de  opos ición, e l Tribunal procederá a  va lorar los  méritos  de  los as-

pirantes  que hayan s ido cons iderados como aptos  en la  citada fase de  opos ición. 
Los  méritos  deben va lorarse con referencia a la  fecha de cierre  de l plazo de  presentación de ins tancias  y se 

acreditarán documenta lmente con la  solicitud de participación. La puntuación máxima a obtener en es ta fase será 
de 10 puntos . 

Los  méritos  a va lorar serán los  s iguientes : 
Titulaciones Académicas: Se va lorará  con un 1 punto haber obtenido alguna de las  s iguientes  titulaciones 

académicas: 
- Diplomatura, Licenciatura o Grado en las  s iguientes  materias: 
- Sociología 
- Educación Socia l 
- Antropología Socia l 
- Antropología Socia l y Cultura l 
- Ps icología 

Se  acreditarán mediante  fotocopia de los  correspondientes  títulos . 
Experiencia  Profes iona l: Se va lorarán con un máximo de 6 puntos , los servicios  efectivos  pres tados  como 

persona l funcionario o labora l, de la  s iguiente  forma: 
- Servicios  pres tados  en cualquier entidad de la Adminis tración Pública, como Trabajador Social: a  razón de 

0’10 puntos  por mes  completo o parte  proporcional. 
-Servicios  pres tados en cualquier entidad privada, como Trabajador Socia l: a  razón de 0,05 puntos  por mes 

completo o parte proporciona l. 
Los  servicios pres tados en régimen de jornada parcia l se reducirán proporciona lmente. 
La jus tificación de  es tos  méritos  deberá  acreditarse por los  s iguientes  medios : 
- Mediante  certificación expedida por e l órgano competente en e l caso de servicios  pres tados  en Adminis tra-

ciones  Públicas  
- Fotocopia de l contrato labora l. 
- Certificado de vida labora l expedido por la  Seguridad Socia l 
- En todo caso, deberá quedar suficientemente acreditado la duración de los  servicios  pres tados , la  jornada 

labora l y las  funciones  rea lizadas por e l solicitante. 
Cursos de Formación: Se va lorarán con un máximo de 3 puntos  los  s iguientes  cursos  expedidos por Centros 

Oficia les u homologados, donde consten las  horas  de duración. 
- Por as is tencia a cursos  de formación y perfeccionamiento directamente re lacionados con las  funciones a 

desarrollar 
- De 500 horas  o más  0’50 puntos  
- De 200 a 499 horas  0’30 puntos  
- De 100 a 199 horas  0,15 puntos  
- De 20 a 99 horas  0,05 puntos  

Se acreditarán mediante  fotocopia de los  correspondientes  títulos  o diplomas . 
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No se va lorarán los  cursos  con una duración infe rior a  20 horas  ni aquellos  en los  que no cons te la duración. 

OCTAVA.- VALORACIÓN Y PROCESO DE SELECCIÓN.- La fecha, hora y lugar de los  e jercicios  se publica-
rá en e l Tablón de Anuncios  de la  Comarca as í como en la  web comarcal www.comarcadeljiloca.org, con una 
ante lación mínima de tres  días . 

La puntuación fina l será la  suma de la  fase de concurso y de la fase de  opos ición de aquellos  aspirantes  que 
sean declarados aptos  por haber aprobado la  fase de opos ición. 

Se  es tablece un s is tema de desempate es tableciendo e l mismo del s iguiente modo: 
- En primer lugar la  puntuación de la  fase de opos ición 
- En segundo lugar, la  valoración de méritos  de  experiencia  labora l 
- En tercer lugar, la  va loración de méritos  de formación. 
- Y en cuarto lugar, la va loración de méritos  de  titulaciones académicas. 
- Por último, e l Tribuna l, basándose en criterios  de capacidad, podrá  es tablecer las  pruebas  oportunas para di-

lucidar e l orden en los casos en que se s iga produciendo empate y no se haya  podido resolver por los  procedi-
mientos  anteriores . 

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS, LISTA DE ESPERA Y SISTEMA DE LLAMAMIENTOS.- Concluido e l 
proceso se lectivo y derivado del mismo, e l Tribunal Ca lificador procederá a confeccionar una lis ta  de espera para 
e l nombramiento temporal para plazas como la que es objeto la  presente convocatoria , integrada por aquellos 
aspirantes  que no han conseguido plaza convocada, pero han aprobado a lguno de  los  e jercicios  de la  opos ición. 
Los  aspirantes  que no des een ser incluidos  en la  misma, deberán comunicarlo por escrito a la  Comarca de l J iloca. 

El llamamiento podrá efectuarse para cubrir la  vacante que pudiera producirse y cuya cobertura temporal se 
cons iderase  necesaria, as í como para la sus titución en casos de  baja por enfe rmedad, dis frute de licencias , o 
s ituaciones de dispensa  de  as is tencia, con derecho a la  reserva de la  plaza, mientras  pers is tan ta les circunstan-
cias ; as í como para cubrir las  neces idades de persona l que puntua lmente puedan originarse en su categoría . 

El orden de los  aspirantes  en la  lis ta  de espera  se es tablecerá según e l número de e jercicios  superados, y en-
tre aque llos  opos itores  que hubieran superado igual número de e jercicios se tendrá en cuenta la  puntuación glo-
bal definitiva obtenida de la  suma de los  mismos  ordenada de mayor a  menor puntuación. En caso de empate en 
la  puntuación obtenida por varios candidatos , será crite rio para dirimir el desempate e l es tablecido en la  Base 
Octava. 

La lis ta  de espera será aprobada por Decreto de la  Pres idencia de la  Corporación y se publicará  en e l Tablón 
de Anuncios  de la  Comarca y en e l Boletín Oficia l de  la Provincia de Teruel. 

Dicha lis ta  de espera tendrá va lidez de cuatro años como máximo, s in perjuicio de que quede anulada por la 
publicación de nueva lis ta  resultado de convocatoria de procedimiento se lectivo que vendría  a s us tituir a aquélla . 

En cuanto a l funcionamiento, a  medida que se produzcan a lgunas  de las  s ituaciones indicadas  anteriormente, 
la  Comarca del J iloca procederá a  avisar a  los  aspirantes  s iguiendo rigurosamente e l orden es tablecido en la  lis ta 
y que  se encuentren en ese momento con la  s ituación de “pendiente  de  llamamiento” de  acuerdo con e l s iguiente 
procedimiento: 

a. Se  avisará te lefónicamente  al número indicado por e l aspirante en su ins tancia de solicitud de  participación 
en e l proceso selectivo del que  se genera la lis ta  de  espera o al número que pos teriormente y mediante escrito 
regis trado y dirigido a l Servicio de Persona l, ha ya aportado e l interesado. 

b De no lograrse comunicación te le fónica con e l aspirante o no se tuviera cons tancia de su número, se le  noti-
ficará  mediante e-mail a l correo e lectrónico que cons te en su instancia de solicitud. En es te sentido, será respon-
sabilidad de l aspirante comunicar cua lquier variación en su dirección de correo e lectrónico con re lación a la  indi-
cada en la citada ins tancia. 

En ambos casos, y sa lvo la  excepcionalidad indicada a continuación, se dará un plazo de 24 horas  para que e l 
aspirante  acepte o renuncie . Este plazo no será de  aplicación cuando e l nombramiento de l personal labora l tem-
poral se  requiera de manera inmediata por neces idades del Servicio. 

En e l caso de que no se haya podido loca lizar a l aspirante para presenta rle  la  oferta , se procederá a  llamar a l 
s iguiente aspirante de la  lis ta , manteniéndose e l aspirante no loca lizado en la lis ta  de espera y en la  misma pos i-
ción que tenía adjudicada originariamente en s ituación de “pendiente de llamamiento”. 

En e l caso de que e l aspirante rechace la oferta  de trabajo, o bien la  acepte pero no presente la  pos terior for-
malización de l nombramiento s in causa jus tificada y debidamente acreditada  en e l plazo máximo de  cinco días 
hábiles  mediante  los  documentos  jus tificativos  pertinentes , pasará a l fina l de  la  lis ta . Igualmente se procederá 
con aque llos  aspirantes  que no respondan a l te lé fono o correo electrónico a l llamamiento de tres  ofe rtas  conse-
cutivas  dis tintas, perdiendo e l número de orden que tuviese en la  lis ta  de  espera para e l llamamiento de futuras  
ofertas  que se produzcan, pasando a figurar a l final de la  lis ta . 

En caso de  que e l propio aspirante integrado en la  lis ta  de  espera  solicite  mediante  escrito dirigido a l Pres i-
dente de  la  Comarca ser “excluido provis ionalmente”, o bien lo solicite  tras  llamada de oferta  que se le  rea lice 
para cubrir una neces idad, y en ambos casos a legue y jus tifique documenta lmente la  impos ibilidad de  incorpora-
ción efectiva por es tar trabajando en otra  Administración o empresa en e l momento de ser llamado (jus tificado 
mediante toma de poses ión, última nómina, contrato labora l…), o por padecer enfermedad que le  incapacite  tem-
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poralmente para e l trabajo mientras  dure la misma (jus tificado mediante jus tificante médico), continuará en la  lis ta 
de espera en la misma pos ición que  ocupaba  inicialmente pero en s ituación de “excluido provis iona lmente”, s i 
bien no pasará de nuevo a  la  s ituación de “pendiente de  llamamiento” en la  lis ta  de espera y llamado para una 
nueva  oferta  has ta que e l propio aspirante comunique, por escrito, a  la  Comarca de l J iloca, que es tá disponible 
por haberse  modificado la causa que a legó para no aceptar la  oferta  de trabajo. 

La documentación jus tifica tiva re ferenciada deberá  remitirse a la  Comarca  del J iloca en e l plazo máximo de 
diez días  hábiles  a contar desde e l día  s iguiente a la  comunicación mantenida  te le fónicamente. En caso de no 
remitirse la  citada documentación jus tificativa en e l plazo indicado e l aspirante pasará a l fina l de la  lis ta . 

Durante  e l periodo que  dure e l nombramiento, e l traba jador figurará en la  lis ta  de espera en s ituación de 
“nombrado/contratado”. 

El aspirante que ha ya s ido objeto de contratación, una  vez fina lizada la  pres tación será colocado de nuevo en 
la  lis ta de espera en la  misma posición que tenía adjudicada originariamente en la  s ituación de “pendiente de 
llamamiento”. 

El aspirante causará ba ja definitiva en la  lis ta  de espera figurando en la  misma con la  denominación “excluido 
definitivo” en e l supues to de renunciar expresamente a permanecer en la  misma mediante escrito dirigido a l Ser-
vicio de Personal. 

DÉCIMA.- ACREDITACIÓN DE CONDICIONES.- El aspirante propues to para e l nombramiento o contratación 
presenta rá dentro de l plazo de  diez días  hábiles  la s iguiente documentación acredita tiva de las condiciones de 
capacidad y requis itos  exigidos  en la  Base  Tercera de la  presenta convoca toria: 

a. Fotocopia, debidamente autenticada, de l Documento Nacional de Identidad. 
b. Fotocopia, debidamente  autenticada, de l título exigido en la  base Tercera d), as í como de la 

documentación acredita tiva  de los  méritos  a legados . 
c. Declaración jurada o promesa de no haber s ido separado, mediante  expediente disciplinario, de l servicio de  

cualquiera de las  Administraciones  Públicas  o de los  órganos constitucionales  o estatutarios  de las  Comunidades 
Autónomas , ni ha llarse en inhabilitación absoluta o especia l para empleos o cargos públicos  por resolución 
judicia l. 

As imismo deberán someterse a l reconocimiento médico previo a l ingreso, dando as í cumplimiento a lo es ta-
blecido en la  Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos  Labora les . El reconocimiento médico 
será obliga torio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la  capacidad funcional para  e l desempe-
ño de  las  tareas propias  de  la  Escala o Clase de Especia lidad. En e l caso de informe negativo no podrá ser nom-
brado quedando s in efecto todas  las  actuaciones en cuanto a l candidato se refieran. El informe médico será  con-
fidencia l respe tando en todo el curso de l procedimiento los  derechos  de intimidad y su protección s in que pueda 
ser utilizado para otra  fina lidad dis tinta . 

Los  aspirantes  que resulten se leccionados quedarán obligados a presentarse cuando sean llamados , as í co-
mo a cumplir íntegramente sus  nombramientos  o contratos , sa lvo causas jus tificadas. 

En caso de  incomparecencia o incumplimiento injus tificado decaerán en sus  derechos y quedarán penaliza-
dos , de  acuerdo a la  norma décima de las  presentes  bases.  

DÉCIMOPRIMERA.- LEGISLACIÓN APLICABLE.- Para lo no previsto expresamente en es tas  bases  se es tará 
a lo dispuesto en la  Le y 39/2015, de 1 de octubre, de l Procedimiento Adminis tra tivo Común de las  Adminis tracio-
nes  Públicas ; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector público; Rea l Decreto Legis lativo 5/2015, de 
30 de octubre, por e l que se aprueba e l Texto Refundido de la  Ley de l Es tatuto Bás ico de l Empleado Público; Ley 
7/1985, de  2 de abril, reguladora de  las  Bases  de l Régimen Loca l; Ley 7/1999, de 9 de  abril, de Adminis tración 
Local de Aragón; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la  Reforma de  la  Función Pública; Rea l Decreto 
Legis la tivo 781/1986, de 18 de  abril, por e l que se aprueba e l Texto Refundido de  las  dispos iciones lega les  vigen-
tes  en materia  de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e l que  se es tablecen las reglas  bás i-
cas  y los  programas mínimos a que  debe a jus tarse e l procedimiento de se lección de  los  funcionarios  de  Adminis -
tración Local; Decreto legis la tivo 1/1991, de 19 de febrero, por e l que se aprueba e l texto re fundido de  la  Ley de 
Ordenación de la  Función Pública de  la  Comunidad Autónoma de Aragón; Decreto 80/1997, de  10 de  junio, de l 
Gobierno de Aragón, por e l que se aprueba e l Reglamento de provis ión de  puestos  de trabajo, carrera adminis -
trativa  y promoción profes iona l de los  funcionarios de  la  Adminis tración de la  Comunidad Autónoma de Aragón; 
Real Decreto 364/1995, de  10 de  marzo, por e l que se aprueba e l Reglamento Genera l de Ingreso del Es tado y 
de Provis ión de  puestos  de  traba jo y Promoción Profesiona l de  los  Funcionarios  Civiles  de  la  Administración Ge-
neral de l Es tado, y demás  disposiciones normativas  de aplicación. 

DÉCIMOSEGUNDA.- IMPUGNACIÓN.- Las  presentes  bases y convocatoria  podrán ser impugnadas  de con-
formidad con lo es tablecido en la  Ley 39/2015, de 1 de octubre, de l Procedimiento Adminis tra tivo Común de las 
Adminis traciones Públicas . 

Contra la  convocatoria y sus  bases, que agotan la  vía  administrativa, se podrá interponer por los  interesados 
recurso de repos ición en e l plazo de  un mes  ante e l Consejo Comarcal, previo a l contencioso-adminis trativo en e l 
plazo de  dos meses ante e l Juzgado de  lo Contencioso- Administra tivo de Teruel, a  partir de l día  s iguiente a l de 
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publicación de  su anuncio en e l Boletín Oficia l de  la  Provincia  (artículo 46 de la  Ley 29/1998, de 13 de  julio, Re-
guladora  de la  Jurisdicción Contencioso-Adminis tra tiva ). 

En Ca lamocha.- EL PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL J ILOCA. 
 
ANEXO I 
SOLICITUD DE ADMISIÓN A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACIÓN COMO PERSONAL 

LABORAL DE CARÁCTER TEMPORAL, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018, DE UNA PLAZA DE TRABAJA-
DOR SOCIAL Y CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN CON CARÁCTER 
TEMPORAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA COMARCA DEL J ILOCA. 

1er Ape llido: 

2º Ape llido: 

Nombre: DNI nº 

Domicilio: C.P./Loca lidad/Provincia  

Teléfono: Fecha nacimiento: 

e.mail: 

Deseando tomar parte  en las  pruebas se lectivas  para la  provis ión, como personal labora l temporal, de una 

plaza de Trabajador Socia l de la Comarca del J iloca y formación de una bolsa  de  empleo. 

DECLARA: 
Que reúne todos y cada uno de  los  requis itos  exigidos  en la  Base Tercera de la  Convocatoria , aportando junto 

con es ta  ins tancia la s iguiente  documentación 

- Fotocopia de l D.N.I. o documento equiva lente. 

- Títulación. 

- Relación de méritos  a va lorar y documentos  jus tificativos  de los  mismos , en sobre cerrado. 

SOLICITA : Ser admitido en e l proceso de se lección a  que se  refiere es ta ins tancia , para lo que presento y 

firmo la  presente solicitud 

En ..........................a  ...... de............de 2018. 

Fdo. _ 

De acuerdo con la  L.O. 15/1999, de  13 de diciembre, de  Protección de  Datos  de carácter persona l, informa-
mos a  los  interesados en esta  convocatoria , que los datos  personales  facilitados a través de la ins tancia  y docu-
mentación aportada, serán almacenados en e l fichero correspondiente de la Comarca del J iloca con la única 
finalidad de va lorar su candida tura. Sus datos  serán cedidos a terceros  como consecuencia de la  publicación de 

los mismos en el tablón de  anuncios , web comarcal y B.O.P. de  Teruel 

As imismo, le informamos  de la  pos ibilidad que Ud. Tiene  de ejercitar los  derechos de acceso, rectificación y 
cancelación, en re lación a sus  datos  persona les, en los términos es tablecidos  por la  Agencia de Protección de 

Datos  Persona les  y dirigiéndose a la  Comarca del J iloca , Calle Corona de Aragón, 43.-44200 Calamocha. 

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL J ILOCA 
C/ CORONA DE ARAGÓN, 43.- 44200 CALAMOCHA (TERUEL). 
 
ANEXO II 
TEMARIO 
1. El trabajo social como profes ión. Origen y s ituación actua l. El trabajador socia l en la  Administración. 
2. El método y la  intervención en Trabajo socia l. Nive les  de intervención y técnicas  e  ins trumentos  utilizados. 
3. Ley 5/2009, de 30 de  junio, de  Servicios  Socia les  de  Aragón. Objeto de  la  Ley. Objetivos  de las  políticas  de 

servicios  socia les . Principios  rectores  de l s is tema de  servicios  socia les . 
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4. Titulares  de los  derechos a  los  servicios  socia les . Derechos de las  personas en cuanto destinatarias  de los 
servicios  socia les , en la  Ley Aragonesa de Servicios Socia les . Derechos  de las  personas usuarias  de servicios 
socia les . Deberes  en re lación con los  servicios  socia les, en la  Ley Rragonesa de Servicios  Socia les . 

5. El s is tema de servicios  socia les . El s is tema público de servicios  socia les . Es tructura funciona l. Los  
servicios  socia les  genera les . Los  servicios  socia les  especializados. Es tructura territoria l. Áreas  básicas  de 
servicios  socia les  genera les , en la  Ley aragonesa de servicios  socia les . 

6. El Catá logo de servicios  socia les  en la  Comunidad Autónoma de Aragón. Tipos  de pres taciones y sus  
e lementos  definidores . Pres taciones  de servicio. Pres taciones económicas . Pres taciones tecnológicas . 

7. El se rvicio de Información, va loración, diagnós tico y orientación socia l. El Servicio de Intervención Familiar. 
8. El Servicio de Ayuda a Domicilio. 
9. Centros  de Servicios  Socia les : aproximación conceptual. Es tructura técnica, funcionamiento, organización. 

Obje tivos  genera les  y específicos . Actuaciones de  los  Centros de Servicios  Socia les . El centro de  Servicios 
Socia les en la  administración loca l. 

10. El equipo interdisciplinar en los  centros  de servicio socia les . 
11. El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por e l que se aprueba e l Reglamento de medidas de protección de  

menores  en s ituación de riesgo o desamparo. Pape l de los  servicios  socia les  comarcales . 
12. Maltra to infantil y menor en riesgo. Conceptos . Tipos. Factores  de  riesgo. Indicadores . Prevención, 

detección e intervención desde los  servicios  socia les  comunitarios . Los  servicios socia les  especia lizados. 
13. La Familia. Funciones de la  familia  contemporánea. Estructura y cambio en la  familia actua l. Familia  

como agente de socialización. Problemática en la  familia  actua l. Familias  multiproblemáticas . Intervención desde 
Servicios  Socia les . 

14. La violencia  de género. Recursos, procedimientos  y dispos itivos  para la protección de la  muje r. Papel de 
los servicios  socia les  comunita rios  en atención a las  mujeres  víctimas de violencia  de género. 

15. El fenómeno de la inmigración en España. La Ley de  extranjería . Programas de actuación en materia  de 
minorías  étnicas y extranjería . Medidas de integración socia l. 

16. Los  servicios  socia les  para personas  con discapacidad. La intervención desde los  servicios  socia les  
comunitarios . Recursos  y medidas  de integración. 

17. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la  Autonomía Persona l y Atención a las personas en 
s ituación de Dependencia. Desarrollo legis la tivo en Aragón. Papel de los  servicios  socia les  genera les . 

18. Las  prestaciones  económicas en la  acción socia l. Concepto, clases  y régimen jurídico. 
19. Las  rentas  mínimas de inserción. Mode los . Implantación en España. Ingreso Aragonés de Inserción. 
 
 
 

Núm. 77.356 
 

COMARCA DEL J ILOCA 
 
 
ANUNCIO DE BASES PARA LA CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL DE CARÁCTER TEMPO-

RAL, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO CON DESTINO A LOS 
SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DEL J ILOCA Y CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA 

CONTRATACIÓN CON CARÁCTER TEMPORAL DE ADMINISTRATIVOS DE LA COMARCA DEL J ILOCA 

Conforme a l acuerdo adoptado por e l Consejo Comarcal de la  Comarca de l J iloca en ses ión ordinaria  de l 22 
de marzo de 2018, se convocan pruebas se lectivas  para provis ión como persona l labora l temporal de  una plaza 
de Adminis tra tivo de la Comarca del J iloca y creación de una bolsa de empleo para la  contra tación con carácter 
tempora l de adminis tra tivos  de  la  Comarca del J iloca, con sujeción a las  s iguientes  bases: 

PRIMERA.- OBJETO.- Es  objeto de la  presente  convocatoria  la  provis ión como persona l laboral tempora l, por 
e l procedimiento de opos ición libre, de una plaza  de Adminis tra tivo de la  Comarca  del J iloca, has ta 31 de  diciem-
bre  de 2018, para la ges tión de l servicio de  ayuda a domicilio esencia l vinculado a l Convenio Interadminis tra tivo 
de Colaboración entre e l Ins tituto Aragonés de Servicios  Socia les y la  Comarca del J iloca  para  la Ges tión de  Pro-
gramas  Específicos  de Servicios  Socia les  durante 2018, con las  re tribuciones bás icas  y complementarias recogi-
das  en e l convenio de pers ona l labora l de la Comarca del J iloca, as í como la  formación de una bolsa de trabajo 
de adminis tra tivos  que  pueda ser utilizada  por es ta entidad comarcal para e l caso de  producirse vacantes  origi-
nadas  por diversas  contingencias  ta les  como bajas  médicas , ba jas  por maternidad, excedencias , tras lados o 
cualesquiera otras  circunstancias aná logas, as í como por acumulaciones  de  ta reas u otras  s ituaciones que de-
terminen la  neces idad de contratar tempora lmente a  un adminis tra tivo.  

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCIÓN.- El s is tema de se lección de los  aspirantes  será e l de opos ición libre. 


