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b) Localidad y cédigo postal: Fuentes de Rubieldd ¥b
¢) Dentro de los cinco dias habiles siguientes finélizacion del plazo para presentar las propiosgs.
En Fuentes de Rubielos a 3 de abrilde 2018.- ENBalde-Presidente, Fdo.: Luis Vilanueva Villaena.

Num. 77.357

COMARCADEL JILOCA

ANUNCIO DE BASES PARA LA CONTRATACION COMO PERSONALABORAL DE CARACTER TEMPO-
RAL, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018, DE UNA PLAZA DHERABAJADOR SOCIAL Y CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER HMPORAL DE TRABAJADORES SOCIA-
LES DE LACOMARCADELJILOCA

Conforme al acuerdo adoptado por el Consejo Comaleda Comarca del Jiloca en sesi6on ordinaria2ie|
de marzo de 2018, se convocan pruebas selectivees gravision como personal laboral temporal de plaza
de Trabajador Social de la Comarca del Jiloca wci@n de una bolsa de empleo, con sujecién a lusiesites
BASES:

PRIMERA.- OBJETO.- Es objeto de la presente convoda la provision como personal laboral tempopar
el procedimiento de concurso-oposicion libre, da yplaza de Trabajador Social de la Comarca dedd,idasta
31 de diciembre de 2018, para la gestién del sierde ayuda a domicilio esencial vinculado al Comwelnter-
administrativo de Colaboracién entre el Institutmgonés de Servicios Sociales y la Comarca deddipara la
Gestién de Programas Especificos de Servicios $xcidurante 2018, con las retribuciones basicasmypde-
mentarias recogidas en el convenio de personatddlie la Comarca del Jiloca, asi como la formacénuna
bolsa de trabajo de trabajadores sociales que psedatiizada por esta entidad comarcal para ebcde pro-
ducirse vacantes originadas por diversas contingesntales como bajas médicas, bajas por maternidack -
dencias, traslados o cualesquiera otras circuns&tar@ndalogas, asi como por acumulaciones de taue@isas
situaciones que determinen la necesidad de comtrataporalmente a un trabajador social.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.- El sistema de s®i®n de los aspirantes sera el de concurso-
oposicién libre.

TERCERA.- REQUISITOS.- Para tomar parte en estapas selectivas, serd necesario reunir todos & cad
uno de los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algumds miembro de la Union Europea o nacional de ralgu
Estado, al que en virtud de Tratados Internaciomalelebrados por la Union Europea vy ratificados pspafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajedo También podran participar el conyuge de lopadimles, de
los nacionales de alguno de los deméas Estados m@smde la Union Europea, y de los nacionales deéiralg
Estado al que en virtud de los Tratados Internaalo® celebrados por la Unién Europea y ratificagms
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion déddjadores, siempre que no estén separados delderasi
como sus descendientes y los del conyuge, menogexetiiin afios o mayores de dicha edad que vivaosa
expensas.

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional padesémpefio de las tareas.

c. Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad y no excesh su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad regiltari@ necesaria para el cumplimiento de los retpsisdel
apartado siguiente.

d. Titulacién: Estar en posesién deltitulo de diphdo en Trabajo Social o Grado en Trabajo Socipédido
por la Administracion Espafiola o reconocido poaelomo equivalente. En caso de titulacién obteraadael
extranjero, debera hallarse en posesion de lasecreidles que acrediten su homologacién oficial;raée se
adjuntara altitulo su traduccion jurada.

e. No padecer enfermedad, defecto fisico o Iimitagisiquica que sea incompatible con el desempefias
funciones delcargo.

f. Habilitacién: No haber sido separado mediantpeskente disciplinario del servicio de cualquiera ds
Administraciones Publicas, o de los drganos consitinales o estatutarios de las Comunidades Aut@sgnni
hallarse en inhabiltacion absoluta o especial pampleos o cargos publicos por resolucion judiceEera el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. En ed aesser nacional de otro Estado, no hallarse iiiteadm 0 en
situacién equivalente ni haber sido sometido a gandisciplinaria o equivalente que impida, en ssteéflo, en
los mismos términos, elacceso al empleo publico.

Los requisitos referenciados en esta base debeosdrgrse el dia que finalice el plazo de presentad®
instancias y mantenerse en el momento de la tompodesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

CUARTA.- INSTANCIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIONDERECHOS DE EXAMEN.- Las instancias
(segun modelo contenido en el Anexo |) irdn didggda la Presidencia y se presentaran en el Re@streral de
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la Comarca del Jioca, Calle Corona de Aragén, 31°44200 CALAMOCHA (Teruel), en horario de 9 a ldras,
o por cualquiera de los procedimientos previstoseearticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de ocdylatel Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administ@oes P Ublicas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de &S HABILES contados a partir del siguiente alldepu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Offidia la Provincia de Teruel.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoriaaaés de los medios de difusién que se considereeson
niente, asi como en la web comarcal www.comarcildal.org.

Ala instancia, en la que los aspirantes deberanifmstar que retinen todos y cada uno de los reiqeisie-
flalados en la base tercera, se acompafiard fotodepBocumento Nacional de Identidad o documentoieqg
lente para los extranjeros, asi como fotocopiaTdtello exigido.

Los documentos acreditativos de los méritos alegade presentaran aparte, en sobre cerrado.

Todos los documentos deberan estar redactados ®alleao o ir acompafiados de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos qyarhadecho constar en su solicitud, pudiendo Unicatme
demandar su modificacion mediante escrito motivddatro del plazo establecido para la presentac@msalici-
tudes.

Por cuanto concierne a los derechos de exameash por ‘Derecho de examen”exigida en la preseate
vocatoria es de 19,00 EUROS, cuyo abono deberarsacefectivo, dentro delreferido plazo de preseidtade
instancias mediante Ingreso en la cuenta n® ESB» 3954 4803 3007 6084 de Ibercaja Banco SA, delmien
presentarse el resguardo acreditativo de habesfealio la citada tasa presencialmente, junto coinslgancia
de solicitud.

En ningln caso, la presentacién y el abono de e chos de examen dentro del plazo de presenta@on
instancias, supondra la sustitucion del tramitepdesentacion en tempo y forma de la instancia dieigid en
los términos sefialados en estas bases.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.- Expido el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia dictard Resolucion en el plazo méaximodéz dias aprobando la lista provisional de aidost y
excluidos que se hara publica en el Tablon de Amsde la Comarca del Jioca asi como en la webarcal
www.comarcaldeljloca.org.

Dentro de los diez dias habies contados a paetirsiquiente a la publicacién del anuncio en el dakde
Anuncios se podran efectuar reclamaciones contfiatéa de aspirantes admitidos y excluidos, asic@licitar
la subsanacién de errores materiales, y, sitramgesen éstos sin que se formule reclamacion alglantsta se
elevara a definitiva sin necesidad de nueva pubiioa

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado neambn la causa de exclusion o no aleguen la omjs&n
tificando su derecho a serincluidos en la relacdénadmitidos, seran excluidos de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estara formado por ureRidente y cuatro vocales, uno de los cuales a&taamo
Secretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera degsgea los respectivos suplentes.

3. La composicion del tribunal deberd ajustarsens principios de imparcialidad y profesionalidad sles
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridadeemimbre ymujer.

4. La pertenencia al Tribunal serd siempre a tindividual, no pudiendo ostentarse ésta en repmes®on o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan pose® titulacién igual o superior a la requerida p#os
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o caf® goofesional igual o superior al de las plazaswwcadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voztpvo

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una nrag®leridad y eficacia, la designacién de los mieosb
titulares del tribunal y de sus respectivos sumasnse llevara a cabo con posterioridad, publicaadsss
nombres en el Boletin Oficial de la Provincia derdied, pudiendo ser recusados por los aspirantesl@fazo de
los diez dias siguientes a la publicacion. Asimistes miembros del tribunal deberadn de absteneesdodnar
parte del mismo cuando concurran las circunstanpievistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, Idele
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicangnicandolo a la Presidencia.

8. Los miembros suplentes nombrados para componebenal podran actuar indistintamente en relacdd
respectivo titular, excepto una vez iniciada unaiée, en la que no se podra actuar alternativamente

9. Las presentes bases se interpretaran en eldsefitalista que mejor garantice la preservacionlake
principios de mérito ycapacidad.

10. A efectos de comunicacién y demas incidencelstribunal tendra su sede en la sede del Consejo
Comarcalde la Comarca del Jiloca.

11. Elprocedimiento de actuacién deltribunal gestard a lo dispuesto en los articulos 15 y sigieis de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juride&ldSa: ctor P Ublico.

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal duposibilten la continuacion del procedimiento pael
interesado o produzcan indefension, se podra ioteep recurso de alzada ante la Presidencia, deoouitfad
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con lo establecido en el articulo 121.1 de la L&y2815, de 1 de octubre, del Procedimiento Admratsto
Comun de las Administraciones Publicas.
13 .Altribunal que actle en estas pruebas se @maftén las correspondientes indemnizaciones potersi

cias, encontrandose incluido en la categoria segudd conformidad con lo establecido en el RealrBc
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacioneggmin del servicio.

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.- ptocedimiento de seleccion de los aspiran-
tes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion sera previla del concurso y sera eliminatoria y obligator
para los aspirantes.

Consistira en la contestacion por escrito a 10 prégs relacionadas con las funciones del puestmadajo y
basadas en eltemario que se recogen en el Anexo |l

Eltempo para su realizacion no podra excederae hibras.

El ejercicio practico se valorard de 0 a 20 punwiendo necesario para aprobar obtener un minimdQe
puntos. La puntuacion se hallara calculando la meditmética de las puntuaciones otorgadas por cadade
los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamientofisiendo excluidos de la oposicidn quienes no camp
rezcan.

En cualquier momento eltribunal podra requerbs dpositores para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNdm su defecto, pasaporte o permiso de conduccion.

FASE DE CONCURSO.- Finalizada la fase de oposic@rmlribunal procedera a valorar los méritos dedss
pirantes que hayan sido considerados como aptda eitada fase de oposicion.

Los méritos deben valorarse con referencia a lhdede cierre del plazo de presentacion de instangiae
acreditaran documentalmente con la solicitud ddigpacion. La puntuacion maxima a obtener en da$® sera
de 10 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Titulaciones Académicas: Se valorara con un 1 purgber obtenido alguna de las siguientes titulagson
académicas:

- Diplomatura, Licenciatura o Grado en las sigussnmaterias:

- Sociologia

- Educacion Social

- Antropologia Social

- Antropologia Social y Cultural

- Psicologia

Se acreditaran mediante fotocopia de los corresiponeals titulos.

Experiencia Profesional: Se valoraran con un maxaeo6 puntos, los servicios efectivos prestados @om
personal funcionario o laboral, de la siguie nterfar

- Servicios prestados en cualquier entidad de lmiAgtraciéon Pablica, como Trabajador Social: atnazle
0710 puntos por mes completo o parte proporcional.

-Servicios prestados en cualquier entidad privactano Trabajador Social: a razén de 0,05 puntosmpes
completo o parte proporcional.

Los servicios prestados en régimen de jornada absei reduciran proporcionalmente.

La justificacion de estos méritos debera acredégrer los siguientes medios:

- Mediante certificaciéon expedida por el 6rgano patente en el caso de servicios prestados en Astrani
ciones Publicas

- Fotocopia del contrato laboral.

- Certificado de vida laboral expedido por la Sedad Social

- En todo caso, debera quedar suficientemente dackdla duracion de los servicios prestados, iagaa
laboraly las funciones realizadas por el solidigan

Cursos de Formacion: Se valoraran con un maxim®@ gentos los siguientes cursos expedidos por Centro
Oficiales u homologados, donde consten las horadutacion.

- Por asistencia a cursos de formacion y perfe@oiento directamente relacionados con las funcioaes
desarrollar

- De 500 horas o mas 050 puntos

- De 200 a 499 horas 0'30 puntos

- De 100 a 199 horas 0,15 puntos

- De 20 a 99 horas 0,05 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia de los corresionels titulos o diplomas.
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No se valoraran los cursos con una duracién inferi@0 horas niaquellos en los que no conste taadn.

OCTAVA.- VALORACION Y PROCESO DE SELECCION.- La féa, hora y lugar de los ejercicios se publica-
rd en el Tablén de Anuncios de la Comarca asi cemda web comarcal www.comarcadeljloca.org, comun
antelacion minima de tres dias.

La puntuacion final sera la suma de la fase de oy de la fase de oposicion de aquellos asgE=QuUe
sean declarados aptos por haber aprobado la fas@akscion.

Se establece un sistema de desempate estable ad niemo del siguiente modo:

- En primer lugar la puntuacién de la fase de opidgi

- En segundo lugar, la valoracion de méritos deegemcia laboral

- En tercer lugar, la valoracion de méritos de faoidn.

-Y en cuarto lugar, la valoracion de méritos deldciones académicas.

- Por dltimo, el Tribunal, basandose en criteriescapacidad, podra establecer las pruebas oportpaesdi-
lucidar el orden en los casos en que se siga pieddo empate y no se haya podido resolver por fosqdi-
mientos anteriores.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS, LISTA DE ESPERA Y SIEIMA DE LLAMAMIENTOS.- Concluido el
proceso selectivo y derivado del mismo, el TribuBalificador procedera a confeccionar una listaed@era para
el nombramiento temporal para plazas como la quelgsto la presente convocatoria, integrada poredaos
aspirantes que no han conseguido plaza convocagta,lpan aprobado alguno de los ejercicios de las@im.
Los aspirantes que no deseen ser incluidos endmmideberan comunicarlo por escsta Comarca delJiloca.

El lamamiento podra efectuarse para cubrir la veteague pudiera producirse y cuya cobertura tempoea
considerase necesaria, asi como para la sustitleabonasos de baja por enfermedad, disfrute de diesn o
situaciones de dispensa de asistencia, con deradaageserva de la plaza, mientras persistan taileanstan-
cias;asicomo para cubrir las necesidades de paisime puntualmente puedan originarse en su caie.go

El orden de los aspirantes en la lista de esperasseblecera segun elnimero de ejercicios supsraden-
tre aquellos opositores que hubieran superado igualero de ejercicios se tendra en cuenta la pwidnaglo-
bal definitiva obtenida de la suma de los mismodeoiada de mayor a menor puntuaciéon. En caso de &ngpa
la puntuacion obtenida por varios candidatos, s@itério para dirimir el desempate el establecidol® Base
Octava.

La lista de espera sera aprobada por Decreto #geaidencia de la Corporacion y se publicard ehadlén
de Anuncios de la Comarca y en el Boletin Oficialld Provincia de Teruel.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro aftoso maximo, sin perjuicio de que quede anuladalpo
publicacién de nueva lista resultado de convocatda procedimiento selectivo que vendria a susétaquélla.

En cuanto al funcionamiento, a medida que se prodozalgunas de las situaciones indicadas anteriotene
la Comarca delJiloca procedera a avisar a losrasf@s siguiendo rigurosamente el orden establesida lista
y que se encuentren en ese momento con la situa@eidpendiente de lamamiento”de acuerdo con@liente
procedimiento:

a. Se avisara telefénicamente al nUmero indicadoepaspirante en su instancia de solicitud deipipacion
en el proceso selectivo del que se genera la dgt@spera o al nUmero que posteriormente y mediastgito
registrado y dirigido al Servicio de Personal, hayeortado elinteresado.

b De no lograrse comunicacién telefénica con elimspe o no se tuviera constancia de su nimerde s®ti-
ficara mediante e-mail al correo electrénico quaste en su instancia de solicitud. En este sensidoa respon-
sabilidad del aspirante comunicar cualquier vadéa@n su direccion de correo electrénico con réla la indi-
cada en la citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicadantinuacién, se dara un plazo de 24 horas gaeael
aspirante acepte o renuncie. Este plazo no ser@ptieacion cuando el nombramiento del personalidabi@m-
poral se requiera de manera inmediata por necesslael Servicio.

En elcaso de que no se haya podido localizar pitaste para presentarle la oferta, se procedel@ear al
siguiente aspirante de la lista, manteniéndosespirante no localizado en la lista de espera yaemisma posi
cién que tenia adjudicada originariamente en sitirade ‘pendiente de lamamiento”.

En elcaso de que el aspirante rechace la ofertaadsjo, o bien la acepte pero no presente lagrastfor-
malizacién del nombramiento sin causa justificaddeypidamente acreditada en el plazo maximo de ciies
habies mediante los documentos justificativos iperttes, pasara al final de la lista. Igualmentepsecedera
con aquellos aspirantes que no respondan al tedéfonorreo electrénico al lamamiento de tres @afertonse-
cutivas distintas, perdiendo el nimero de orden mwviese en la lista de espera para el lamamig®tduturas
ofertas que se produzcan, pasando a figurar dldieda lista.

En caso de que el propio aspirante integrado elistla de espera solicite mediante escrito diriggddPresi-
dente de la Comarca ser “excluido provisionalmentebien lo solicite tras lamada de oferta quelseealice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alggustifique documentalmente la imposibiidad deadnpora-
cion efectiva por estar trabajando en otra Admiaisibn o empresa en el momento de ser llamadoifiasio
mediante toma de posesion, Gltima ndmina, contieioral...), o por padecer enfermedad que le incapaem-
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poralmente para eltrabajo mientras dure la misjustifcado mediante justificante médico), contiméan la lista
de espera en la misma posicibn que ocupaba inieiate pero en situacion de “excluido provisionalnegnsi
bien no pasard de nuevo a la situacion de ‘pendielet lamamiento” en la lista de espera y llamadoapuna
nueva oferta hasta que el propio aspirante com@igor escrito, a la Comarca del Jiloca, que estpadiible
por haberse modificado la causa que aleg6 paraceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debesfnitrse a la Comarca del Jiloca en el plazo maxae
diez dias habies a contar desde el dia siguienige @municacion mantenida telefonicamente. En cdsmo
remitirse la citada documentacién justificativa @lrplazo indicado el aspirante pasara alfinalalésta.

Durante el periodo que dure el nombramiento, ebajador figurara en la lista de espera en situacién
‘nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contrataaidwa, vez finalizada la prestacion sera colocado uevo en
la lista de espera en la misma posicion que temijadicada originariamente en la situacion de ‘pemte de
llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la listaed@era figurando en la misma con la denomina@dwltiido
definitivo” en el supuesto de renunciar expresareemfpermanecer en la misma mediante escrito dirigidSer-
vicio de Personal.

DECIMA.- ACREDITACION DE CONDICIONES .- El aspirantpropuesto para el nombramiento o contratacion
presentard dentro del plazo de diez dias habilesigiaiente documentacion acreditativa de las cdodé&s de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Terderda presenta convocatoria:

a. Fotocopia, debidamente autenticada, del DocumBational de Identidad.

b. Fotocopia, debidamente autenticada, del tituldagido en la base Tercera d), asi como de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sigg@ssdo, mediante expediente disciplinario, del E@rde
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedoganos constitucionales o estatutarios de lam@ddades
Auténomas, ni hallarse en inhabiltacién absoluteespecial para empleos o cargos publicos por regmu
judicial.

Asimismo deberan someterse al reconocimiento mépiewio al ingreso, dando asi cumplimiento a loaest
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, devEncién de Riesgos Laborales. El reconocimientaliooé
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juidoaptitud respecto a la capacidad funcional pdidesempe-
fio de las tareas propias de la Escala o Clase ge dasldad. En el caso de informe negativo no pagdnom-
brado quedando sin efecto todas las actuacionesuanto al candidato se refieran. El informe médieosa con-
fidencial respetando en todo el curso del proceaiitu los derechos de intimidad y su proteccidngie pueda
ser utilizado para otra finalidad distinta.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedalsigados a presentarse cuando sean llamados,oasi c
mo a cumplir integramente sus nombramientos o atedr, salvo causas justificadas.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injaatlo decaeran en sus derechos y quedaran penaliza
dos, de acuerdo a la norma décima de las presdmrtsss.

DECIMOPRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE.- Para lo nprevisto expresamente en estas bases se estara
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubed Procedimiento Administrativo Comun de las Adisitiracio-
nes Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, denrégidel sector publico; Real Decreto Legislativa®/5, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Ridende la Ley del Estatuto Basico del EmpleadoliedpLey
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las BasesRéglimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adstir@cion
Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, dalitVes para la Reforma de la Funcién Publica; ResdrBto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el queaggueba el Texto Refundido de las disposiciongs les vigen-
tes en materia de Régimen Local; Real Decreto 8#l1de 7 de junio, por el que se establecen lgasebasi-
cas Yy los programas minimos a que debe ajustarpmed¢dimiento de seleccién de los funcionariosAdeninis-
tracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19fdérero, por el que se aprueba eltexto refundidda Ley de
Ordenaciéon de la Funcion Publica de la ComunidatbAdoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de judéd,
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglgmnde provisiéon de puestos de trabajo, carre raimis-
trativa y promocion profesional de los funcionarids la Administracion de la Comunidad Auténoma dag¥n;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el quaprueba el Reglamento General de Ingreso deldésya
de Provision de puestos de trabajo y Promocione®iohal de los Funcionarios Civiles de la Admiragion Ge-
neral del Estado, y demas disposiciones normati@saplicacion.

DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.- Las presentes basesonvocatoria podran ser impugnadas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, ddeloctubre, del Procedimiento Administrativo Comdm las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotaialad@ministrativa, se podra interponer por losriagados
recurso de reposicién en el plazo de un mes an®orsejo Comarcal, previo al contencioso-administraen el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contesrchabministrativo de Teruel, a partir del dia sigoie al de
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publicaciéon de su anuncio en el Boletin OficialldeProvincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de di8 julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminiswea)t
En Calamocha.- ELPRESIDENTE DE LA COMARCA DEL JI0®.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARAA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL DE CARACTER TEMPORAL, HASTA 31 DE DICIEMBREDE 2018, DE UNA PLAZA DE TRABAJA-
DOR SOCIAL Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARAA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA COMARCA DELILOCA.

ler Apeliido:

2° Apelido:

Nombre: DNI n°

Domicilio: C.P./Localidad/Provincia
Teléfono: Fecha nacimiento:
e.mail:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivaslpgmvision, como personal laboral temporal, & u
plaza de Trabajador Social de la Comarca del Jiptmmacion de una bolsa de empleo.

DECLARA:
Que reune todos y cada uno de los requisitos eogg&in la Base Tercera de la Convocatoria, aportgurdo

con esta instancia la siguiente documentacion
- Fotocopia del D.N.Il. o documento equivalente.
- Titulacion.
- Relacion de méritos a valorar y documentos jigativos de los mismos, en sobre cerrado.

SOLICITA: Ser admitido en el proceso de selec@dgue se refiere esta instancia , para lo que priesye
firmo la presente solicitud

En o a ... de....... de. 2018.

Fdo.

De acuerdo con la L.O. 15/1999, de 13 de diciembesProteccion de Datos de caracter personalnirder
mos a los interesados en esta convocatoria, quddess personales facilitados a través de la insaaypdocu-
mentacion aportada, serdn almacenados en el ficb@respondiente de la Comarca del Jiloca con laalin
finalidad de valorar su candidatura. Sus datos seedidos a terceros como consecuencia de la @i de
los mismos en eltabléon de anuncios, web comar@OyP. de Teruel

Asimismo, le informamos de la posibiidad que Udkrle de ejercitar los derechos de acceso, redifcay
cancelacion, en relacion a sus datos personalelseterminos establecidos por la Agencia de Protecde
Datos Personales y dirigiéndose a la Comarca telaliCalle Corona de Aragén, 43.-44200 Calamocha.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCADEL JILOCA
C/ CORONA DE ARAGON, 43.- 44200 CALAMOCHA (TERUEL).

ANEXO I

TEMARIO

1. Eltrabajo social como profesion. Origen y siida actual. El trabajador social en la Adminisiéac

2. EImétodo y la intervencidon en Trabajo sociaveles de intervencion y técnicas e instrumentdgados.

3. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sosiade Aragon. Objeto de la Ley. Objetivos de ladtpalk de
servicios sociales. Principios rectores delsistataaervicios sociales.
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4. Titulares de los derechos a los servicios sesiaDerechos de las personas en cuanto destinga@d&idos
servicios sociales, en la Ley Aragonesa de Sewifociales. Derechos de las personas usuarias Weise
sociales. Deberes en relacion con los serviciodadas, en la Ley Rragonesa de Servicios Sociales.

5. El sistema de servicios sociales. El sistemalipaibde servicios sociales. Estructura funcionadsL
servicios sociales generales. Los servicios sosiadspecialzados. Estructura territorial. Areas ibés de
servicios sociales generales, en la Ley aragonessedvicios sociales.

6. El Catalogo de servicios sociales en la Comuwhidaténoma de Aragdn. Tipos de prestaciones y sus
elementos definidores. Prestaciones de servicesfrciones econdémicas. Prestaciones tecnoldgicas.

7. Elservicio de Informacion, valoracion, diagniésty orientacién social. El Servicio de IntervefrtiFamiliar.

8. El Servicio de Ayuda a Domicilio.

9. Centros de Servicios Sociales: aproximacion emieal. Estructura técnica, funcionamiento, orgaaian.
Objetivos generales y especificos. Actuaciones ate Centros de Servicios Sociales. El centro de iSiesv
Sociales en la administraciénlocal.

10. Elequipo interdisciplinar en los centros devido sociales.

11. ElDecreto 190/2008, de 7 de octubre, por &€l ga aprueba el Reglamento de medidas de protedeion
menores en situacion de riesgo o desamparo. Pa&plebkdservicios sociales comarcales.

12. Maltrato infanti y menor en riesgo. Conceptddpos. Factores de riesgo. Indicadores. Prevencién
deteccion e intervencion desde los servicios sesi@bmunitarios. Los servicios sociales especidéza

13. La Famila. Funciones de la familia contemp@&anEstructura y cambio en la familia actual. Famil
como agente de socializacion. Problemética enrailifaactual. Familias multiprobleméticas. Interwddn desde
Servicios Sociales.

14. La violencia de género. Recursos, procedimintaispositivos para la proteccion de la mujerp®lade
los servicios sociales comunitarios en atenciéasarhujeres victimas de violencia de género.

15. Elfendmeno de la inmigracion en Espafia. La deyextranjeria. Programas de actuacion en maderia
minorias étnicas y extranjeria. Medidas de integrasocial.

16. Los servicios sociales para personas con dscidpd. La intervencion desde los servicios sosiale
comunitarios. Recursos y medidas de integracion.

17. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de PromociérnadAutonomia Personal y Atencién a las personas e
situacion de Dependencia. Desarrollo legislativoAeagdn. Papel de los servicios sociales generales.

18. Las prestaciones econdmicas en la accion sdimicepto, clases y régimen juridico.

19. Las rentas minimas de insercion. Modelos. Imjalaion en Espafa. Ingreso Aragonés de Insercion.

NUm. 77.356

COMARCADEL JILOCA

ANUNCIO DE BASES PARA LA CONTRATACION COMO PERSONALABORAL DE CARACTER TEMPO-
RAL, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018, DE UNA PLAZA DEADMINISTRATIVO CON DESTINO A LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DEL JILOCA Y CREAON DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE ADMINISTRATINDS DE LA COMARCA DEL JILOCA

Conforme al acuerdo adoptado por el Consejo Comaleda Comarca del Jiloca en sesi6on ordinaria2ie|
de marzo de 2018, se convocan pruebas selectives gravision como personal laboral temporal de pizza
de Administrativo de la Comarca del Jiloca y créacie una bolsa de empleo para la contratacioncesacter
temporal de administrativos de la Comarca del djamon sujecion a las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO.- Es objeto de la presente convoxka la provisibn como personal laboral tempoper
el procedimiento de oposicion libre, de una plaeaAdiministrativo de la Comarca del Jiloca, hastadgldiciem-
bre de 2018, para la gestion del servicio de ayadbomiciio esencial vinculado al Convenio Interanigtrativo
de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de 8@®w Sociales y la Comarca del Jiloca para la ®@esde Pro-
gramas Especificos de Servicios Sociales duranfe826on las retribuciones basicas y complementaszegi-
das en el convenio de personal laboral de la Comde Jiloca, asi como la formacion de una bolsdrabajo
de administrativos que pueda ser utiizada por estidad comarcal para el caso de producirse va&saotigi-
nadas por diversas contingencias tales como bajédioas, bajas por maternidad, excedencias, traslado
cualesquiera otras circunstancias analogas, asbqoon acumulaciones de tareas u otras situacionms dep-
terminen la necesidad de contratar temporalmenta administrativo.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.- Elsistema de s&l®n de los aspirantes sera el de oposicion libre.



