Num. 80 10 abril 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 3.031
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BASES y convocatoria para cubrir interinamente una plaza de técnico de Administracion
especial, rama Arquitectura, para el Ayuntamiento de Calatayud.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura interina de una plaza de
técnico de Administracion especial, rama Arquitectura, por el procedimiento de con-
curso-oposicion por jubilacion del titular, hasta la provision definitiva de la plaza por el
correspondiente proceso de seleccion.

La jornada sera completa y las retribuciones las correspondientes al grupo A1,
plus convenio nivel 24, y complemento del puesto de trabajo de 1.029,90 euros, dos
pagas extraordinarias y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la le-
gislacion vigente.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espanol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asimis-
mo, podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho, asi como los descendientes menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que sean dependientes. También podran participar las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
los extranjeros con residencia legal en Espafa. (Los aspirantes deberan acompafiar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto o el
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las
directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacién de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este re-
quisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Tener conocimientos en los programas de Autocad, Presto y Arquimedes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

h) Haber ingresado en la tesoreria municipal, tal y como establece la Ordenanza,
la cantidad de 25 euros en concepto de tasas.

Quedan exentos del pago de esta tasa:

—Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la oficina de empleo con una antigliedad de
seis meses.
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—Los aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presen-
tes bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacion,
acompafadas de fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad del
aspirante y de los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en
las pruebas convocadas y del ingreso de las tasas correspondientes. También debera
aportarse la documentacion que se pretenda acreditar en la fase de concurso, me-
diante aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el BOPZ. Las bases integras se publicaran en el BOPZ, en el
tabléon de anuncios y en la pagina web municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el
tabléon municipal y pagina web municipal de su nombre y apellidos y en su caso su ca-
lificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion
final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de cinco dias naturales a efectos
de reclamaciones. Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
se concedera un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacion de deficiencias.
En esta resolucion se determinaran el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y
el orden de actuacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica de la
misma forma que la lista provisional.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publica-
da, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corporacién
y lo formaran cinco técnicos, uno de ellos actuara de presidente y otro de secretario.
El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultanea-
mente con los titulares se designen.

En el caso de que en la propia Corporacidon no existiera personal cualificado
podran ser nombrados técnicos pertenecientes a otras Administraciones, o personal
cualificado en la materia de que se trate. Todos los miembros del tribunal deberan
poseer el mismo nivel o superior de titulacion que el exigido en la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico en el tablon de
anuncios de la Corporacion.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presidente y el
secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por el pre-
sidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelaciéon que
establece el nombramiento del tribunal, y en tercer lugar se acudira a los vocales suplentes
con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran sustituidos por los vocales suplentes
aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo asimismo
disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion y tendran voz pero no voto. Contra los actos y
decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el in-
teresado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Alcal-
dia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, y ellos, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estime oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que me-
jor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tri-
bunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: la primera sera la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, y la segunda sera la fase de oposicion.

Séptima. — Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes:

» Méritos relativos a la experiencia laboral:

a) Por cada mes completo como arquitecto en:

1. Entidades locales de mas de 10.000 habitantes: 0,50 puntos.

2. Entidades locales de menos de 10.000 habitantes: 0,25 puntos.

3. Otras Administraciones y organismos publicos: 0,10 puntos.

b) Méritos relativos a la formacion:

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., relacionados con el puesto
de trabajo ofertado y otorgados o concedidos por organismos publicos, en relacién
con las horas de su duracion, de la siguiente forma:

1. Entre 20 y 60 horas de duracion: 0,05 puntos.

2. Entre 61 y 120 horas de duracion: 0,10 puntos.

3. Entre 121 y 250 horas de duracion: 0,25 puntos.

4. De mas de 250 horas de duracion: 0,30 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debien-
do acreditarse los sefialados en el apartado a) mediante certificacion expedida por el or-
ganismo en que se hubieran prestado servicios y en la que conste el tiempo y el tipo de
servicios de forma expresa; en cuanto a los méritos sefialados en el apartado b) podran
acreditarse mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

Octava. — Fase de oposicion.

La fase de oposicion comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y elimi-
natorio cada uno de ellos:

PrIMER EJERcCICIO: Prueba tedrica tipo test con cincuenta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta sobre las funciones a
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desarrollar en el puesto. Se establece una puntuacién negativa de 0,15 puntos por
cada respuesta incorrecta.

SEGUNDO EJERCIcIO: Consistira en una prueba practica o de ejecucion escrita que
versara sobre casos practicos referidos a las materias que figuran en el programa, que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.

Podran realizarse en una misma sesion los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes vendra determinado por la letra S, de
acuerdo con el sorteo efectuado para las pruebas de acceso a la Comunidad Auténo-
ma de Aragoén para el afio 2018, en virtud de Resolucion de 28 de febrero de 2018.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan en el lugar, dia y hora
fijados para realizarlo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al presidente de la Corporacidn, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Novena. — Calificaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y seran califi-
cados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos para superarlos en cada caso.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el local
donde se celebren las pruebas selectivas y sera expuestas ademas, en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

El orden de clasificacidon definitiva estara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Décima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica, en los lugares de exa-
men y en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que lo
ha superado y elevara al presidente de la Corporacion la relacion citada por orden de
puntuacion, proponiendo la contratacién para la plaza convocada del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total.

El tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente estableci-
do sera nula de pleno derecho.

Undécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la resolucion en que
se dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera
presentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio (reco-
nocimiento médico MAZ).

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo establecido
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado que estara obligado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y
ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién, compareciendo
para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo,
salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Calatayud, a 27 de marzo de 2018. — La alcaldesa accidental, Maria Mercedes
Sarrate de Castro.
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ANEXO 1
Temario
BLoQUE |. — MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidon espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Or-
ganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

Tema 4. El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion.
Competencias. La regulacién constitucional de la Justicia.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Organizacion ad-
ministrativa de la Administracion General del Estado. El sector publico segun la Ley
40/2015: principios de actuacion y funcionamiento.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Adminis-
tracién Local. Las comunidades auténomas. Especial referencia a la Comunidad de
Aragon: el Estatuto de Autonomia.

Tema 7. Los érganos de las administraciones publicas. Organos administrativos.
Competencias. Los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Tema 8. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial
de las administraciones publicas.

Tema 9. Abstencion y recusacion. Responsabilidad de las autoridades y perso-
nal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 10. Funcionamiento electronico del sector publico. Los convenios admi-
nistrativos.

Tema 11. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Orga-
nismos publicos estatales. Organismos auténomos estatales. Entidades publicas em-
presariales. Autoridades administrativas independientes de ambito estatal.

Tema 12. Sociedades mercantiles estatales. Consorcios. Fundaciones del sector
publico estatal. Relaciones interadministrativas. Relaciones de cooperacién.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun. Principios generales de la Ley
39/2015.

Tema 14. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo.

Tema 15. Derechos y obligaciones de las personas en su relacion con las admi-
nistraciones publicas. Obligaciones de la Administracién. Términos y plazos.

Tema 16. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 17. Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedi-
miento. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 18. Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 19. La revisién de los actos en via administrativa. Recursos administrati-
vos. La potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 20. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: El
municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 21. Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: Disposiciones comunes a
las entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas.
Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacion
ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 22. Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y servi-
cios, y contratacion. Modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 23. El personal al servicio de la Administracién Publica local: adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario/a. Provision de puestos y situaciones admi-
nistrativas. Funcionarios/as de carrera e interinos/as, personal eventual y personal
laboral.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios/as. Sistema de retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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Tema 25. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Dere-
cho Publico e ingresos de Derecho Privado. Especial referencia a las tasas, contribu-
ciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 26. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracién y docu-
mentos de que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Tema 27. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politi-
cas sociales dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

BLoaquE Il. — NORMATIVA ESPECIFICA

Tema 28. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales
y de las comunidades auténomas. La competencia municipal.

Tema 29. Legislacion de ordenacion del territorio en Aragoén. Legislacion urba-
nistica de Aragon. Novedades y modificaciones legislativas. Objeto, estructura y prin-
cipios.

Tema 30. Regulacién del urbanismo en la Comunidad Auténoma de Aragon. Le-
gislacién actual.

Tema 31. Régimen del suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Derechos y deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo.

Tema 32. Clasificacion del suelo urbano y urbanizable. Régimen de las distintas
clases y categorias de suelo urbano y urbanizable.

Tema 33. Régimen de las distintas clases y categorias de suelo rustico.

Tema 34. El planeamiento urbanistico. Instrumentos. Concepto de aprovechamiento.
Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento urbanistico de las distintas clases
de suelo.

Tema 35. El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto y determinaciones de
ordenacion general y detallada.

Tema 36. El Plan General de Ordenacion Urbana: Determinaciones sobre pla-
neamiento previo y documentacion.

Tema 37. Planeamiento urbanistico: planeamiento de desarrollo: Estudios de
detalle. Planes parciales. Planes especiales.

Tema 38. Planeamiento urbanistico: Elaboraciéon. Aprobacién: Disposiciones co-
munes.

Tema 39. Aprobacidn del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.

Tema 40. Planeamiento urbanistico: vigencia, revision y modificacion. Actos pos-
teriores a la aprobacion. Intervenciones de la comunidad auténoma. Efectos.

Tema 41. Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas y la decla-
racion responsable.

Tema 42. La inspeccidn técnica de edificios. Orden de ejecucion. Declaracion de
ruina. La ruina inminente. Venta forzosa.

Tema 43. Proteccidn de la legalidad: competencias. Inspeccion urbanistica. Me-
didas de proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 44. Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones y criterios
de valoracion.

Tema 45. Los bienes inmuebles. El dominio publico. Los bienes en las distintas
esferas de la administracion. La defensa de la propiedad y la defensa del dominio
publico. Deslinde y amojonamiento.

Tema 46. La propiedad inmobiliaria. Concepto de propiedad y de derechos rea-
les. Adquisicion y pérdida de la propiedad. Usufructo y derecho de superficie. Influen-
cia de la legislacion urbanistica en el régimen de propiedad urbana.

Tema 47. El derecho de propiedad y el Registro de la Propiedad. Relacion con
las actividades edificatoria y urbanistica. Inscripcion registral de actos de naturaleza
urbanistica.

Tema 48. Copropiedad y propiedad horizontal. Complejo inmobiliario. Limitacio-
nes al dominio. Concepto y clases de servidumbres. Constitucion, modificacion y ex-
tincion de servidumbres.

Tema 49. Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas y ré-
gimen juridico. Tipos de contratos administrativos. Disposiciones comunes. Los con-
tratos de servicios.
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Tema 50. Procedimiento de contratacién: Requisitos para contratar con la Ad-
ministracion. Actuaciones relativas a la contratacién. Los pliegos de clausulas admi-
nistrativas y de prescripciones técnicas. Revision de precios y extincion de contratos.

Tema 51. Los contratos de obras. Preparacién y publicidad. Objeto del contrato
y su definicion. Ejecucion y modificacion del contrato de obras. Extincion.

Tema 52. La regulacion normativa sobre la proteccion del medio ambiente. Con-
venios internacionales y regulacién estatal, autonémica y local.

Tema 53. Prevencion ambiental en Aragén. Regimenes aplicables. Calidad del
medio ambiente y prevenciéon de su deterioro. Proteccion atmosférica. Control del
ruido. Tratamiento de los residuos y ahorro energético.

Tema 54. El impacto ambiental. Analisis de las acciones del proyecto. Estudio de
los factores del medio. Identificacién y valoracion de impactos. Medidas correctoras
y posibles impactos derivados. La evaluacién estratégica. Procesos de participacion
publica. Normativa vigente.

Tema 55. Concepto y clases de vias publicas: Regulacion juridica. Red viaria de
Calatayud. Reglamento de vados y reservas de estacionamiento.

Tema 56. Ordenanzas y reglamentos municipales con incidencia urbanistica:
ascensores y mejora de la accesibilidad, publicidad y energia solar térmica en los
edificios.

Tema 57. Intervencion en el uso del suelo del Plan General de Ordenacion Ur-
bana de Calatayud: regulacion de la licencia urbanistica y gestion e intervencion de
la edificacion.

Tema 58. Ordenacién detallada de los usos en el Plan General de Ordenacién
Urbana de Calatayud.

Tema 59. Condiciones de la edificacion y la edificabilidad en el Plan General de
Ordenacién Urbana de Calatayud.

BLoque Ill. — NORMATIVA TECNICA

Tema 60. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
Aspectos generales. Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas
y administrativas de la edificacion. Requisitos basicos de la edificacion. Sistema de
agentes de la edificacion.

Tema 61. El proyecto arquitectonico: descripcion general y objeto. Disposiciones
en materia de redaccion de proyectos y direccion de obra. La memoria: definicion,
contenido y alcance. Las mediciones y presupuestos: criterios de medicién y valora-
cion, formacion de precios.

Tema 62. La normativa técnica de aplicacion en la edificacién. Normativa obliga-
toria: clasificacion sistematica, especificaciones. El Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 63. EI Codigo Técnico de la Edificacion: condiciones técnicas y administra-
tivas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto.
Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 64. El Codigo Técnico de la Edificacidn: exigencias basicas. Seguridad
estructural. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacién y accesibilidad.
Salubridad. Proteccion frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 65. Estructura y determinaciones del Documento Basico de seguridad en
caso de Incendio (DB-SI).

Tema 66. Estructura y determinaciones del Reglamento de seguridad contra in-
cendio en los establecimientos industriales.

Tema 67. Estructura y determinaciones del Documento Basico de seguridad de
utilizacion y accesibilidad (DB-SUA), y de los documentos de apoyo.

Tema 68. Estructura y determinaciones del Documento Basico de salubridad
(DB-HS). Reglamento municipal de proteccién del medio ambiente atmosférico.

Tema 69. Estructura y determinaciones del Documento Basico de proteccion
frente al ruido (DB-HR). La regulacion en Aragén, y en el Calatayud sobre el ruido.

Tema 70. La Seguridad y Salud en las obras de edificacion. Disposiciones lega-
les. Sistemas y procedimientos segun la tipologia de la obra. El estudio de seguridad
y salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud.
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Tema 71. El uso, conservacion y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones
de uso y mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica, etiologia y reparacio-
nes, segun tipologia y elementos constructivos.

Tema 72. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la le-
gislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Preparacion del contrato.
Clasificacién de las obras. Contenido de los proyectos. Supervision de los proyectos.

Tema 73. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legis-
lacion de contratos de las Administraciones Publicas. Ejecucion y modificacion del
contrato de obras. Comprobacién y replanteo. Ejecucion de las obras. Certificaciones
y abonos a cuenta.

Tema 74. La supervision y seguimiento administrativo de la obras segun la le-
gislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Modificacion del contrato de
obras. Revision de precios en los contratos de la Administracion. Recepciones y liqui-
daciones del cumplimiento del contrato de obra. Responsabilidad por vicios ocultos.
Resolucion del contrato de obra.

Tema 75. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en Aragon.
Normativa y condiciones de habitabilidad en viviendas.

Tema 76. La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre vivien-
das protegidas. Necesidades constructivas y de disefio de las viviendas de proteccién
oficial. Requisitos y parametros exigibles.

Tema 77. Normativa del patrimonio histérico. La legislacion en Aragon sobre
patrimonio cultural: Estructura y principios generales. Régimen de conservacion y pro-
teccion de los bienes inmuebles.

Tema 78. Evolucién histérica de la ciudad de Calatayud. Tipologias edificatorias
histéricas y renovacion urbana en el casco histérico de Calatayud.

Tema 79. Evolucién de los criterios de intervencion en edificios histéricos. Tipos
de actuaciones y condiciones de ejecucion segun el Plan Especial del Casco Histérico
de Calatayud.

Tema 80. El catalogo del Plan Especial del Casco Histérico. Regulaciéon de las
actuaciones en los edificios afectados por la normativa de proteccion del PERI (Plan
especial de reforma integral) del CHA (conjunto histérico-artistico).

Tema 81. Regulacién de las condiciones de la edificacion y de los espacios libres
en el PERI. Tipos de conjuntos urbanos y de espacios libres. Tipos de proteccion.
Normativa reguladora.

Tema 82. Patologias y deterioro de los edificios histéricos. Conservacion y man-
tenimiento. Tecnologias y regulacion normativa en la restauracion, rehabilitacién y
reestructuracion de edificios.

Tema 83. Unidades de planeamiento y ejecucion definidas en el Plan General
de Ordenacion Urbana. El catalogo de bienes protegidos y el catalogo arqueolégico
del PGOU.

Tema 84. La teoria del valor. El precio. Relacion entre el valor y el precio. Valora-
cion de inmuebles. Criterios de valoracién. Métodos de valoracién segun su finalidad.
Tipos de depreciacion.

Tema 85. Gestion urbanistica: concepto y modalidades. Sujetos intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Recepcién y conservaciéon de la urbanizacion.
Derechos de realojo y retorno.

Tema 86. Gestion urbanistica mediante actuaciones aisladas: urbanizacion, nor-
malizacién, expropiacion y ocupacion directa.

Tema 87. Gestidn urbanistica mediante actuaciones integradas: objeto y gestion.
Unidades de actuacién. El proyecto de actuacién. Otras disposiciones generales.

Tema 88. Gestion de actuacion integrada por el sistema de concierto. Caracte-
risticas. Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 89. Gestién de actuacion integrada por el sistema de compensacion. Ca-
racteristicas. Junta de Compensacion. Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 90. Gestidon de actuacion integrada por el sistema de cooperacién. Carac-
teristicas. Especialidades del proyecto de actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 91. Gestion de actuacion integrada por el sistema de concurrencia. Carac-
teristicas. Especialidades del proyecto de actuacién. Ejecucion de la actuacion.
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Tema 92. Formas complementarias de la gestion urbanistica: ocupacion directa.
Convenios urbanisticos. Proyectos de urbanizacion. Canon y garantia de urbanizacion.

Tema 93. Los espacios publicos. La movilidad urbana. Aparcamientos. Itinera-
rios peatonales. Pistas ciclistas. Espacios de recreo y jardines urbanos. Mobiliario
urbano. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 94. Las redes de infraestructuras de la ciudad. Elementos fundamentales
que las integran y principios generales por los que se rigen. Condicionantes de orden
técnico. Caso de Calatayud.

51



