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el Ingeniero de caminos, canales y puertos D. Alejandro M. Garda di Nardo por encargo municipal, tramitada en
el seno del expediente 38/2017-PLANURB, con las siguientes prescripciones:

- Eliminarse los planos 2.2.3 correspondientes a Castralvo, y 2.2.9 correspondiente a Villaba Baja, asi co-
mo las referencias que a los mismos se hace en la Memoria.

- Los planos 2.4.3 y 2.4.9 vigentes son planos de informacion, debiendo reflejarse tal circunstancia en la cara-
tula de los mismos.

- Los planos 2.4.3, 2.4.9, 2.5.3 y 2.5.9 modificados son planos de ordenacion, y sustituyen a los correspon-
dientes del vigente PGOU, debiendo reflejarse tal circunstancia en la caratula de los mismos.

- La incorporacion de las siguientes medidas ambientales:

Se debera cumplir con todas las medidas de proteccién del medio ambiente recogidas en el documento am-
biental presentado.

Si en el transcurso de las las labores de ejecucidn se localizara algun resto arqueoldgico o paleontolégico, se
debera comunicar de forma inmediata a la Direccién General de Cultura y Patrimonio para su su correcta valora-
cion y tratamiento.

Previamente al inicio de las obras del proyecto de ampliaciéon, conforme establece el articulo 42, Proyectos
sometidos a evaluacién ambiental en zonas ambientalmente sensibles, de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se realizaran las correspondientes prospecciones para asegurar
que no se localiza ningun ejemplar de Crujiente en la zona de actuacion. En caso de presencia de la especie, se
tomaran las medidas pertinentes para asegurar la integridad de los especimenes.

- Con caracter previo a la aprobacion definitiva deberan constar 3 copias completas en papel del documento
técnico y 3 copias en CDs que incluyan textos en formato *.doc y *.pdf, planos georeferenciados en formatos
*dwg para Autocad.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (Seccién correspondien-
te del Boletin Oficial de Aragdn), abriendo un tramite de informacién al publico por espacio de un mes, para que
cualquier ciudadano pueda consultar el expediente y presentar por escrito las alegaciones que tenga por conve-
niente. Igualmente se publicara en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Teruel, seccién “Informacién
de relevancia juridica/Documentos en periodo de Informacién Publica”.

El expediente podra consultarse en el Ayuntamiento de Teruel, Area de Urbanismo, Unidad Administrativa de
Planeamiento y Gestion, de lunes a viernes en horario de oficina.

Tercero.- Concluido el tramite de informacion al publico o de informacion y consultas, el Ayuntamiento en Ple-
no resolvera, en su caso, las alegaciones que se hubieren formulado y elevara el expediente al Consejo Provin-
cial de Urbanismo, para su aprobacion definitiva.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al redactor, al Sr. Arquitecto Municipal, al Sr. Director del Servicio
Técnico de Urbanismo y a la Unidad de Licencias, a los efectos pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo dispuesto en el apartado segundo.

En Teruel, a 8 de marzo de 2018.- Por delegacion del Secretario General, La Técnico de la Unidad de Pla-
neamiento y Gestién, Rosa Soler Bernuz

Num. 77.064

MAS DE LAS MATAS

Bases de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la contratacién laboral de opera-
rios de servicios multiples. Expediente nium. 63/2018

Mediante Decreto de Alcaldia num. 2018-0082, de 21 de marzo, se han aprobado las bases reguladoras de la
convocatoria para la constitucion de de una bolsa de empleo para la contratacion de operarios de servicios multi-
ples municipales, para la cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias, sustitu-
cion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial, interinidades hasta provision definitiva, vacante defi-
nitiva en tanto se procede a su cobertura definitiva o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumula-
ciones de tareas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar
temporalmente.

A continuacién se expone el texto integro de las citadas bases, que regulan el proceso selectivo:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- Normas Generales.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la creacion de una Bolsa
de Trabajo para la contratacién del personal laboral que sea necesario para la provision de las vacantes que se
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generen en la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Mas de las Matas, correspondientes al puesto de trabajo
denominado Operario de Servicios Multiples, siempre y cuando se requiera una cobertura agil o urgente para
atender a las demandas de personal.

2. A excepcidn de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada al efecto u otra norma-
tiva de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccion de personal
laboral de caracter temporal dentro del puesto de trabajo sefialado.

3. Las funciones del puesto de operario de servicios multiples son las siguientes:

- Realizar los trabajos de albafiileria, mantenimiento y reparaciones de los servicios y edificios municipales.

- Conservacion de edificios: pintura, reparacion de averias y mantenimiento de edificios municipales.

- Conservacion de vias publicas: reparaciéon de averias y baches en las vias publicas.

- Conservacion y mantenimiento del trazado de las redes de abastecimientos de agua. Control basico de con-
diciones de potabilidad del agua (control diario de cloro/ph y andlisis organoléptico); sustitucién de contadores,
llaves de paso y cualquier elemento de la instalacidn; lectura de contadores de agua de los suministros.

- Mantenimiento del servicio municipal de alcantarillado: limpieza de arquetas, sumideros y conduccion de la
red de vertido.

- Parques y jardines y cementerio: barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas; labores de plantacion;
podar arboles y cortar setos; vaciar papeleras y bolsas de basura.

- Servicio de recogida de basura: manipulacion de contenedores, mantenimiento de éstos y atencién de las in-
fraestructuras del servicio. Limpieza de vias publicas.

- Tareas de limpieza, de instalaciones y maquinaria, mantenimiento de centros.

- Colaboracion en de la regulacién del trafico.

- Colaboracion en la vigilancia de obras y proteccion civil.

- En general todas aquellas funciones acordes con su categoria que se desprenden de los servicios municipales.

SEGUNDA.- Supuestos de aplicacién y caracteristicas del contrato.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada, que podran ser cubiertas
mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias,
sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial, interinidades por vacantes definitivas en tanto
se procede a su cobertura definitiva o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones de ta-
reas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar temporalmente.

En virtud del hecho que origine la necesidad de la contratacion se utilizara la modalidad de contratacion tem-
poral, a jornada completa o a tiempo parcial, de interinidad, de relevo, obra o servicio, o por circunstancias de la
produccion.

En el caso de que se trate de la formalizacién de un contrato de relevo, celebrado para sustituir la jornada la-
boral reducida de un trabajador que acceda a la jubilacion parcial, con una reduccion del 75% de la jornada, se
realizara un contrato indefinido y a jornada completa, en virtud de lo establecido por la legislacién vigente. Pese a
ello, el trabajador seleccionado no tendra la consideracion de personal laboral fijo, puesto que no habra accedido
a una plaza vacante por el procedimiento reglamentario a través de una Oferta Publica de Empleo. Una vez jubi-
lado totalmente el jubilado parcial, y cubierta la plaza dejada vacante por los procedimientos reglamentarios, a los
que podra concurrir el relevista, se extinguira el contrato de relevo y lo hara en cuanto a su extincion en los mis-
mo términos que un contrato indefinido no fijo.

TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer el titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente segun los distintos
planes de estudio.

— Estar en posesién del permiso de conduccion clase “B” en vigor.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente.

En el caso de un contrato de relevo, para sustituir a un empleado que ha accedido a la jubilacion parcial, el
aspirante debera estar desempleado e inscrito como tal en la oficina de empleo del Instituto Aragonés de Empleo,
en el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento convocado se presentaran segun modelo instancia del
Anexo | de las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Mas de las Matas, y se presenta-
ran en el Registro General de esta entidad, con sede en la Plaza Espafia, n° 1, de Teruel, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

— Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para participar en la convocatoria.

— En todo caso, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con una
antigiedad maxima de 6 meses, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar original o fo-
tocopia compulsada de certificados o documento que corresponda, segun proceda, de los servicios prestados,
con indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién. La experiencia en la pro-
pia entidad se acreditara mediante una solicitud de servicios prestados, que se incluira en la propia instancia de
participacion en el proceso de seleccion.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, sera necesario
presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo en los que conste la categoria
profesional y especialidad de los puestos desempefiados. En defecto de contrato, podra presentarse recibo de
némina o certificado de empresa. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuan-
to a la categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de
omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

— Justificantes acreditativos de la formacion.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de ins-
tancias. Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremacion que no sean originales o no estén
compulsados, no seran objeto de valoracién por el 6rgano de seleccion.

QUINTA.- Admision y exclusion de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica y
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo para la subsanacion de posibles deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publi-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion; y la
composicion del tribunal calificador.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal, que sera nombrado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como Secretario, todos ellos pertenecientes a la Administracion Publica.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo convocado y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

SEPTIMA.- Procedimiento de Seleccion. Concurso-oposicion.

A) FASE DE OPOSICION: Habra un Unico ejercicio, de caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira
en la realizacion de un test sobre conocimientos acerca del contenido del temario que se establece en el Anexo |l

Los aspirantes deberan presentarse provistos de D.N.I,, o en su defecto, de pasaporte o permiso de conduc-
cion, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento la acreditacion de su personalidad.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo una puntuacién minima de 5 puntos.

B) FASE DE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados
de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion:
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B.1) Experiencia Laboral. Se valorara, con una puntuacion maxima de 3 puntos, el desempefio de funciones
similares a la plaza objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado, distinguiéndose en funcion de
la siguiente relacion:

a) En los servicios del Ayuntamiento de Mas de las Matas, ya sea por gestién directa o indirecta: 0,1 puntos
por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

b) En los servicios de otras Administraciones publicas, ya sea por gestion directa o indirecta: 0,05 puntos por
cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 2 puntos.

c) En empresa privada: 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 2 puntos.

Se reduciran proporcionalmente los contratos prestados a tiempo parcial. Sin

embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el Estatuto de los Trabajadores, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (lactancia de hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de 12 afios o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computard en todo caso
como jornada completa.

B.2) Formacioén: Se valorara con una puntuacion maxima de 2 puntos, y de acuerdo con el siguiente detalle:

— Por cada titulo de Formacion Profesional de Grado Medio relacionado con las tareas del puesto: 1 punto.

— Por cada Certificado de Profesionalidad relacionado con las tareas del puesto: 0,8 puntos.

— Por cursos de formacién, con una duracién minima de 20 horas, relacionados con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria y que hayan sido impartido por alguna entidad del sector publico o por centros privados
debidamente homologados por la administracion:

- De 20 a 30 horas: 0,1 punto por curso.

- De 31 a 50 horas: 0,2 puntos por curso.

- De 50 a 100 horas: 0,3 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas: 0,4 puntos por curso.

- De mas de 200 horas: 0,5 puntos por curso.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

OCTAVA .- Calificacion de los Ejercicios y formacion de la bolsa.

El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las fases del proceso
selectivo, mediante anuncio que sera expuesto en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

La nota final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en
la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden sera el siguiente:

1. Mayor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Mayor valoracién de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las Matas.

3. Mayor valoracion de los servicios prestados en el resto de administraciones publicas.

4. Mayor puntuacion por la posesion de algun titulo o mas de formacién profesional de grado medio.

5. Mayor valoracion de los servicios prestados en la empresa privada.

6. En caso de que persista el empate, se efectuara llamamiento a todos los aspirantes que tengan la misma
puntuacion, y en caso de que acepten, se realizara una prueba objetiva para deshacer dicho empate.

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada por el presidente y el secretario, estable-
ciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presi-
dente de la Corporacion, la cual sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de empleo por orden de la puntuacién
obtenida en el proceso. Sera publicada en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la
Base Segunda, se procedera siempre al llamamiento de los candidatos por estricto orden de puntuacion en la
bolsa de trabajo.

No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido a un empleado
publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la
finalizacién de la contratacién precedente y el nuevo llamamiento.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa para sustitucion de personal laboral que acceda a la
jubilacion parcial, se comprobara que el candidato se encuentra inscrito como demandante de empleo. En caso
contrario se procedera a sucesivos llamamientos, segun el orden establecido, hasta el cumplimiento por un can-
didato de dicha condicién.

Se llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha comunicacion con el
interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se entendera que sera el responsable de
notificarla al seleccionado y se aguardara un periodo maximo de una hora para que el aspirante responda al lla-



BOP TE Nimero 67 9 de abril de 2018 8

mamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al llamamiento del siguiente candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una segunda llamada, en distinta fran-
ja horaria y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato.
Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de em-
pleo para siguientes llamamientos.

El candidato localizado debera comunicar, en el plazo indicado, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida.
El plazo de respuesta se fijara en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza que se indicara en el momento
de la llamada.

Obtenida la conformidad del interesado, el érgano competente procedera a dictar resolucién en la que se dis-
ponga la formalizacién del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de
jornada y demas determinaciones establecidas por la legislaciéon laboral. Asimismo, en el expediente tramitado se
dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de Trabajo.

La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excep-
to el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacioén del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa las siguientes:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debida-
mente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a
dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lu-
gar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce
la incorporacion.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo en el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos. Si la finalizacién de la relacion laboral esta originada
por renuncia del propio trabajador, independientemente de la causa que motive dicha renuncia, volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el ultimo puesto de la misma.

Los puestos de trabajo vacantes cuya duracién prevista o caracteristicas mejoren la del puesto de trabajo que
se desempena dentro de la bolsa de trabajo, se ofreceran a los aspirantes por el orden establecido en la corres-
pondiente lista, tanto si se encuentran en la situacién de disponibles, como si estan desempefiando algun puesto
de trabajo en el Ayuntamiento distinto de los enumerados.

DECIMA - Normativa y Aplicacién Supletoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Aragén a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y el Convenio
Colectivo aprobado por el Ayuntamiento de Mas de las Matas.

UNDECIMA - Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccidon de personal estara vigente hasta la puesta en
marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

En Mas de las Matas, a 21 de marzo de 2018.- EL ALCALDE, Fdo.: Pedro Pitarch Cafiada.
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ANEXO | - Modelo de Instancia

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO 'BOIsa de Trabajo para la contratacion laboral de operarios de servicios
multiples del Ayuntamiento de Mas de las Matas

BOPTE N° | FECHA BOPTE |

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

Fecha Nacimiento Correo Electrén.

Domicilio

Localidad-Provincia C.P.

Teléfono Fijo | Teléfono Movil

D_OCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Fotocopia compulsada del DNI o NIE o documentacién equivalente en su caso.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

Informe de vida laboral, con una antigiiedad maxima de 6 meses.

Documentos acreditativos de la experiencia laboral.

Documentos acreditativos de la formacion.

SOLICITA certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las Matas

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la convocatoria de la plaza a que se refiere esta instancia y DE-
CLARA bajo su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que posee todos los requisitos esta-
blecidos en la base tercera de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en
caso de falsear los datos.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, le informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayun-
tamiento de Mas de las Matas, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos
proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la
posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus
datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponi-
bles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es) y enviandolos cumplimentados a la
siguiente direccion: Plaza Espaina, n° 1 - CP 44564 Mas de las Matas (Teruel). Sus datos no seran cedidos a
terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a de de 2018
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS (TERUEL)
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ANEXO Il — Temario

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles.

Tema 2. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio. Organos de gobierno municipales.

Tema 3. Prevencidn de riesgos laborales y seguridad en el trabajo. Equipos de proteccion individual en el trabajo.

Tema 4. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. Los abonos vy fertilizantes.
Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 5. Fontaneria: Herramientas y materiales. Tuberias. Averias y reparaciones.

Tema 6. Abastecimiento de Agua: Parametros Basicos de calidad del agua para consumo humano. Real De-
creto 140/2003 de 7 de febrero.

Tema 7. Albafileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y maquinarias. Conoci-
mientos técnicos.

Tema 8. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las herramientas. Soporte. Las
técnicas de pintar.

Tema 9. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenes y almacenamiento. Funciones.

Tema 10. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores. Productos
para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.

Num. 77.055
ALBENTOSA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Albentosa de fecha de 1 de marzo de 2017, se aprobd la convali-
dacion del expediente formado para la aprobacion inicial de la modificacion aislada n° 5 del Plan General de
Ordenacién Urbana de Albentosa, convalidandose también la aprobacion inicial de dicha modificacién publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 64 de fecha 6 de abril de 2016.

Se somete el acuerdo a informacion publica por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio en la seccion provincial del Boletin Oficial de Aragén y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Albentosa, a 20 de marzo de 2018.- La Alcaldesa, Fdo.: Yolanda Salvador Corella

Num. 77.075

SAMPER DE CALANDA

Solicitada por GRL GANADERA S.L. representada por Luis Ros Domper, con DNI n.° B50755321, y con do-
micilio a efectos de notificacion en CARRETERA N-211 KM 299 Finca Llosa, Licencia Ambiental de Actividades
Clasificadas Ganaderas para la Explotacion Porcina para 16000 plazas de lechones de 6 - 20 Kg, a ubicar en
poligono 506 parcela 85, con referencia catastral 44217A50600085000QK, segun el proyecto técnico redactado
por el técnico Raul Nogueras Pueyo, y visado el 14 de marzo de 2018 por el Colegio Oficial de de Ingenieros
Técnicos Agricolas y Péritos Agricolas de Espaia, Colegio de Aragoén, en este Ayuntamiento se tramita el oportu-
no expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de Teruel para que se presenten las observaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamien-
to, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.
En Samper de Calanda, a 20 de marzo de 2018.- Alcalde, Fdo.: Alfonso Manuel Pérez Ornaque.



